DOM ZA STARIJE OSOBE DUBROVNIK
Branitelja Dubrovnika 33, 20 000 Dubrovnik
OIB:15795793389

BROJ: 919/4-25

Dubrovnik, 16. prosinca 2025.

Na temelju &lanka 29. Statuta Doma za starije osobe Dubrovnik, a u skladu s Pravilnikom o unutarnjoj
sistematizaciji Doma za starije osobe Dubrovnik, ravnatelj doma predlaze Upravnom vijeéu sljedeci

PLAN ZAPOSLJAVANJA U DOMU ZA STARIJE OSOBE DUBROVNIK
1 1ZDVOJENOJ POSLOVNOJ JEDINICI THERMOTHERAPIA

I,
Ovim Planom zapoiljavanja utvrduju se potrebe zapoiljavanja u Domu za starije osobe
Dubrovnik na neodredeno vrijeme tijekom 2026. godine, broj djelatnika i radna mjesta koja se planiraju
popuniti zapoljavanjem, a sve u skladu s financijskim moguénostima.

II.
U prosincu 2022. godine u Domu za starije osobe Dubrovnik je bilo zaposleno 77 djelatnika, a
u istom mjesecu 2025. godine imamo 85 zaposlenika. Nova zapoSljavanja u Domu za starije osobe
Dubrovnik uvjetovana su od strane inspekcija Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike i uskladena s Pravilnikom o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga.

Na dan 1. prosinca 2025. godine u Domu za starije osobe Dubrovnik zaposleno je 85 osoba od
ega njih 73 na odredeno, te 12 zaposlenika na odredeno radno vrijeme. 8 od 12 zaposlenika na odredeno
radno vrijeme je iz Odjela za prehranu i Odjela pomoénih i tehni¢kih poslova.

U 2026. godini u planu je za dio radnih mjesta raspisati natjecaj za rad na neodredeno, dok bi se
dijelu zaposlenika ponudili novi ugovori s nazivima i pozicijama radnih mjesta koje bi u buducnosti
obavljali. Moguéa su i zaposljavanja u slu¢aju naknadno upraznjenih radnih mjesta.

I
I u 2026. godini u prvom planu je nedostatak stru¢nog osoblja u prvom redu medicinskih
sestara/medicinskih tehnidara te i u ovom planu to radno mjesto izdvajamo kao prioritet kod novih
zaposljavanja.

IV,

Odrzavanje visoke razine &istoée i pravilna prehrana temeljni su elementi kvalitete zZivota u
domu za starije osobe jer izravno utjedu na zdravlje, sigurnost i opée zadovoljstvo korisnika. Stoga u
2026. godini posebnu pozornost Zelimo posvetiti kuhinjskom i pomo¢nom osoblju zaduzenima za
gistoéu i prehranu. Ista radna mjesta su duZe razdoblje, zbog poteSkoca u Odjelu za njegu i brigu o
korisnicima, stavljena u drugi plan te Plan zapogljavanja za 2026. potrebu za tim radnim mjestima Zeli
posebno istaknuti jer na dubrovagkom trzistu rada djelatnici tog profila mogu zaraditi puno vise pa oni
koji svoj poziv nadu u socijalnoj skrbi svakako barem na ovaj nacin zasluZuju postovanje.



V.
U Domu za starije osobe Dubrovnik u 2026. godini ostaje otvoreno pitanje mogucnosti spajanja
Doma za starije osobe Dubrovnik i Izdvojene poslovne jedinice Thermotherapia, te privremenog
preseljenja u novoizgradeni Centar za starije osobe u Dubrovniku. Takva moguca reorganizacija bi
uvelike utjecala na planiranje zapo$ljavanja.

VL

Ovaj plan stupa na snagu danom donoSenja, a objavljuje se na mreznim stranicama Doma za
starije osobe Dubrovnik.

Ravnatelj

Ivica Pulji¢, dipl. novinar




