PRILOG Il - Sistematizacija radnih mjesta

Naziv radnog Vrsta i razina obrazovanja, . BIOJ. 2
. . ) izvrSitelja
mjesta op¢i i posebni uvjeti
1. Ravnatelj - zavrSen specijalisti¢ki diplomski Rukovodece
ustanove u stru¢ni ili diplomski sveu¢ili$ni radno mjesto
socijalnoj skrbi 3 studij odnosno integrirani prve razine
(Ravnatelj) preddiplomski i diplomski

sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, Radno mjesto
edukacijske rehabilitacije, l. vrste
logopedije, medicine, sociologije,
filozofije, kineziologije,
pedagogije, ekonomije,
politologije, novinarstva, javne
uprave, informatike ili zavrSen
studij odgovarajuée vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili

1 Sukladno ¢lanku 261. stavku 1. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine®, br. 18/2022, 46/2022, 119/2022, 71/2023,
156/2023. ne moze se primiti u radni odnos kao radnik u djelatnosti socijalne skrbi niti poslove u djelatnosti socijalne
skrbi moze obavljati osoba:

1. koja je pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela protiv CovjeCnosti i ljudskog dostojanstva (glava 1X.),
kaznenih djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznenih djela protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda (glava XI.),
kaznenih djela protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja (glava XIll.), kaznenih djela protiv osobne slobode (glava
XIl1.), kaznenih djela protiv Casti i ugleda (glava XV.), kaznenih djela protiv spolne slobode (glava XVI.), kaznenih djela
spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta (glava XVII.), kaznenih djela protiv braka, obitelji i djece (glava XVIII.),
kaznenih djela protiv zdravlja ljudi (glava XIX.), kaznenih djela protiv imovine (glava XXIIl.), kaznenih djela protiv
gospodarstva (glava XXIV.), kaznenih djela krivotvorenja (glava XXVI.), kaznenih djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXVIIL), kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXX.) odnosno kaznenih djela protiv Republike Hrvatske (glava
XXXIl.) iz Kaznenog zakona (»Narodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. - ispravak, 101/17.,118/18., 126/19.
i 84/21.)

2. koja je pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznenih djela protiv slobode
i prava Covjeka i gradanina (glava Xl.), kaznenih djela protiv Republike Hrvatske (glava Xll.), kaznenih djela protiv
vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom (glava XIll.), kaznenih djela protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
(glava XIV.), kaznenih djela protiv Casti i ugleda (glava XV.), kaznenih djela protiv braka, obitelji i mladezi (glava XVI.),
kaznenih djela protiv imovine (glava XVII.), kaznenih djela protiv zdravlja ljudi (glava XVIIl.), kaznenih djela protiv
sigurnosti plathog prometa i poslovanja (glava XXI.), kaznenih djela protiv vjerodostojnosti isprava (glava XXIIl.),
kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXIV.), kaznenih djela protiv sluzbene duznosti (glava XXV.) iz Kaznenog
zakona (»Narodne novine«, br. 110/97., 27/98., 50/00. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00., 51/01.,
111/03., 190/03. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 152/08. i 57/11.)

3. kojoj je pravomocno izreCena prekrsajnopravna sankcija za nasilje u obitelji

4. protiv koje se vodi postupak pred nadleznim sudom za kazneno djelo spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta
(glava XVII.) iz Kaznenog zakona (»Narodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. - ispravak, 101/17., 118/18.,
126/19. i 84/21.).

2 Ukoliko je viSe izvrsitelja, posebno je iskazano za Dom — zgradu te posebno za IPJ ,Thermotherapiu.

Popis radnih mjesta prema sistematizaciji obvezuje Ustanovu na popunu u tablici navedenim brojem izvrsitelja samo u
dijelu koji se odnosi na zadovoljavanje propisanih uvjeta po Pravilniku o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih
usluga (,Narodne novine", broj 110/2022. i 58/2024), a glede ostale popune radnih mjesta povrh navedenog, o istome
Upravno vije¢e odlu€uje sukladno propisanim minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga te sukladno
potrebama i financijskim mogucnostima Ustanove te prema Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama (,Narodne novine", broj 22/2024), posebnim propisima iz podrucja
socijalne skrbi i op¢im aktima Doma.
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nastavnika ili zavrSen studij iz
polja likovne ili glazbene
umjetnosti

najmanje pet godina radnog
iskustva s propisanom
kvalifikacijom i

nepostojanje zapreke iz clanka
261. stavka 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (,,Narodne novine®, br.
18/2022, 46/2022, 119/2022,
71/2023, 156/2023.)

hrvatsko drzavljanstvo.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja
prema zakonu kojim se ureduju
trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog
drustva.

Tajnik ustanove

zavrSen integrirani preddiplomski

Radno mjesto

(Tajnik ustanove / i diplomski sveug¢ilisni studij I. vrste
pravnik) prava

najmanje 3 godine radnog iskustva

na traZenim poslovima

znanje rada na racunalu,

polozen  stru¢ni  ispit  (ili

moguénost polaganja istog u

ostavljenom roku),

probni rad: 6 mjeseci
Voditelj zavrSen preddiplomski struéni ili Rukovodece
ustrojstvene sveuc¢ili$ni studij iz podruéja radno mjesto
jedinice I1. vrste ekonomije treée razine
(Voditelj najmanje 2 godine radnog iskustva
financijsko- na trazenim poslovima Radno mjesto
ratunovodstvenih znanje rada na racunalu, I. vrste
poslova) polozen vozacki ispit B kategorije

probni rad: 3 mjeseca
Referent zavr$eno Cetverogodisnje | Radno mjesto
(Racunovodstveni srednjoskolsko obrazovanje za I1. vrste
referent — ekonomista
Blagajnik — 1 god. radnog iskustva na trazenim

obracun place)

poslovima

znanje rada na racunalu,

polozen vozacki ispit B kategorije
probni rad 2 mjeseca
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Referent
(Racunovodstveni
referent —
Likvidator —
Materijalni
knjigovoda)

zavrseno Cetverogodisnje
srednjoskolsko obrazovanje za
ekonomista

1 god. radnog iskustva na trazenim
poslovima

znanje rada na racunalu,

polozen vozacki ispit B kategorije
probni rad 2 mjeseca

Radno mjesto
I1. vrste

Referent
(Stru¢ni referent)

zavrseno Cetverogodisnje
srednjoskolsko obrazovanje
upravnog, ekonomskog ili opceg
usmjerenja

1 god. radnog iskustva

znanje rada na racunalu,

polozen vozacki ispit B kategorije
probni rad: 1 mjesec

Radno mjesto
I1. vrste

Referent
(Administrativni
referent)

zavrseno ¢etverogodiSnje
srednjoskolsko obrazovanje
upravnog, ekonomskog ili opceg
usmjerenja

1 god. radnog iskustva

znanje rada na racunalu,

polozen vozacki ispit B kategorije
probni rad: 1 mjesec

Radno mjesto
I1. vrste

Strucni radnik u
sustavu socijalne
zastite 2

(Struéni suradnik)

zavrSen specijalisticki diplomski
stru¢ni studij ili preddiplomskim i

diplomskim struénim ili
preddiplomskim i diplomskim
sveucilisnim studijem ili

integriranim  preddiplomskim i
diplomskim sveuciliSnim
studijem. Struka, vrsta i smjer
obrazovanja odreduje se ovisno o
potrebama Doma

1 god. radnog iskustva
probni rad: 6 mjeseci

Radno mjesto
l. vrste

Strucni radnik u
sustavu socijalne
zastite 2

(Socijalni radnik)

zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij socijalnog rada
ili preddiplomski sveucilisni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalne politike
ili integrirani preddiplomski i

Radno mjesto
l. vrste
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diplomski  sveucilisni  studij
socijalnog rada u Republici
Hrvatskoj za obavljanje regulirane
profesije — socijalni radnik u
skladu s propisima kojima se
regulira djelatnosti socijalnog rada
i odobrenje za rad nadlezne
komore.

1 god. radnog iskustva u struci
struéni  ispit, odobrenje  za
samostalan rad,

znanje rada na racunalu,

polozen vozacki ispit B kategorije
probni rad: 6 mjeseci

10. Zdravstveni zavrSen studij za zanimanje | Radno mjesto
djelatnik u prvostupnik fizioterapeut i I. vrste
sustavu socijalne odobrenje za rad nadlezne komore
skrbi
(Fizioterapeut) 1 god. radnog iskustva u struci

poloZen strucni ispit,
odobrenje za samostalan rad
probni rad: 2 mjeseca
Odjel njege i brige o zdravlju korisnika
11. Voditelj odsjeka, izbor izmedu radnika Ustanove po Rukovodece

voditelj tima —
voditelj smjene 1
(Voditelj odjela
njege i brige o
zdravlju korisnika)

odluci  Ravnatelja  sukladno
Pravilniku 0 unutarnjoj
sistematizaciji

zavrSeno strukovno obrazovanje
za zanimanje medicinska sestra u
skladu s vazeéim propisima
Republike Hrvatske i odobrenje za
rad nadlezne  komore  ili

preddiplomski i diplomski
sveucilisnim studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski

sveutili$ni studij te preddiplomski
struéni studij sestrinstva.

3 god. radnog iskustva u struci
odobrenje za samostalan rad,
poloZen strucni ispit,

radno mjesto
trece razine

Radno mjesto
l. vrste
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poznavanje rada na ra¢unalu

12. Glavna sestra u - zavrSeno strukovno obrazovanje | Radno mjesto |1
drugim za zanimanje medicinska sestra u Il. vrste
zdravstvenim skladu s vazeim propisima
ustanovama Republike Hrvatske i odobrenje za
(Glavna rad nadlezne komore.
medicinska sestra) 1

- 1god. radnog iskustva u struci
- polozen stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- probni rad: 6 mjeseci

13. Zdravstveni - zavrSeno Strukovno obrazovanje Radno mjesto | 8
djelatnik u za zanimanje medicinska Il. vrste
sustavu socijalne sestra/tehnicar u skladu s vaze¢im
skrbi propisima Republike Hrvatske i 5
(Medicinska sestra odobrenje za rad nadlezne
/ tehnicar) komore.

- 1god. radnog iskustva u struci

- polozen strucni ispit, odobrenje za
rad

- probni rad: 2 mjeseca

14, Zdravstveni - zavrSeno srednjoskolsko Radno mjesto | 1
djelatnik u obrazovanje za fizioterapeutskog I1. vrste
sustavu socijalne tehniGara 1
skrbi
(Fizioterapeutski - 1god. radnog iskustva u struci
tehnicar) - polozen stru¢ni ispit i odobrenje za

samostalan rad
- polozen vozacki ispit B kategorije
- probni rad: 2 mjeseca
15. Njegovatelj - zavrSeno osnovnoskolsko | Radno mjesto | 17.
(Njegovateljica) obrazovanje i izobrazba za njegu I1. vrste
- prednost prethodno radno iskustva 10
u struci ’
- probni rad: 1 mjesec

16. Pomo¢ni radnik - zavrSeno osnovnoskolsko | Radno mjesto | 5
bez kvalifikacija u obrazovanje IV. vrste
sustavu s 3

posebnim
uvjetima rada
(Pomo¢ni radnik)

probni rad: 1 mjesec
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Odjel prehrane

17. Voditelj odjelau izbor izmedu radnika Ustanove po | Radno mjesto
sustavu socijalne odluci Ravnatelja  sukladno I1. vrste
zastite Pravilniku 0 unutarnjoj
(Voditelj odjela sistematizaciji
prehrane)

srednjoskolsko obrazovanje
ugostiteljskog usmjerenja

3 godine radnog iskustva u struci
poznavanje rada na rac¢unalu

18. Kuhar - slasti¢ar zavrseno srednjoSkolsko Radno mjesto
1 obrazovanje za kuhara I1. vrste
(Kuhar)

6. mj. radnog iskustva
probni rad: 2 mjeseca

19. Pomo¢ni radnik zavrseno osnovnoskolsko | Radno mjesto
bez kvalifikacija u obrazovanje IV. vrste
sustavu s
posebnim probni rad: 2 mjeseca
uvjetima rada
(Pomo¢ni radnik u
kuhinji)

20. Pomo¢ni radnik zavrseno osnovno$kolsko | Radno mjesto
bez kvalifikacija u obrazovanje IV. vrste
sustavu s 6 mj. radnog iskustva u
posebnim ugostiteljskoj djelatnosti
uvjetima rada
(Pomo¢ni radnik / probni rad: 6 mjeseci
servirka)

Odjel pomo¢énih i tehni¢kih poslova
21. Voditelj odjela u izbor izmedu radnika Ustanove po | Radno mjesto

sustavu socijalne
zastite

sukladno
unutarnjoj

odluci  Ravnatelja
Pravilniku 0
sistematizaciji

1. vrste
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(Voditelj odjela
pomo¢nih i
tehnickih poslova)

srednjoskolsko obrazovanje i1 3
godine radnog iskustva na
pomo¢nim i tehnickim poslovima

poznavanje rada na rac¢unalu

22. Referent — vozad CetverogodiSnje  srednjoSkolsko | Radno mjesto
sanitetskog obrazovanje ekonomskog, I1. vrste
prijevoza tehnickog ili drugog odgovarajucée
(Pomoéni radnik — usmjerenja
Ekonom — vozac)

1 godina radnog iskustva

poloZzen ispit za vozaca B-
kategorije

Poznavanje rada na racunalu
probni rad: 2 mjeseca

23. Stru¢ni radnik na zavr$eno srednjoskolsko | Radno mjesto
tehnickom obrazovanje i zavrSena izobrazba I1. vrste
odrZavanju — za upravljanje i rukovanje
voza¢ sanitetskog kotlovima
prijevoza
(Kuéni majstor — 1 godina radnog iskustva na
kotlovnicar — trazenim poslovima
vozac) poloZen strucni ispit za rukovatelja

centralnog grijanja

polozen  struéni  ispit  (ili
moguénost polaganja istog u
ostavljenom roku),

poznavanje rada na racunalu
poloZen vozacki ispit B kategorije
probni rad: 2 mjeseca

24. Radnik I11. vrste trogodiSnje srednjoskolsko | Radno mjesto
(Pomo¢éni radnik — obrazovanje I1. vrste
skladistar)

1 godina radnog iskustva
poznavanje rada na racunalu
polozen vozacki ispit B kategorije
probni rad: 2 mjeseca
25. Pomo¢ni radnik zavrSeno osnovnoskolsko Radno mjesto

bez kvalifikacija u
sustavu s
posebnim
uvjetima rada
(Pomo¢ni radnik —
pralja — glacara)

obrazovanje

probni rad: 1 mjesec

V. vrste
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26. Pomo¢ni radnik - zavrSeno osnovnoskolsko Radno mjesto
bez kvalifikacija u obrazovanje IV. vrste
sustavu s
posebnim - probni rad: 1 mjesec
uvjetima rada
(Pomo¢ni radnik —
spremacica)

Odjel pomo¢i i njege starijim osobama u kuéi
27. Voditelj - izbor izmedu radnika Ustanove po Rukovodece
ustrojstvene odluci Ravnatelja  sukladno radno mjesto
jedinice 3 Pravilniku 0 unutarnjoj trece razine
(Voditelj odjela sistematizaciji
pomodi i njege
starijim osobama u - diplomski  sveudili$ni  studij, | Radno mjesto
kuéi) mag.act.soc., 3.god radnog I. vrste
iskustva, poloZen strucni ispit,
- polozen vozacki ispit B kategorije
- poznavanje rada na racunalu
28. Struéni radnik u - zavrSen preddiplomski i diplomski | Radno mjesto

sustavu socijalne
zaStite 2
(Socijalni radnik)

sveucili$ni studij socijalnog rada
ili preddiplomski sveug¢ili$ni studij
socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalne politike

ili integrirani preddiplomski i
diplomski  sveucilisni  studij
socijalnog rada u Republici

Hrvatskoj za obavljanje regulirane
profesije — socijalni radnik u
skladu s propisima kojima se
regulira djelatnosti socijalnog rada
i odobrenje za rad nadlezne
komore.

1 god. radnog iskustva

struéni  ispit, odobrenje za
samostalan rad,

znanje rada na racunalu,

polozen vozacki ispit B kategorije
probni rad: 6 mjeseci

l. vrste
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29. | Zdravstveni zavrSeno strukovno obrazovanje za | Radno mjesto
djelatnik u sustavu zanimanje medicinska Il. vrste
socijalne skrbi sestra/tehni¢ar u skladu s vazeéim
(Medicinska sestra / propisima Republike Hrvatske i
tehnicar) odobrenje za rad nadlezne komore.

1 god. radnog iskustva u struci

poloZen strucni ispit, odobrenje za

rad

vozacki ispit B kategorije

probni rad: 2 mjeseca

30. Njegovatelj radnik sa zavr$enim Radno mjesto

(Gerontodomadica / osnovnoskolskim obrazovanjem i I1. vrste
Njegovateljica) izobrazbom za gerontodomacicu

prednost prethodno radno iskustvo

u struci

poloZen vozacki ispit B kategorije

probni rad: 1 mjesec

31. | Kuhar - slasti¢ar II zavr$eno srednjoSkolsko Radno mjesto

Kuhar obrazovanje za kuhara I1. vrste
6. mj. radnog iskustva
probni rad: 2 mjeseca
Izdvojena poslovna jedinica ,,Thermotherapia“
32. Voditelj izbor izmedu radnika Ustanove po Rukovodece
ustrojstvene odluci Ravnatelja  sukladno radno mjesto
jedinice Il. vrste Pravilniku 0 unutarnjoj trece razine

(Voditelj Izdvojene
poslovne jedinice
,» Thermotherapia‘)

sistematizaciji

preddiplomski i diplomski
sveucili$nim studjij ili integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij

ili

preddiplomski stru¢ni studij
sestrinstva.

3 godina radnog iskustva

poloZen stru¢ni ispit, polozen
vozacki ispit B kategorije

poznavanje rada na racunalu
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33.-40. — preostala radna mjesta u IPJ Thermoterapia obuhvacena su istovjetnim opisom i uvjetima kao ranije u
tablici. Kao $to je naznaceno u uvodu, ukoliko je vise izvrsitelja po pojedinim radnim mjestima, posebno je
iskazano za Dom — zgradu te posebno za Thermotherapiu)

Napomene:

e Qvisno o razini obrazovanja, odnosno razini cjelovite kvalifikacije koja je uvjet za rad na
odredenom radnom mjestu, radna mjesta mogu biti:

1. radna mjesta l. vrste, za koja je uvjet zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij (razina HKO-a® 7.1.sv.
ili 7.1.st.)

2. radna mjesta Il. vrste, za koja je uvjet zavrsen sveucilisni prijediplomski studij ili
strucni prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st)

3. radna mjesta I11. vrste, za koja je uvjet zavrseno srednjoskolsko obrazovanje (razina
HKO-a 4.2 ili 4.1) ili zavrsen strucni kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5)

4, radna mjesta 1V. vrste, za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili strukovno i
umjetnicko osposobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2).

8 Hrvatski kvalifikacijski okvir (u tekstu: HKO) instrument je uredenja sustava kvalifikacija u Republici Hrvatskoj
utvrden posebnim zakonom



