Na temelju ¢lanka 54. stavak (2) u svezi ¢lanka 11. Zakona o ustanovama (,Narodne novine®, br.
76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008.,127/2019. i 151/22), &lanka 26. i &lanka 27. Zakona o radu
(,Narodne novine’, br. 93/2014, 127/2017., 98/2019., 151/22 i 64/23 - u daljnjem tekstu: Zakon o
radu), ¢lanka 211. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine" br. 18/2022, 46/2022,
119/2022 i 71/23 — u daljnjem tekstu: ZSC) i odredbi &lanka 23. stavak (1) Statuta Doma za starije
osobe Dubrovnik, Broj: 303/5-23 od 03. svibnja 2023. godine, uz prethodnu suglasnost osnivada
KLASA: 550-01/23-01/23-01/26 URBROJ: 2117-04-24-4 od 11. ozujka 2024. godine, Upravno vije¢e

Doma za starije osobe Dubrovnik, na XXVIII sjednici odrzanoj dana 29. ozujka 2024. godine donosi
sliededi

PRAVILNIK O RADU
DOMA ZA STARIJE OSOBE DUBROVNIK

. TEMELJNE ODREDBE

1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se:

- uvjeti i nagin sklapanja ugovora o radu

- zaétita privatnosti radnika

- radno vrijeme

- odmori i dopusti

- za$tita trudnica, roditelja i posvojitelja

- zastita radnika koji su privremeno i trajno nesposobni za rad,
- place, naknade plaéa i drugi primici radnika

-  prestanak ugovora o radu,

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

- zabrana natjecanja radnika s poslodavcem,

- naknada Stete,

- zastita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije

- mijere kontrole i

- druga pitanja vazna za radnike, ako ta pitanja nisu uredena Kolektivnim ugovorom
- prijelazne i zavréne odredbe

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno zna&enje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Pod pojmom "radnik" u smislu ovog pravilnika razumijeva se svaka fizitka osoba koja u radnom
odnosu obavlja odredene poslove za Poslodavca.

Pod pojmom "Poslodavac” u smislu ovog pravilnika razumijeva se pravna osoba za koju radnik u
radnom odnosu obavlja odredene poslove - Doma za starije osobe Dubrovnik.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike kod poslodavca.

Organizacija rada, radna mjesta, popis i opis poslova i zada¢a radnog mjesta, posebni uvjeti za
sklapanje ugovora o radu (struéna sprema, radno iskustvo, posebna znanja i sposobnosti) i
potreban broj izvrsitelja poblize se ureduju posebnim opéim aktom — Pravilnikom o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova u Domu.

Clanak 2.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim Pravilnikom, ugovorom o radu,
sporazumom sklopljenim izmedu radnitkog vije¢a i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom
nije drukgije odredeno,




2)

2)

3)

4)

1)

2)

1)

Ako neko pravo iz radnog odnosa nije regulirano ovim Pravilnikom, onda se primjenjuju odredbe
vazecih Kolektivnih ugovora.

Clanak 3.
Radnik je obvezan savjesno, marljivo, stru¢no i osobno obavljati preuzete poslove, prema
pravilima struke, te uputama i nalozima Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca,
danim u skladu s naravi i vrsti rada. Radnik obavlja poslove radnog mjesta utvrdenog ugovorom o
radu. Pored navedenih poslova, radnik je duzan po uputama neposrednog voditelja obavljati
poslove koji su u skladu s naravi i vrsti posla radnog mjesta utvrdenog ugovorom o radu kao i
obavljati i druge poslove u iznimnim situacijama, a radi kontinuiteta rada.

O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duzan odmah, odnosno &m mu to zdravstveno
stanje dopusta, obavijestiti Poslodavca odnosno nadredenog radnika i/ili voditelja, a najkasnije u
roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijeéni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i
njezinom o¢ekivanom trajanja. Radnik koji tu obvezu nije u moguénosti izvrsiti u navedenom roku,
duzan je to uciniti sto je moguce prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka razloga koji
ga je u tome onemogucavao.

Radnik koji ne izvréava svoje radne obveze sukladno stavku 1. ovog &lanka ili u slugaju
privremene nesposobnosti za rad ne postupi sukladno stavku 2. ovog é&lanka krsi radne obveze te
mu Poslodavac ima pravo otkazati ugovor o radu.

Poslodavac uz puno pos$tovanje prava i dostojanstava svakog radnika, jam&i moguénost
izvrSavanja svojih ugovornih obveza sve dok ponasanje radnika ne $teti poslovanju i ugledu
Poslodavca.

Clanak 4.
Radnik je duZan usavrSavati svoje znanje i radne vjestine &tite¢i poslovne interese Poslodavca i
pridrZzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za siguran rad u skladu sa zakonskim i drugim
propisima, odredbama ovog Pravilnika i drugim opéim aktima Poslodavca.

Clanak 5.
Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

1)

1)

2)

Clanak 6.
Prije stupanja radnika na rad Poslodavac je duZan omoguéiti radniku da se upozna s propisima u
svezi s radnim odnosima, te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i zastitom zdravlja i
sigurnosti na radu.

Clanak 7.
Za zasnivanje radnog odnosa za sva upraznjena radna mjesta u ustanovi socijalne skrbi raspisuje
se javni natjetaj na nalin propisan Zakonom o radu, vazeé¢im Kolektivnim ugovorima i ovim
Pravilnikom.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa za sve poslove u ustanovi socijalne skrbi oglagava se
putem Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, na web-stranicama odnosno na oglasnim plogama
ustanova i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te u ,Narodnim novinama"“.




8)

1)

2)

3)

4)

5)

2)

3)

4)

Javni natje¢aj nije potreban u slu¢ajevima rada na odredeno vriieme radi zamjene odsutnog
radnika ili privremenog povecéanja opsega poslova.

Rok prijave na natje¢aj te¢e od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.

Odluku o potrebi za novim zapos$ljavanjem donosi ravnatelj Doma u skladu s potrebama
organizacije i procesa rada.

Nepravovremene i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Ravnatelj Doma odlutit ¢e o izboru osobe s kojom ée se zasnovati radni odnos na nadin propisan
Zakonom o radu, vaze¢im Kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom.

Poslodavac je u obvezi na isti nagin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima
natje€aja. -

Clanak 8.
Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se provjeriti sposobnost radnika za obavljanje odredenih
poslova.

Provjeravanje stru¢nih i drugih radnih sposobnosti obavlja se na osnovi odgovarajuéih testova,
razgovora ili obavljanja odredenih poslova radnog mjesta za koje se zasniva radni odnos.

Provjeru sposobnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka provodi tro¢lana komisija koju imenuje ravnatelj
Doma ili ovladtena stru¢na sluzba.

O rezultatima provjere stru¢nih i ostalih radnih sposobnosti radnika sastavlja se zapisnik.

Na osnovi rezultata provjere ravnatelj donosi Odluku o izboru.

Clanak 9.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovorom o radu koji mora biti u pisanom obliku.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije po&etka rada
uruciti pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru o radu.

Ugovor o radu odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu moraju sadravati bitne sastojke
propisane Zakonom o radu.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o skloplienom ugovoru o radu
sadrzava uglavke o:

- strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivali§tu, odnosno sjedistu,

- mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati, a iznimno Poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da slobodno odredi
svoje mjesto rada,

- nhazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova,

- datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pog&etka rada,

- tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

- tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

- pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje u skladu s potrebama obavljanja
ugovorenih poslova

- trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren

- te ostala prava i obveze.




6)

7

1)

1)

Ako Poslodavac prije potetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne
izda pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u zakonom propisanom roku od dana potpisivanja ugovora o radu odnosno podetka
rada.

Na obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o skloplienom ugovoru o
radu u slu¢aju upucivanja radnika u inozemstvo, za stalne sezonske poslove, u sludaju dodatnog
rada radnika ifili u slu¢aju obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu,
neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu i drugih primjenjivih propisa.

Clanak 10.
Radnik je duZan otpoceti s radom temeljem sklopljenog ugovora o radu na dan utvrden ugovorom.

Ako radnik ne otpo¢ne s radom u vrijleme i na mjestu utvrdenom ugovorom o radu, bez
opravdanog razloga (bolest i sl.) smatra se da je ugovor o radu jednostrano raskinut, te je ta
osoba duZna nadoknaditi Poslodavcu eventualno nastalu $tetu.

Clanak 11.
Prilikom stupanja na rad radnik se poblize upoznaje s poslovima i radnim zadacima odredenog
radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz radnog odnosa,
zastitom na radu, radom na siguran nacin te protupoZarnom zastitom.

2. Zastita privatnosti radnika

1)

2)

4)

5)

6)

Clanak 12.
Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni sukladno propisima radi
urednog vodenja evidencije iz podru¢ja rada i prijave nadleznim tijelima, odnosno radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za obradun poreza na dohodak i odredivanje osobnih
odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i
stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz
zastitu maj&instva i drugo.

Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i &lanovima njihove obitelji tije je vodenje
propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na rad i po osnovi rada
odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Radnici su obvezni nadleznom radniku dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podruéju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosima, a o eventualnoj promjeni podataka, radnici su u roku od 8 dana od dana
promjene duzni pisanim putem obavijestiti Poslodavca.

Radnici koji ne dostave podatke utvrdene stavkom 1. i 2. ovog &lanka snose sve $tetne posliedice
tog propusta.

Svi osobni podaci iz prethodnih stavaka ovoga &lanka su tajni.

Poslodavac imenuje posebno ovlastenu osobu za prikupljanje, koristenje i dostavu podataka iz
prethodnih stavaka ovoga ¢&lanka treéim osobama kada je to odredeno zakonom ili drugim
propisom. Poslodavac imenuje i osobu koja je ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju,
koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.




7)

U cilju zastite privatnosti, radnici osobne podatke iz prethodnih stavaka ovog &lanka dostavljaju se
osobi za radne odnose kojega je imenovao Poslodavac i/ili drugom od strane Poslodavca

ovlatenom radniku, u zatvorenoj omotnici, osobno ili putem poste, uz naznaku u lijevom kutu
omotnice - "privatno - ne otvarati".

Radnici koji vrée navedenu evidenciju, radnici koji rade na poslovima informatike potpore
kadrovskoj evidenciji, radnici koji rade na obragunu plaéa, te ostali radnici koji se u svom radu
moraju koristiti osobnim podacima radnika, podatke koje saznaju u obavljanju svojih poslova
moraju brizljivo Euvati.

Svi radnici Poslodavca duzni su poduzeti radnje u zastiti osobnih podataka koji im tijekom rada
kod Poslodavca budu poznati. Politika zastite osobnih podataka (dalje u tekstu: Politika) ureduje
nacin i opseg preporutliivog postupanja pri svakom prikupljanju, obradi i pohrani osobnih
podataka od strane Poslodavca te su radnici duzni pridrzavati se navedenog. S Politikom se
radnici upoznaju u trenutku stupanja u radni odnos i trajno im je dostupan kod osobe koja je
nadlezna za ljudske potencijale i na web stranici Poslodavca. Politika postavlja smjernice kojima
se nastoji, u mjeri u kojoj je to moguée s obzirom na okolnosti svakog pojedinog slu&aja,
uspostaviti sukladnost s Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa o zaétiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih podataka od 27.
travnja 2016. godine (Opca uredba o zaétiti podataka - GDPR). Svrha je uspostaviti standarde za
sve rukovoditelje, radnike i druge djelatnike prilikom njihovog rada i profesionalnog djelovanja kod
Poslodavca u odnosu na postupanje sa osobnim podacima. Krajnji cilj je minimalizirati rizik vezan
uz potencijalne nesukladnosti s primjenjivim propisima, a o ¢emu ovisi pravodobna i kvalitetna
reakcija radnika u svakom pojedinom slu¢aju.

10) U slugaju nerazumijevanja pojedinih obveza u pogledu zastite osobnih podataka, nejasnoéa

prilikom njihovog implementiranja u poslovanje ili bilo kakve dvojbe vezane uz trenutno ili buduée
prikupljanje, obradu ili pohranu osobnih podataka, radnici su duzni zaustaviti svako postupanje te
se obvezno obratiti nadleznom rukovoditelju i/ili Upravi Poslodavca radi daljnjeg savjetovanja i
uputa.

3. Op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

1)

2)

3)

4)

Clanak 13.
Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od osamnaest
godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje, osoba mlada od 18 godina Zivota
mora prije sklapanja Ugovora o radu priloZiti pisano ovlastenje/odobrenje zakonskog zastupnika.

S osobom mladom od 18 godina Zivota ne moZe se zasnovati radni odnos na poslovima s
posebnim uvjetima rada odnosno na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost, zdravlje,
Sudorede ili razvoj.

Na prava i obveze glede zaposljavanja djeteta i maloljetnika neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu i drugih primjenijivih propisa.

4. Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

1)

2)

Clanak 14.
Ako su zakonom, drugim propisom, Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZe se sklopiti samo sa radnikom koji
zadovoljava te uvjete.

Strani drzavljani i osobe bez drzavljanstva mogu zasnovati radni odnos ako ispunjavaju sve uvjete
utvrdene posebnim zakonom.




1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

Clanak 15.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuie ili bitno ometa u izvr8enju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugroZava njegov Zivot ili zdravlje, odnosno Zivot i zdravlje osoba s kojima u
izvrsenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Ukoliko isto propusti uciniti, radnik je po€inio osobito tesku povredu radne obveze zbog koje ée mu
se izreci izvanredni otkaz ugovora o radu.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, ravnatelj moze uputiti
radnika na lijeéni¢ki pregled. Troskove lije&nickog pregleda snosi Poslodavac.

Prije izbora radnika mogu se provjeriti radnikove struéne i radne sposobnosti.

Prethodno provjeravanje radnikovih radnih sposobnosti obavlja se testiranje, odredivanjem
kandidatima da obave neki posao, razgovorom s kandidatom i sliéno.

Radni odnos ne moZe se zasnovati s osobom koja boluje od zaraznih, dugevnih ili drugih bolesti
koje mogu imati negativne posljedice za Zivot ili zdravije osoba, posebno korisnika usluga
smjestaja.

Clanak 16.
Ne moze se primiti u radni odnos kao radnik u djelatnosti socijalne skrbi niti poslove u djelatnosti
socijalne skrbi moZe obavljati osoba protiv koje se vodi sudski postupak ili koja je pravomoéno
osudena za kazneno djelo ili za prekrdaj, koja su propisana posebnim zakonom — Zakonom o
socijalnoj skrbi.

5. Probni rad

1)

2)

3)

6)

7)

8)

Clanak 17.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad, osim u sluéaju otkaza s ponudom
izmijenjenog ugovora.

Probni rad moze trajati najvise:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste, za koja je op¢i uvjet niza struéna sprema, PKV
- dva mjeseca za radna mjesta Ill. vrste za koja je op¢i uvjet srednja struéna sprema,

- trimjeseca za radna mjesta Il. vrste za koja je opéi uvjet visa struéna sprema,

Sest mjeseci za radna mjesta |. vrste za koja je opéi uvjet visoka struéna sprema.

Iznimno, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duZe u slugaju ispunjenja kojeg od
uvjeta koji su propisani Zakonom o radu.

U sluCaju iz stavka 3. ovog ¢lanka, trajanje probnog rada moZe se produziti razmjerno duzini
trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon
njegova prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
ocekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka skloplienog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
Poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje
struéne i radne sposobnosti za samostalan rad.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je tiedan dana.




1)

Clanak 18.
Radnik koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom sukladno odredbama
Zakona o radu.

6. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

1)

2)

Clanak 19.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, a obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne
otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi na&in odreden Pravilnikom, kolektivnim ugovorom il
Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je skloplien na
neodredeno vrijeme.

7. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

1)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Clanak 20.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa &iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena. Ovakav ugovor o radu mozZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u
tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena priviemeno nenazo¢nog radnika te obavljanje posla
Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrsenja ograniteno rokom ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme ¢ije ukupno trajanje, ukljudujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno skloplienim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni
uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duZi od tri mjeseca,
neovisno o tome jesu li skloplieni samo s poslodavcem ili s vise poslodavaca, ako se ti drugi
poslodavci smatraju povezanim s poslodavcem.

Pod pojmom poslodavaca povezanim s Poslodavcem smatraju se poslodavci koji su povezana
drustva u smislu posebnog propisa o trgovatkim drustvima, poslodavac pravna osoba &ija
odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te fizitka osoba
obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizitka osoba kada
predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa.

Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih
ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto
duze od tri godine:

- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo&nog radnika,

- ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz fondova
Europske unije i/ili

- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produlienje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljiedeéim uzastopnim ugovorom
o radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posliednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako
su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom
moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa




1)

2)

3)

kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje $est
mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu i/ili ovog
Pravilnika ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 21.
Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, s istim ili sli€nim strudnim znanjima i vje&tinama, a koji obavlja iste ili sliéne poslove.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno
vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod Poslodavca sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Poslodavac je radnicima koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme duzan
omoguciti usavréavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

8. Pripravnici

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

Clanak 22.
Pripravnik je osoba koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se $kolovala, da bi stekla
radno iskustvo i osposobila se za samostalan rad na odgovarajuéim poslovima

Kao pripravnici zapoSljavaju se i osobe koje nakon zavr$enog $kolovanja imaju u svojem
zanimanju radno iskustvo kra¢e od radnog iskustva propisanog posebnim zakonom ili opéim
aktom Poslodavca.

Clanak 23.
Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme ili neodredeno vrijeme, ovisno o potrebi
Poslodavca za radnicima.

Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje pripravni¢kog staza, nagin i sadrZaj njegova provodenja i
osposobljavanja pripravnika za samostalan rad, te druga pitanja radnog odnosa pripravnika.

Poslodavac moZe osobu koja je zavrsila $kolovanje za zanimanje za koje je zakonom ili drugim
propisom utvrdena obveza polaganja stru¢nog ispita ili radno iskustvo u odredenom trajaniju,
primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, najduze koliko traje
pripravnicki staz, o ¢emu se sklapa ugovor u pisanom obliku.

Clanak 24.
Pripravniku se imenuje mentora koji je duzan donijeti program stru¢nog osposobljavanja i osigurati
njegovu provedbu.

Za vrileme programa struénog osposobljavanja pripravnika, pripravnika se moze priviemeno
uputiti na osposobljavanje kod drugog poslodavca.

Clanak 25.
Nakon zavrsetka pripravni¢kog staza, pripravnik polaze ispit prema sadrzaju koji je sastavni dio
programa osposobljavanja.

Provjeru znanja i sposobnosti pripravnika, koji po zakonu ne polaZe struéni ispit, obavlja komisija
od tri &lana koju imenuje ravnatelj Doma.




3) Clanovi komisije moraju imati najmanije isti stupanj struéne spreme kao i pripravnik.

4) Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit ili ispit, Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu.

9. Pripravniéki staz struénih radnika
Clanak 26.

1) Struéne poslove kod Poslodavca obavljaju: socijalni radnik, struéni suradnik, glavna medicinska

sestra sa stru¢nim studijem sestrinstva, medicinske sestre, fizioterapeut i drugi stru&ni radnici.

2) Struéni radnici iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezni su nakon zavr&enog obrazovanja obaviti

pripravnicki staz pod nadzorom stru¢nog voditelja (mentora).

Clanak 27.

1) Trajanje pripravni¢kog staZa te sadrZaj i nagin provodenja pripravniékog staza struénih radnika u
Domu utvrduju se pravilnikom ministra nadleznog za poslove socijalne skrbi, u skladu sa

posebnim Zakonom.

2) Pripravni¢ki staz moze se iz zdravstvenih ili drugih posebno opravdanih razloga produljiti i nakon

proteka roka iz stavka 1. ovog &lanka.

Clanak 28.

1) Nakon isteka propisanog vremena za obavljanje pripravni¢kog staza struéni radnici stjedu pravo

polaganja stru¢nog ispita pred ispitnim povjerenstvom nadleznog Ministarstva.

10. Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 29.

1) Poslodavac je duzan omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, $kolovanije,

obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje.

2) Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se, obrazovati,

osposobljavati i usavr8avati se za rad.

3) Prilikom promjene ili uvodenja novog naéina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u skladu s

potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrsavanje za rad.

4) Poslodavac je duzan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga &lanka omoguditi u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova i 0 svom tro8ku, pri &emu se vrijeme provedeno na
osposobljavanju uratunava u radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda

radnog vremena radnika.

lll. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme
Clanak 30.

1) Puno radno vrijeme iznosi Cetrdeset sati tjedno, u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim

ugovorom.

2) Dnevno radno vrijeme rasporeduje se u pravilu u jednoj smjeni, a iznimno, ako je to nuzno, moze

se odrediti dvokratni rad, za $to poslodavac mora dobiti suglasnost sindikata.




3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zbog prirode djelatnosti i potrebe organiziranja procesa rada i osiguravanja obavljanja poslova koji
se kod Poslodavca moraju obavljati kontinuirano (pruzanje socijalnih usluga, njega i skrb o

korisnicima i dr.) radno vrijeme moZe se rasporediti u jednakom odnosno nejednakom trajanju po
danima, tiednima odnosno mjesecima.

O rasporedu radnog vremena odlu¢uje ravnatelj pisanom odlukom, u skladu s odredbama Zakona
0 radu koje propisuju nacin rasporeda radnog vremena, a raspored radnog vremena ravnatelja
odreduje se ugovorom o radu sklopljenim izmedu ravnatelja i upravnog vijeéa.

Radnik je duzan postivati utvrdeni raspored radnog vremena i ne smije za trajanja radnog
vremena napustiti radni prostor, osim ukoliko za to ima opravdan razlog, ali i tada uz dozvolu
ravnatelja ili po njemu ovlastene osobe.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovom rasporedu ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s toéno nazna&enim satom poéetka
rada, osim u slué¢aju hitnog prekovremenog rada.

Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i noéni rad, raspored radnog vremena mora u
potpunosti postivati ograni¢enja u pogledu noénog rada i rada u smjenama, propisana Zakonom o
radu.

U radno vrijeme uratunava se i vrijeme radnika koji po nalogu poslodavca obavija pratnju
korisnika.

2. Nepuno radno vrijeme

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Clanak 31.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade
radnici s pravom na skra¢eno radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogudéava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva ili vise
izvrsitelja s nepunim radnim vremenom.

Prilikom sklapanja ugovora o radu s nepunim radnim vremenom radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o svim sklopljenim ugovorima o radu s nepunim radnim vremenom kod drugog
Poslodavca.

Radnik ne moze kod vi$e poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tjedno,
osim u slu¢aju iz ¢lanka 18.a Zakona o radu.

Razdoblje rada u nepunom radnom vremenu jednako je razdoblju rada s punim radnim vremenom
u pogledu uvjeta za ostvarivanje prava na otpremninu, otkazni rok, jubilarnu nagradu i sva druga
prava za Cije je stjecanje vazno prethodno trajanje radnog odnosa.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ée se radom u punom radnom
vremenu.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno
radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka
ugovora o radu skloplienog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme,
ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada




3. Skrac¢eno radno vrijeme

1)

2)

Clanak 32,
Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée
zastititi radnika od stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika, sukladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugovoru.

Radnici koji rade sa skracenim radnim vremenom ostvaruju sva prava kao radnici s punim radnim
vremenom.

4, Prekovremeni rad

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

1)
2)

3)

4)

Clanak 33.
Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slugaju viée sile, izvanrednog povecéanja opsega
posla i u drugim sli€nim slu¢ajevima prijeke potrebe.

U slu¢ajevima iz stavka 1. ovog ¢&lanka radnik je obvezan raditi duze od punog odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati tjedno
odnosno 180 sati godi$nje, osim ako je drugacije uredeno kolektivnim ugovorom, u kojem slugaju
ne smije trajati duze od 250 sati godi$nje.

Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti prekovremeni rad.

Iznimno, ako radnik to Zeli, poslodavac ¢e na njegov pisani zahtiev umjesto uveéanja osnovne
place po osnovi prekovremenog rada, odobriti koristenje jednog ili vi$e slobodnih dana prema
ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30
minuta redovnog sata rada), sukladno moguénostima organizacije rada.

Placeni prekovremeni rad i koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog
rada medusobno se iskljucuju.

Clanak 34.
Radnika je o potrebi prekovremenog rada obvezan izvijestiti ravnatelj ili od njega ovlastena osoba
dostavom pismenog zahtjeva.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava Poslodavca
da prije potetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev (npr. nastup elementarne
nepogode, dovrSenje procesa rada Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a &iji bi prekid nanio
znatnu materijalnu $tetu, zamjena odsutnog radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju i dr.),
radnik je duzan postupiti po usmenom nalogu, a poslodavac je duzan usmeni zahtjev pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Clanak 35.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.

Maticni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad samo ako
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju
vise sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u
sluéaju vise sile.




5. Preraspodjela radnog vremena

1)

Clanak 36.
U djelatnosti socijalne skrbi, sukladno Kolektivnom ugovoru, nema preraspodjele radnog vremena.

6. Pripravnost i rad po pozivu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

Clanak 37.
Pripravnost postoji kada radnik ne mora biti prisutan u ustanovi, ali mora biti dostupan radi
obavljanja hitnih poslova.

Naknada za pripravnost plaéa se u pausalnom iznosu i to za:
- pripravnost u vrijeme dnevnog odmora izmedu dva radna dana 2% od osnovne plaée
radnika
- pripravnost u dane blagdana, spomen dana, neradnih dana i dane tiednog odmora 4% od
osnovne placée radnika.

Kada je radnik u pripravnosti pozvan raditi, efektivno odradeni sati smatraju se prekovremenim
radom i na taj nacin se plaéaju, ukljutujuéi i sve pripadajuée dodatke za noéni rad, rad subotom i
nedjeljom, rad blagdanom, te naknadu stvarnih tro&kova.

Odluku o potrebi za rad u pripravnosti utvrduje poslodavac

Rad po pozivu izvan radnog vremena moZe se odrediti u sluéajevima kada se radi o sprje¢avanju
nastanka vece Stete, ugrozavanju Zivota radnika ili korisnika, te$kog poremeéaja u radu ustanove i
drugim naroCito opravdanim i neodgodivim slutajevima kada je potrebno pozvati odredenog
radnika jer prisutni radnici takvu situaciju ne mogu rijesiti.

Vrijeme provedeno u radu po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se plaéa.

U radu po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme je ukljuéeno i vrijeme potrebno za dolazak na
posao i povratak kuci.

Poslodavac je duzan po obavljenom radu po pozivu radniku osigurati 12 sati dnevnog odmora.
Ako je radnik ve¢ iskoristio dnevni odmor prije poziva, dnevni odmor mu se mora osigurati u
trajanju koliko je trajao rad po pozivu tijekom sljedeéeg radnog dana

Clanak 38.
Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Poslodavca smatra se radnim
vremenom neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio Poslodavac ili mjestu koje je
odabrao radnik.

Naknada za rad po pozivu ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.

7. Noéni rad i rad u smjenama

1)

Clanak 39.

Nocnim radom smatra se rad izmedu 22 sata uveger i 6 sati ujutro idu¢ega dan, ako za odredeni
sluCaj, primjenjivim zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim
izmedu poslodavca i radni¢kog vijeéa nije drukgije odredeno. Noéni radnik je radnik koji prema
svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi najmanje tri sata u vremenu no¢nog
rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje treéinu svoga radnog vremena u
vremenu noc¢noga rada. Noéni radnik ne smije tijekom razdoblja od &etiri mjeseca u noénom radu
raditi duze od prosje¢nih osam sati tijekom svakih dvadeset &etiri sata. Ako je temeljem procjene
opasnosti izradene u skladu s posebnim propisima o zaétiti na radu, noéni radnik na radu izlozen
osobitoj opasnosti ili teSkom fizickom ili mentalnom naporu, poslodavac je takvom radniku duzan
utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi vi§e od osam sati tijiekom razdoblja od dvadeset
Cetiri sata u kojem radi noéu.




2)

3)

4)

5)

6)

Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca
koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom
dijelu dana (tre¢a smjena) tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

Rad u smjenama je i rad radnika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj i
drugoj smijeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

Rad u smjeni je i rad radnika koji naizmjeni€no ili najmanje dva radna dana u tiednu obavlja
poslove u prvoj i drugoj smjeni.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuguju i noéni rad, mora se osigurati izmjena smjena
tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao noéni radnik, prije
zapocCinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada no¢nog radnika, Poslodavac je duzan
omoguciti zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu. Ako se zdravstvenim pregledom
utvrdi da no¢ni radnik zbog noénog rada ima zdravstvenih problema, Poslodavac mu je duZan
rasporedom radnog vremena osigurati obavljanje istih poslova izvan noénog rada ili mu ponuditi
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova izvan no¢noga rada za koje je sposoban, a koji,
sto je vise moguce, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

IV. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka

1)

2)

3)

4)

5)

Clanak 40.
Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta.

Maloljetni radnik koji radi najmanje etiri i pol sata dnevno ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje 30 minuta neprekidno.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ubraja se u radno vrijeme i radnik isto ne moze koristiti
u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavréetka radnog
vremena.

Ako priroda posla ne omogucuje prekid rada radi koridtenja odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
Poslodavac ¢e radniku omoguéiti da radi dnevno toliko kraée, a radnik stanku moze koristiti i izvan
ustanove Poslodavca.

Radnik koji radi u turnusima od 12 sati ima pravo na odmor u tijeku rada (stanka) u trajanju od 60
minuta ili dva puta po 30 minuta, sukladno s naravi i potrebama posla

2. Dnevni odmor

1)

2)

Clanak 41.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset &etiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Radnik ne moZe raditi vi$e od 16 sati neprekidno, osim u sluéaju vise sile.

3. Tjedni odmor

1)
2)

Clanak 42.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tiednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.




3)

5)

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje

neiskoristenog tiednog odmora odmah po okon&anju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg
tiedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.

Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koritenje neiskoriétenog tiednog odmora nakon 14
dana neprekidnog rada.

Na poslovima na kojima je radnik zbog prirode posla obvezan raditi subotom i nedjeljom, dani
tiednog odmora osiguravaju mu se tijekom slijedeéeg tjedna.

4, Godisnji odmor

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

Clanak 43.
Pravo na placeni godisnji odmor odreduje se u trajanju od najmanje &etiri tiedna.

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima koji su eventualno primjenjivim kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom, ili drugim op¢im aktima Poslodavca, utvrdeni kao poslovi na kojima uz
primjenu mjera zastite na radu nije moguca zastita od $tetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 5 tiedana.

Radnik koji je prvi put zasnovao radni odnos ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 8 dana, stje¢e pravo na koristenje godisnjeg odmora nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi&nji odmor na naéin propisan prethodnim
stavkom, ima pravo na razmjeran dio godinjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godinjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godi$njeg odmora.

Ako je Poslodavac tom radniku, prije prestanka radnog odnosa omoguéio koristenje godis$njeg
odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traziti vracanje
naknade place ispladene za koridtenje godisnjeg odmora.

U dane godi$njeg odmora ne uradunavaju se blagdani i neradni dani odredeni Zakonom o radu,
kao ni razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani
pla¢enog dopusta.

Za vrileme koristenja godignjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini odredenoj
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove
prosje¢ne mjese¢ne place u prethodna tri mjeseca (uradunavajuéi sva primanja u novcu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 44.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na 4 tjedna godisnjeg odmora (zakonski
minimum) dodaju dani godi$njeg odmora prema slijedeéim kriterijima;

a) prema duljini radnog staza:

-od 1 do 5 godina 1 dan

-od 5 do 10 godina 2 dana
-od 10 do 15 godina 3 dana
- od 15 do 20 godina 4 dana
- od 20 do 25 godina 5 dana
- od 25 do 30 godina 6 dana
- od 30 do 35 godina 7 dana

- vie od 35 godina 8 dana




b) prema sloZenosti poslova:

- poslovi VSS 5dana
- poslovi VSS 4 dana
- poslovi SSS§, VKV i KV 3 dana
- ostali poslovi 2 dana

c) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelj, posvojitelj ili skrbnici:

- za jedno malodobno dijete 2 dana
- za dvoje ili vise maloljetne djece 3 dana

- samohrani roditelj, posvojitelj ili
skrbnik s jednim maloljetnim djetetom 3 dana

- roditelj, posvojitelj ili skrbnik djeteta s
teSko¢ama u razvoju 3 dana

- roditelj, posvaoijitel; ili skrbnik djeteta

s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- radnici s najmanje 70% tjelesnih

ostecenja 3 dana
- hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata 1dan

d) prema uvjetima rada sukladno postotku povecéanja plaée s osnova uvjeta rada:

-10%ili 12,5% 2 dana
-15% 3 dana
-20% 4 dana
-25% 5 dana

- rad u smjenama, rad u turnusu, dvokratni

rad, redovni rad subotom, nedjeljom,

blagdanima i neradnim danima odredenim

zakonom, pripravnost 2 dana

10) Najdulje trajanje godisnjeg odmora utvrduje se Kolektivnim ugovorom za djelatnost socijalne skrbi.

5. Nistetnost odricanja od prava na godi$nji odmor
Clanak 45.

1) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi&nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koridtenja godisnjeg odmora.

6. Pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora
Clanak 46.
1) Radnik ima pravo na koristenje razmjernog dijela godisnjeg odmora u sluéajevima i na naéin
propisan Zakonom o radu.

7. Raspored koristenja godi$njeg odmora _
Clanak 47.
1) Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrdu;e Poslodavac najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine, polazeci od potrebe organizacije rada i vodeéi ratuna o potrebama i zeljama radnika, te je




u tom smislu duzan prikupiti prijedloge svih radnika i savjetovati se s radni¢kim vijeéem, odnosno
sindikalnim povjerenikom koji zamjenjuje radni¢ko vije¢e s pravima i obvezama radnigkog vijeéa.

2) Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi&njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome,
najmanje dva dana ranije, izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti.

3) Poslodavac je obvezan dostaviti zaposleniku pisanu odluku, odnosno rie$enje o trajanju godi&njeg
odmora i razdoblju njegovog koristenja, najkasnije 15 dana prije podetka koridtenja godiSnjeg
odmora.

4) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili vise poslodavaca, vrijerne koristenja
godisnjeg odmora odreduju Poslodavci sporazumno. Ako Poslodavci ne postignu sporazum, onda
prema zahtjevu radnika.

Clanak 48.
1) Radniku se moze odgoditi ili prekinuti koriétenje godi&njeg odmora samo radi izvrdenja osobito
vaznih i neodgodivih poslova, temeljem odluke Poslodavca.

2) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koritenje godi$njeg odmora, mora se omoguditi
naknadno kori$tenje ili nastavljanje koridtenja godi$njeg odmora.

8. Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 49.
1) Radnik moze koristiti godi&nji odmor u 2 ili vi$e dijelova, u dogovoru s poslodavcem.

2) Ako radnik koristi godinji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje 2 tiedna neprekidno
mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi&nji odmor, a Poslodavac
mu je duzan to omoguciti, osim ako se radnik i Poslodavac drukgije ne dogovore.

9. PrenoSenje godi$njeg odmora
u sljede¢u kalendarsku godinu
Clanak 50.
1) Neiskoristeni dio godidnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora iz &lanka 49.
ovoga Pravilnika radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske
godine.

2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora u trajanju kraéem od dijela
godidnjeg odmora iz ¢lanka 49. ovoga Pravilnika, mo2e taj dio godi&njeg odmora prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sliedeée kalendarske godine.

3) Radnik ne moze prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu dio godidnjeg odmora iz &lanka 49. ovoga
Pravilnika ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

4) Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koridtenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust
te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedecée kalendarske godine.

5) lznimno, godisnji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji radnik zbog koriStenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sliedete
kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na
rad.




10.

1)

2)

1.

1)

2)

3)

4)

1)

12,

1)
2)

3)

Naknada za neiskoristeni godi$nji odmor

Clanak 51.
U slu¢aju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio pripadajuci
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godignjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga godisnjeg
odmora.

Plaéeni dopust

Clanak 52.
Tijekom jedne kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) za vazne osobne potrebe do ukupno najvide 10 radnih dana:

- sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- rodenja djeteta ili posvojenja 5 radnih dana
- smrti supruznika, Zivotnog partnera,

izvanbraénog druga, djeteta, roditelja,

brata ili sestre, posvojenika, posvojitelja,

skrbnika, o¢uha, madéehe i unuka 5 radnih dana
- smrti djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana

- teSke bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog

partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta,

brata ili sestre 3 radna dana
- nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama 2 radna dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanje za sindikalne

aktivnosti i dr. 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana
- dobrovoljni davatelji krvi za svako darivanje 2 radna dana.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluéaj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako slu¢aj iz stavka 1. ovoga ¢&lanka nastane dok je radnik na godisnjem odmoru, na zahtjev
radnika koristenje godisnjeg odmora se prekida te radnik koristi plaéeni dopust.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za polaganje struénog ispita sukladno kolektivnim ugovorom
za djelatnost socijalne skrbi.

Clanak 53.
Radnik ima pravo koristiti placeni dopust iskljugivo u vrijeme nastupa okolnosti na temelju kojih
ima pravo na plaé¢eni dopust.

Neplaéeni dopust .
Clanak 54.
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust.

Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drukgije odredeno.

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godi$nje za
pruzanje osobne skrbi.




4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

13.

1)

2)

Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu Zakona o radu, smatra se skrb koju radnik pruza &lanu uze
obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbilinog zdravstvenog
razloga.

Pod istim ku¢anstvom, u smislu Zakona o radu, smatra se zajednica osoba odredena propisom
kojim se ureduje socijalna skrb.

Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraziti od
radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga &lanka.

Tijekom razdoblja koridtenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji se
koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Clanak 55.
Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe viastitog Skolovanja i
struénog usavr$avanja, i to:

- 5radnih dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli

- 10 radnih dana za polaganje ispita na stru¢nim i sveud&ilinim studijima, odnosno za polaganje
pravosudnog ispita

- Sradnih dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima

- 2 radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina
(informaticko Skolovanje, u¢enje stranih jezika i sl.).

Skolovanje i strugno usavrsavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje
zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$éu poslodavca.

Za Skolovanje na koje ga je uputio poslodavac, zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust pod
uvjetima iz stavka 1. i 2. ovoga ¢&lanka.

Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan struéni ispit, za pripremu i
polaganje toga ispita zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih
dana.

Poslodavac je obvezan sklopiti sa zaposlenikom kojeg je uputio na $kolovanje, struéno
osposobljavanje ili usavr§avanje ugovor o medusobnim pravima i obvezama.

Odsutnost s posla

Clanak 56.
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim sluéajem prijeko potrebna
njegova trenutaéna nazoénost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz
stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

V. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA

1)

2)

Clanak 57.
U pogledu zastite trudnica, roditelja i posvojitelja, na&in ostvarivanja njihovih prava i izvrienja
obveza Poslodavca neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu i drugih propisa.

Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim propisom.




V1. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMNO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

1)

2)

3)

Clanak 58.
Radnik je duzan $to je moguce prije obavijestiti Poslodavca o priviemenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku tri dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za
rad i njezinom o&ekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanoga razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog &lanka, duzan
je to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u
tome onemoguéavao

U pogledu zastite radnika koji su priviemeno ili trajno nesposobni za rad, na naéin ostvarivanja
njihovih prava i izvréenja obveza Poslodavca neposredno se primjenjuju odredba Zakona o radu i
drugih propisa.

VII. PLACE, NAKNADE PLACE | DRUGI PRIMICI RADNIKA

1. Plaée

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

Clanak 59.
Za obavlieni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na plaéu. Plaéa je primitak radnika koji
Poslodavac ispla¢uje radniku za obavljeni rad u odredenom mjesecu

Placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sastojati od:

a) osnovne odnosno ugovorene plaée
b) dodataka
c) ostalih primitaka.

Osnovnu placu radnika €ini umnoZak koeficijienta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izratun place, uvecan za 0,5% za svaku navréenu godinu radnog staza.

Dodaci iz stavka 2b) ovoga ¢lanka, u smislu ovoga Pravilnika, su nov&ani primici radnika koje
radnik ostvaruje na temelju posebnog propisa, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili ugovora o
radu razmjerno odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (oteZani uvjeti rada,
prekovremeni rad, noéni rad, rad nedjeliom, rad blagdanom i sl.) i koje ostvaruje neovisno o
efektivnom radu (uve¢anje za navrdene godine radnoga staza i sl.), odnosno koje u skladu s
propisanim, utvrdenim ili ugovorenim kriterijima i visini ostvaruje ovisno o ostvarenim rezultatima
poslovanja i radnoj uspjesnosti (stimulacija i sl.).

Poslodavac je duZan dodatke iz stavka 2b) ovoga &lanka obragunati u iznosu i na nadin koji je
utvrden posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, pri
Cemu povecanje place iz ¢lanka 94. stavka 1. Zakona o radu ne smije obragunati na iznos maniji
od iznosa minimalne place u skladu s posebnim propisima.

Dodaci na osnovnu placu odredeni su Kolektivnim ugovorom za djelatnost socijalne skrbi.
Ostali primici radnika iz stavka 2c) ovoga &lanka, u smislu Pravilnika, su primici radnika koje

poslodavac radniku ispla¢uje u novcu ili naravi na temelju kolektivnog ugovora, pravilnika o radu,
akta poslodavca ili ugovora o radu.




8) Placa se radnika odreduje u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu radniku i javnih
davanja iz pla¢e u skladu s posebnim propisima.

9) Ukupan troSak place, u smislu Zakona o radu, je trodak plaée iz stavka 8. ovoga &lanka, uveéan
za trosak javnih davanja na pladu u skladu s propisima o porezima i doprinosirna.

10) Poslodavac je duzan isplatiti jednaku plaéu radnici i radniku za jednak rad ili za rad jednake
vrijednosti.

11) U djelatnosti socijalne skrbi nema tajnosti pla¢a.

2. Primici radnika na temelju radnog odnosa
Clanak 60.
1) Primici koje radnik moze ostvariti na temelju radnog odnosa su:

1. primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu,
aktom poslodavca ili ugovorom o radu ispladuje radniku kao materijalno pravo iz radnog
odnosa (jubilarna nagrada, regres, boZic¢nica i sl.)

2. primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu,
aktom poslodavca ili ugovorom o radu ispla¢uje radniku, a koji predstavljaju naknadu trogka.

2) Primici iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u smislu Zakona o radu, ne smatraju se placom iz &lanka 90.
Zakona o radu.

Clanak 61.
1) Placa, naknada place i ostali primici u novcu isplacuje se radniku u novcu na njegov transakcijski
racun.

2) Placa, naknada place i ostali primici isplacuju se u rokovima odredenim kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu, a najkasnije petnaestog dana teku¢eg mjeseca za prethodni mjesec.

3) Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine Poslodavac je duzan radniku urugiti obradun iz
kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos plaée, naknade plaée i otpremnine.

4) Placa se isplacuje preko banke koju je radnik izabrao.

3. Naknade place
Clanak 62.
1) Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini pla¢e za vrijleme kada ne radi zbog:
- Godisnjeg odmora,
- Plaéenog dopusta
- Drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- Obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upuéen od strane
Poslodavca,
- Obveznog lije¢nitkog pregleda,
- Obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,
- Dobrovoljnog davanja krvi,
- Zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje radnika,
- idrugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili drugim propisom.

Clanak 63.
1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini
utvrdenoj vaze¢im kolektivnim ugovorom.

2) Naknada u 100% iznosu osnovice iz stavka 1. ovog ¢lanka pripada radniku kada je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu i drugim sluéajevima odredenima zakonom.




3) Ako zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
nije drukéije odredeno, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini prosjeéne plaée isplaéene mu u
prethodna tri mjeseca.

Clanak 64.
1) Pravo na poveéanu plaéu pripada radniku sukladno Zakonu o radu i Temeljnom kolektivnom
ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama te Kolektivnom ugovoru za djelatnost
socijalne skrbi, pri éemu povecéanje za svaki sat rada nedjeljom ne moze biti manje od 50 %.

4. Drugi primici (novéani i nenovéani) radnika
Clanak 65.
1) Radnik ima pravo i na druge primitke utvrdene vazeéim kolektivnim ugovorima za javne sluzbe
(jubilarna nagrada, dar za djecu, boziénica, otpremnine, pomoéi, regres i dr.).

2) Dodatak iz stavka 1. ovog €lanka ne ostvaruje se kao stalni dodatak uz plaéu.

VIIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Naéini prestanka ugovora o radu
Clanak 66.
1) Ugovor o radu prestaje:
a) smréu radnika,
b) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
c) kada radnik navrdi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se Poslodavac i
radnik drukgije ne dogovore,
d) sporazumom radnika i Poslodavca,
e) danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti riedenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,
f) otkazom,
g) odlukom nadleznog suda

Clanak 67.
1) Radnika kojemu se tijekom radnog staza u Domu narusi psihofizi¢ko stanje do te mjere da bitno
smanjuje njegovu radnu sposobnost upucuje se na lije¢ni¢ki pregled.

2) Odluku o upucivanju na lijeéni¢ki pregled donosi ravnatelj.

3) Ako se strunim nalazom ovlastenog tijela, sukladno posebnom propisu, utvrdi da kod radnika
postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne
sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka
smanjenja radne sposobnosti, ravnatelj ima obvezu poduzeti mjere da radniku osigura
odgovaraju¢e poslove, u protivnom moze otkazati ugovor o radu, na nagin i po postupku
propisanom odredbama vaZeceg Zakona o radu kojim se ureduje zastita radnika koji su trajno
nesposobni za rad.

2. Suglasnost za otkaz
Clanak 68.
1) Bez suglasnosti radni¢kog vije¢a Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu niti ponuditi otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora sliedeéim kategorijama radnika:




- nakon navrsenih 25 godina staZa kod istog poslodavca i 50 godina Zivota

- zaposlenici koja je rodila do navrene prve godine Zivota djeteta

- roditelju do navr$ene osme godine Zivota djeteta

- roditelju koji uzdrzava i skrbi o djetetu s tekoéama u razvoju

- roditelju s troje ili viSe uzdrzavane djece do navréene 15. godine Zivota najmladeg djeteta

- roditelju jednoroditeljske obitelji koji uzdrzava i skrbi o djetetu do navréene 15. godine Zivota
djeteta.

3. Staz kod istog poslodavca
Clanak 69.
1) Kao staZ kod istog poslodavca ra¢una se ukupni neprekinuti radni staz proveden na poslovima u
javnim sluzbama bez obzira na promjenu poslodavca.

2) Prekid od osam dana i kraci ne ratuna se u prekid radnog staza za neprekinuti staz u javnim
sluzbama.

3) Kao ukupni staz u javnim sluzbama smatra se i rad u prijadnjim ustanovama i drugim pravnim
osobama koje se danas smatraju javnim sluzbama ili koji su pravni prednici javnih ustanova na
koje se primjenjuje Zakon o placama u javnim sluzbama.

4) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kojem se po sili zakona ili sporazumom izmedu drzavnog
tijela i poslodavca, radnopravni status drzavnog sluzbenika promijeni u radnopravni status javnog
sluzbenika, neprekinuti staz u drzavnoj i javnoj sluzbi smatra se neprekidnim stazem u javnoj
sluzbi za ostvarivanje radnih i materijalnih prava.

4. Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu
Clanak 70.
1) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuéuje se u pisanom obliku.

5. Otkaz ugovora o radu
Clanak 71.
1) Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik sukladno odredbama Zakona o radu.

5.1. Redoviti otkaz poslodavca 3
Clanak 72.
1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani odnosno ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u sluéaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnigkih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrdavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 73.
1) Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu Poslodavac mora voditi ratuna o trajanju
radnog odnosa, starosti radnika i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

2) Poslodavac koji je iz poslovno uvjetovanih razloga otkazao radniku ne smije $est mjeseci na istim
poslovima zaposliti drugog radnika.

3) Ako u roku od 6 mjeseci nastane potreba zapos$ljavanja zbog obavljanja istih poslova, Poslodavac
je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih
razloga.




1)

2)

1)

5.2.

1)

1)

Clanak 74.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponaanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa te mu ukazati na moguénost otkaza u slu¢aju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od
poslodavca da to ugini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da to udini.

Clanak 75.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodegi razlog.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 76.
Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne
Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije mogué

Clanak 77.
Osobito teskim povredama radne obveze smatraju se:

- davanje neto¢nih podataka koji su bitno utjecali na donosenje odluke o zasnivanju radnog
odnosa,

- odbijanje izvr§enja poslova radnog mjesta, odnosno drugih poslova u hitnim i neodloZivim
slu¢ajevima iz neopravdanih razloga,

- dolazak na posao u pijanom ili drogiranom staniju ili uporaba alkohola i narkotika na radnom
mjestu,

- izazivanje nereda ili tu¢e kod Poslodavca,

- falsificiranje isprava, zapisnika i odluka,

- iznosenje i preno$enje neto¢nih podataka u namjeri da se umanji ugled Poslodavca ili radnika
Poslodavca,

- nepridrZzavanje propisa u svezi sa poslovnom tajnom Poslodavca,

- sprjecavanje tijela Poslodavca da obavljaju svoju funkciju,

- prikrivanje i otudenje sredstava za rad,

- svaka radnja ili propudtanje radnje u namjeri da se nanese $teta Poslodavcu i njegovim
radnicima,

- neopravdani izostanak sa posla do tri dana,

- prikrivanje izvrene povrede radne obveze,

- grubo i neprimjereno ponasanje u tijeku procesa rada prema ravnatelju, ostalim radnicima
Poslodavca te korisnicima,

- svaka protupravna uporaba sluzbenih vozila Poslodavca,

- zlouporaba bolovanja, propustanje obavje$éivanja Poslodavca o priviemenoj nesposobnosti
za rad, nedostavljanje ili nepravodobno dostavijanje potvrde o priviemenoj nesposobnosti za
rad,

- odlazak ili udaljenje s posla za vrijeme rada ili prije zavr§etka rada bez odobrenja odgovorne
osobe,

- posudivanje i uzimanje novca i drugih dragocjenosti od korisnika, te krada nov&anih i drugih
materijalnih sredstava ustanove korisnika ili radnika,

- kada radnik Poslodavca zloupotrijebi svoje saznanje o obiteljskom ili imovinskom stanju
korisnika na nacin da bez posebnog ovlastenja ravnatelja ili nadleznog centra za socijalnu
skrb, sklapa pravne poslove s korisnikom, obavlja razne poslove u ime i za radun korisnika ili
na drugi nacin iskoristi imovno stanje,

- uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika,




1)

1)

2)

1)
2)
3)

5)

6)

8)
9)

- primanje i davanje mita u svezi s radom,
- druge povrede radne obveze koje su posebnim propisima odredene kao teze povrede

Clanak 78.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 79.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika ili radom radnika, Poslodavac je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano og¢ekivati od Poslodavca da to ugini.

Poslodavac je o svojoj odluci duzan savjetovati se sa sindikalnim povjerenikom na naéin i pod
uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Clanak 80.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuije.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu, odnosno od dana odbijanja
preuzimanja pismenog otpravka otkaza ugovora o radu.

Iznimno od stavka 4. ovoga €lanka, otkazni rok radniku koji je u vriieme dostave odluke o otkazu
priviemeno nesposoban za rad pocinje teéi od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti
zarad.

Otkazni rok ne te¢e za vrijeme trudnoce, koritenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i
oCinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i naginu koristenja istovjetan pravu na og&inski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji
dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, privremene
nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozliede na radu ili profesionalne bolesti,
vrsenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok te¢e za vrijeme razdoblja privremene nesposobnost za rad radnika kojem je
poslodavac prije potetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i radnika u otkaznom roku
oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
nije drukgije uredeno.

Otkazni rok tece za vrijeme godi$njeg odmora i plaéenog dopusta.
Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg

poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom
Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

6. Otkazni rok

1)

2)

Clanak 81.
U sluéaju redovitog otkaza radnika i Poslodavca primjenjuje se neposredno odredbe vaZeéeg
Zakona o radu o najmanjem trajanju otkaznog roka.

Radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.




1)

1)

Clanak 82.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje &etiri
sata tjedno radi pronalaska novog zaposlenja.

Clanak 83.
Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog i ugovorenog otkaznog

roka, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznog roka.

7. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

1)

Clanak 84.
U slu¢aju kada Poslodavac otkaZe ugovor o radu i istodobno ponudi radniku sklapanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora) neposredno se
primjenjuju odredbe vazeceg Zakona o radu, Zakona o socijalnoj skrbi i Pravilnika o mijerilima za
pruzanje socijalnih usluga.

8. Postupak koji prethodi prestanku ugovora o radu

1)

2)

Clanak 85.
Postupak koji prethodi prestanku ugovora o radu provodi i odluke koje imaju za posljedicu
prestanak ugovora o radu, donosi u ime Poslodavca ravnatelj.

U svezi sa stavkom 1. ovog ¢&lanka ravnatelj:

- sklapa sa radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu,

- lzvjescuje radnika o isteku vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- donosi odluku o prestanku ugovora o radu kada radnik stekne uvjete za odlazak u mirovinu,

- donosi odluku o prestanku ugovora o radu kada prestane potreba za radom radnika zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga,

- donosi odluku o prestanku ugovora o radu kada radnik ugovorene poslove ne moze izvréavati
zbog trajnih osobina ili sposobnosti,

- izdaje pisano upozorenje radniku kada uoé&i da radnik krsi obveze iz radnog odnosa,

- donosi odluku o prestanku ugovora o radu u sluéaju radnikovog ponovljenog kréenja obveza iz
radnog odnosa,

- donosi odluku o izvanrednom otkazu ugovora o radu,

- . osigurava dokaze o postojanju opravdanih razloga za otkaz ugovor oradu,

- prati izvrSenje donesenih odluka u svezi sa prestankom ugovora o radu i trajanju otkaznih
rokova,

- Izdaje radniku na njegov zahtjev, nakon prestanka radnog donosa, potvrdu o vrsti poslova koje
je obavljao u trajanju radnog odnosa.

9. Otpremnina

1)

2)

3)

Clanak 86.
Otpremnina je, u smislu ovoga Pravilnika, nov&ani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i
ublazavanja $tetnih posljedica otkaza ugovora o radu poslodavac ispla¢uje radniku kojem ugovor
o radu otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada.

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika te radnik koji u trenutku otkazivanja
ugovora o radu ima najmanje navr$enih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog
odnosa s tim poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne
trecine prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navrsenu godinu rada kod toga poslodavca.




4)

5)

6)

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 3. €lanka ne moze biti ve¢i od $est prosjecnih mjese&nih placa
koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Zaposleniku s 30 i viSe godina staza kod istog poslodavca, ispladuje se otpremnina u visini
najmanje 65% prosjetne mjeseéne bruto plaée isplaéene zaposleniku u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navr$enu godinu rada, ako razlog otkaza nije skriviieno
ponasanje radnika.

Ako zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplacivana placa veé
naknada place prema posebnim propisima, ili mu je isplaéivana umanjena plaéa uz naknadu
preostalog dijela place prema posebnim propisima, za izradun pripadajuce otpremnine uzet ée se
placa koju bi zaposlenik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Clanak 87.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od
15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu
prava, prigovorom izjavljenom Upravnom vijecu zahtijevati ostvarivanje toga prava.

Ako Upravno vije¢e u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga &lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga &lanka, osim u sluaju zahtjeva radnika za
naknadom stete ili drugim nov&anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom moze i bez
prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom
je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, zatraiti radnik koji ima
sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme, radnik koji je na temelju ugovora o radu upucen na
rad u inozemstvo i radnik na kojeg se ne primjenjuje niti jedan kolektivni ugovor.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika.

Ako je kolektivnim ugovorom ili drugim propisom predviden postupak mirnog rjeSenja nastalog
spora, rok od 15 dana za podnosenje tuzbe sudu teée od dana okonéanja tog postupka.

Clanak 88.

Rokovi iz ¢lanka 87. Pravilnika ne odnose se na potrazivanja naknade &tete ili druga potrazivanja iz
radnog odnosa.

1)

1)

Clanak 89.
Zahtjev za zastitu prava zadrzava izvréenje odluke do njezine kona&nosti.

Clanak 90.
U postupku odlu¢ivanja o pravima i obvezama radnika Poslodavac je duzan na nadin i pod
uvjetima propisanim Zakonom o radu, prethodno se savjetovati, odnosno zatraziti prethodnu
suglasnost sindikata.




2)

3)

4)

1)

2)

3)

1)

Clanak 91.
Otkaz ugovora o radu i sve druge odluke iz radnog odnosa kojima se odluéuje o pravima i
obvezama iz radnog odnosa moraju se dostaviti radniku.

Dcstava se obavlja na radnom mjestu uz potpis radnika na kopiji pismena (odluke, radnog naloga,
akta, i sl.) koji se dostavlja.

Na kopiji odluke koja se dostavija ili na povratnici radnik, pored vlastoruénog potpisa naznaduije i
datum primitka.

Ako radnik odbije prijam pismena, urugenje pismena se smatra izvréenim, ako su odbijanju
prijama bila nazo&na dva radnika i svojim potpisom na pismenu potvrdili takav nadin uruéenja, pri
¢emu se primjerak odluke nakon tako izvr§ene dostave stavlja i na oglasnu plo¢u Poslodavca.

Clanak 92.
Ako se otkaz ili odluka radniku ne moze dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s
rada, dostavljanje ¢e se izvrsiti preporuenom posilikom s povratnicom na adresu stanovanja koju
je radnik zadnju prijavio Poslodavcu ili putem druge dostavne sluzbe.

Dostava se smatra urednom ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio radnik ili odrasli &lan
njegova kuéanstva.

Dostavu potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje poslodavac upuduje radniku, ako nije
izvrsena na nacin iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka, Poslodavac moze izvréiti u pisanom obliku,
odnosno u elektroni¢kom obliku, pod uvjetom da su dostupni radniku, da se mogu ispisati i
pohraniti te da Poslodavac zadrzi dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da ih je radnik primio.

Clanak 93.
U slu¢aju odbitka dostave iz &lanka 92. ovoga Pravilnika odnosno nemogucnosti dostave zbog
nepravodobne dojave promjene adrese stanovanja od strane radnika, otkaz/odluka ¢e se objaviti
na oglasnoj plo¢i Poslodavca, a dostava ¢e se smatrati urednom protekom roka od 8 (osam) dana
od objave na oglasnoj plogi.

X. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

1)

2)

3)

4)

5)

Clanak 94.
Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, Poslodavac moZe od radnika traziti
naknadu pretrpliene 3tete ili moze traziti da se skloplieni posao smatra sklopljenim za njegov
racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese
potraZivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga &lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijleme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku
dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga &lanka opozvati, postujuéi pri
tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.




Clanak 95.

1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vriieme nakon prestanka ugovora o radu,
radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trzi&nom natjecanju s Poslodavcem te da ne
smije na svoj racun ili za ratun tre¢e osobe sklapati poslove kojima se natjete s Poslodavcem
(ugovorna zabrana natjecanja).

2) Ugovor iz stavka 1. ovog &lanka ne smije se zakljugiti za razdoblje duZe od dvije godine od dana
prestanka radnog odnosa.

3) Ugovor iz stavka 1. se mora sklopiti u pisanom obliku, a moze biti sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 96.
1) Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje radnika samo ako je ugovorom Poslodavac preuzeo
obvezu da ¢e radniku za vrijeme zabrane ispladivati naknadu najmanje u iznosu polovice
prosje¢ne place, isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

2) Naknada uz stavka 1. ovog ¢&lanka Poslodavac je duzan isplatiti radniku najkasnije do petnaestog
dana u mjesecu za prethodni mjesec.

XI. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika
Clanak 97.
1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je $tetu nadoknaditi.

2) Ako stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio tete koji je uzrokovao.

3) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

4) Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom pog&injenim s namjerom za $tetu odgovaraju
solidarno.

5) Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema,
procjenom.

6) Procjena visine Stete moze se povjeriti ovlagtenom sudskom vjestaku.

2. Odgovornost Poslodavca
Clanak 98.
1) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duZan radniku naknaditi $tetu po
opcim propisima obveznog prava.

2) Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga &lanka odnosi se i na &tetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Regresna odgovornost radnika
Clanak 99.
1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu trecoj
osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene
trecoj osobi.




4. Zastara potrazivanja za naknadu $tete

1)

Clanak 100.

Na zastaru prava na potrazivanje naknade &tete na radu ili u vezi sa radom primjenjuju se zastarni
rokovi propisani opéim propisima obveznog prava.

Xll. ZASTITA ZIVOTA, DOSTOJANSTVA RADNIKA |

ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

1. Zastita Zivota i sigurnosti na radu

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Clanak 101.
Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada na kojima ¢e &tititi zdravlje i omoguéiti siguran rad
radnika.

U svezi sa stavkom 1. ovog ¢lanka Poslodavac ¢e odrzavati prostorije, uredaje, opremu, sredstva i
pomagala, mjesto rada i pristup mjestu rada te primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika i izvjestavati radnika o opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nagin.

Radnik je obvezan pridrzavati se pravila o zaétiti zdravlja i sigurnosti na radu.

Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravije, kao i za sigurnost i zdravlje drugih
radnika s kojima je neposredno vezan u procesu radu.

Poslodavac je obvezan informirati zaposlenike o zastiti na radu pruzanjem informacija,
primjenjivati propise o koridtenju sredstava za rad i osobnih zastitnih sredstava, provoditi
ispitivanja istih, provoditi zastitu od pozara te evakuaciju i spasavanje, organizirati pruZanje prve
pomodi i medicinske pomoéi.

U ciliu prilagodavanja tehnickom napretku poslodavac je obvezan planirati tehnoloski i
organizacijski razvoj radnog procesa na nacin da opasne i $tetne tehnologije ukloni iz radnog
procesa, zamjenjujuci ih manje opasnim ili neopasnim.

Pri uvodenju novih tehnologija poslodavac je obvezan informirati zaposlenike i njihove sindikalne
povjerenike o tehnoloskim karakteristikama i moguéim utjecajima i posljedicama tih tehnologija na
zdravlje, sigurnost, ekolosku i radnu sredinu.

Poslodavac je obvezan osigurati posebne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo podnositi prijedloge o zastiti na radu na koje je
poslodavac obvezan ogitovati se u roku od 30 dana.

Pisane upute o sigurnosti

1)

2)

Clanak 102.

Poslodavac je obvezan postaviti pisane upute o uvjetima i naginu koridtenja prostora, prostorija,
sredstava za rad, opasnih tvari i opreme i osigurati da su ista u svakom trenutku ispravna.

Na druga pitanja primjenjuju se odredbe kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi.

2, Zastita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije

1)

Clanak 103.
Poslodavac je duZan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrué¢ju rada i
radnih uvjeta, ukljuéuju¢i kriterje za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikacij,

sukladno posebnim zakonima.




2)

4)

5)

6)

2)

3)

4)

1)

2)

1)

2)

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika &titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nepoZeljno ponasanje uzrokovano nekom od sliedecih osnova: rase ili
etniCke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, élanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja,
bragnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog
identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu
dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljstvo, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko nezeljeno ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe , koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Ponasanje radnika koje predstavija uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa.

Clanak 104.
Poslodavac duzan je, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaze imenovanje,
imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rieSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika. Ako Poslodavac zapo$ljava vise od 75 radnika duzan je, uz prethodnu
pisanu suglasnost osoba za koje predlaze imenovanje, imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje
su osim njega ovlastene primati i rje$avati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuje se uz prethodno pribavljenu suglasnost sindikata
potpisnika ako imaju €lanove zaposlene u ustanovi u kojoj se on imenuje.

Poslodavac je duzan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 2. ovoga ¢&lanka,
0 imenovanju obavijestiti radnike.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga &lanka duzna je, $to je moguée prije, a najkasnije u roku
od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slu¢aju radi sprie¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi
da ono postaji. :

Clanak 105.
Osoba koja je osim poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zadtitu
dostojanstva radnika (dalje: ovlastena osoba) duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s
njom provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Ovladtena osoba u vezi s prituzbom moze saslugavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za
koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suocgenje,
obaviti ocevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati osnovanost prituzbe,

Clanak 106.
O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja &injenicnog stanja ovlastena osoba ¢e sastaviti
zapisnik ili sluzbenu biljesku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslu$anja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za
koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slu€aju njihovog
suocenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazoéne njegovom sastavljanju.




3)

4)

1)

1)

2)

3)

1)

1)

2)

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazo&ne upozorila da su svi podaci
utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na posljedice odavanja
te tajne.

Sluzbena bilieska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ogevida ili prikupljanju drugih dokaza.
Sluzbenu biliesku potpisuje ovlastena osoba i zapisniéar koji je biljeku sastavio.

Clanak 107.
Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ¢e:

a) utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,
b) utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 108.
U sluéaju iz Elanka 107. a) ¢lanka, ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve ¢injenice koje
dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ovlatena ¢e osoba predioziti nadleznom tijelu Poslodavca da
osobi koja je podnositelia prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog
povrede radne obveze (pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili izvanredni
otkaz ugovora o radu), te predloZiti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom
slu¢aju radi spre¢avanja nastavka uznemiravanja.

U slu¢aju iz ¢lanka 107. b), ovlastena osoba ée odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva.

Clanak 109.
Poslodavac ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene osobe poduzeti mjere koje
Su primjerene odnosnom sludaju radi sprie¢avanja nastavka uznemiravanja, te osobi koja je
radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izreéi odgovarajuéu mjeru zbog povrede obveza iz
radnog odnosa.

Clanak 110.
Ako Poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprjeavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ogito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 111.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati da ¢e Poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da
je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tom obavijestio Poslodavea u roku od osam dana od
dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog &lanka, kao i u slugaju iz stavka 1. ovoga ¢&lanka radnik ima
pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio.

3. Zastita starijih radnika

1)

Clanak 112.
Zastita starijin radnika ostvaruje se sukladno vazeéim odredbama Zakona o radu i Kolektivhog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi.




Xlil. MJERE KONTROLE

Clanak 113.
1) Poslodavac moZe, kada to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda, odnosno
utvrditi nacin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi spretavanja
otudivanja imovine Poslodavca.

2) lzbjegavanje kontrole moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 114.
1) Pocetkom primjene ovog Pravilnika prestaje vaziti do sada vazeéi Pravilnik o radu.

2) Ovaj Pravilnik donosi se dana 29. ozujka 2024. godine, objavljuje se na oglasnoj plo¢i Doma za
starije osobe Dubrovnika dana 2. travnja 2024. godine, a stupa na snagu nakon isteka roka od 8
dana od dana objave, odnosno dana 10. travnja 2024. godine sukladno €l. 26. u svezi &l. 27. st. 3.
Zakona o radu (,Narodne novine” br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23).

Predsjednica Upravnog vijeéa
Katarina Dor§ner

BROJ:233/2-24




