
U javnom natjeeaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje
ravnatelj, rok do kojeg se primaju prijave kandidata, rok u kojem Ce prijavljeni kandidati biti obavije6teni
o izboru iostali uvjeti natjedaja.

Kandidatiza ravnatelja du2nisu uz prijavu na natjedajdostavitiZivotopis idokaze o ispunjavanju
uvjeta iz dlanka 32. ovoga Statuta.

Javni natje6ajobjavljuje se na mre2nim stranicama Doma i u "Narodnim novinama".
Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne mo2e biti kra6i od osam dana od dana objave

natje6aja, a kandidati se obavje5tavaju o izboru najkasnije u roku od eetrdeset i pet dana od isteka roka
za podno$enje prijava.

Upravno vijede duZno je u roku odredenom u natjedaju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata
o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjedajni materijal i da u roku od petnaest dana
od dana primitka obavijesti mo2e zahtijevati sudsku za5titu kod nadle2nog suda.

Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjedaj 6e se ponoviti, ako posebnim zakonom nije drugadije odredeno.

Do imenovanja ravnatelja Doma na temelju ponovljenog natjeeaja imenovat 6e se vr5itelj du2nosti
ravnatelja Doma ali najduZe do godinu dana.

Clanak 32.
Za ravnatelja mo2e biti imenovana osoba koja ispunjava sljede6e uvjete:

1. koja je hrvatski drZavljanin,
2. koja ima zavr5en spec'tjalistidki diplomski strueni ili diplomski sveudili$ni studij odnosno

integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij socijalnog rada, socijalne politike,
prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, medicine,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije, politologije, novinarstva,
javne uprave, informatike ili zavrSen studij odgovaraju6e vrste za rad na radnom mjestu
odgojitelja pred5kolske djece, ueitelja ili nastavnika ili zavr5en stud'rj iz polja likovne ili
glazbene umjetnosti

3. koja ima najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom,
4. kod koje ne postoji zakonska zapreka za rad u djelatnosti soc'rjalne skrbi u vezi s

kaznenim ili prekr5ajnopravnim sankcijama ili postupcima sukladno propisima o
socijalnoj skrbi,

Ravnatelj Doma ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgova6ka dru5tva ne
mo2e biti elanom uprave trgovaekog dru5tva.

pvjeti iz stavaka f . i2. ovoga 6lanka moraju biti ispunjeni kumulativno.
Clan Upravnog vije6a koji je kandidat za ravnatelja ne moZe sudjelovati u radu i dono5enju

odluka Upravnog vije6a u postupku imenovanja ravnatelja u odnosu na vlastitu kandidaturu.

Ctanak 33.
Mandat ravnatelja Doma traje Cetiri godine. Po isteku mandata ista osoba mo2e biti ponovno

imenovana za ravnatelja.
Osoba imenovana za ravnatelja Doma sklapa s Upravnim vijedem ugovor o radu u punom

radnom vremenu, na vrijeme od detiri godine,
Ugovor iz stavka 2. ovoga elanka, u ime Upravnog vijeda, sklapa predsjednik Upravnog vijeda.

Ako je za ravnatelja imenovana osoba koja u Domu ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno
vr'tjeme, po isteku mandata ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radila ili na druge
odgovaraju6e poslove, u protivnom joj prestaje radni odnos,

U sludaju iz stavka 4. ovoga 6lanka, na radno mjesto osobe imenovane za ravnatelja zasniva se
radni odnos s drugom osobom.

Osobi koja je imenovana za ravnatelja, istekom mandata, ako ne bude ponovno imenovana
ravnateljem, Dom je je du2an ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za koje ispunjava uvjete.

elanak 34.
U sludaju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja zamjenjuje

stru6ni radnik ili drugi radnik koji ima zavr5en integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij prava
iliekonomije, a kojeg odredi ravnatelj.



Radnik iz stavka 1, ovoga elanka koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnost obavljati poslove
ravnatelja 6ije se izvr5enje ne moZe odgadati.

6lanak 35.
Upravno vijede du2no je razrijeSiti ravnatelja i prije isteka mandata na kojije imenovan, u sludaju
kada:

1. ravnatelj to osobno zahtijeva,
2. nastane nekiod razloga koji po posebnim propisima ili op6im propisima o radu dovode

do prestanka radnog odnosa,
3. je nastupila zapreka iz Olanka 32. stavka 1. todke 4. ovoga Statuta,
4. ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada Doma koji je donijelo

Upravno vijede,
5. ravnatelj u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i op6im aktima Doma, ili

neopravdano ne izvr$ava odluke Upravnog vijeCa ili postupa u suprotnosti s njima,
6. ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Domu vedu Stetu, zanemaruje ili

nemarno obavlja svoju duZnost zbog dega su nastale ili mogu nastati vede smetnje u
obavljanju djelatnosti Doma, ili

7. je nalazom inspekcije ustanovljena teZa povreda propisa i op6ih akata Doma ili su
utvrdene teZe nepravilnost u radu ravnatelja,

8. je spoznalo okolnosti temeljem kojih ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu
kojim se ureduju trgovadka dru$fua ne moZe bitielanom uprave trgovadkog druStva.

Upravno vijede mora prije dono5enja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozimaza
razrje5enje i dati mu mogu6nost da se o njima pisano izjasni,

6lanak 36.
U slueaju razrjeSenja ravnatelja, Upravno vijede 6e imenovati vr5itelja du2nosti ravnatelja i

raspisatijavni natje6aj za imenovanje ravnatelja u roku od trideset dana od dana imenovanja vr5itelja
duZnosti.

Upravno vijede 6e imenovati vr5itelja duZnosti ravnatelja i u slueaju da se na natjedaj za
ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, do imenovanja ravnatelja na
temelju ponovljenog natjedaja, ali najdu2e do godinu dana.

Osoba imenovana za vr5itelja du2nosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja iz elanka
32. ovoga Statuta.

3) Stru6no vije6e

elanak 37.
Dom ima stru6no vije6e koje eine svi strudni radnici Doma koji obavljaju djelatnost socijalne skrbi

u Domu,

Clanak 38.
Stru6no vije0e raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vije6u Doma miSljenja i prijedloge o:

1. stru6nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma,
2. ustroju Doma,
3. utvrdivanju programa strudnog rada Doma,
4. potrebistruenog usavr5avanja strudnih radnika i

5. drugim stru6nim pitanjima vezanim uz rad Doma.
Predsjednik Struenog vijeda duZan je sudjelovati u radu Upravnog vijeda bez prava glasa kada

se raspravlja o poslovima iz stavka 1, ovoga 6lanka.

Olanak 39.
Strudno vijede donosi poslovnik kojim se ureduje nadin izbora predsjednika i zamjenika

predsjednika te naein rada i dono5enje odluka, a poslovnikom se moZe odrediti uZi sastav strudnog vije6a



i postupak izbora u2eg sastava struenog vijeda, pridemu je potrebno osiguratizastupljenost svih struka
strudnih radnika koje pruZaju usluge korisnicima doma.

5) Ostala tijela Doma

Clanak 40.
Dom moZe imati i druga nadzorna, strudna i savjetodavna tijela, ako je isto odredeno zakonom

ilidrugim propisom.

VIII. KORISNICI DOMA

Clanak 41.
Korisnici Doma su starije osobe kojima se pru2aju usluge ovisno o utvrdenim potrebama i

njihovom izboru te starije osobe kojima je zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju prijeko potrebna
stalna pomo6 i njega druge osobe, a koje su smje$tene u Domu prema kriterijima i po postupku
utvrdenom zakonom, ovim Statutom i op6im aktima Doma.

Zivot i rad korisnika u Domu organizira se u skladu s naeelima rada u domu socijalne skrbi.

ehnak42.
Prijem i otpust korisnika vr$i se temeljem rjeSenja nadleZnog centra za socijalnu skrb te ugovora

o smje$taju sukladno propisima i posebnim pravilnikom Doma koji regulira prijem iotpust korisnika Doma.
Prava i duZnosti korisnika detaljnije su regulirana posebnim pravilnikom o kudnom redu Doma.

IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

6lanak 43.
lmovinu Doma dine stvari, prava i novdana sredstva.
lmovinu Doma 6ine sve nekretnine i pokretnine idruga imovinska prava koja su do 24. kolovoza

1993. godine bila dru5tvena sredstva na kojima je pravo raspolaganja ikori$tenja imao Dom, sredstva
za rad stedena pruZanjem usluga ili su pribavljena iz drugih izvora.

elanak 44.
Poslovni prostori u okviru Doma mogu se dati u zakup u skladu sa zakonom.
Dom ne moZe bez suglasnosti Osnivada:

- Promijeniti ili proSiriti djelatnost,
- Promijeniti naziv isjedi5te,
- Osnovati drugu pravnu osobu,
- Stedi, opteretiti iliotuditi nekretninu,
- Ste6i, opteretiti ili otuditi drugu imovinu eija pojedinadna vrijednost prelazi 66.360,00

eura (bez PDV-a),
- Odlu6itio kori5tenju zajmova ili kredita za investicijska ulaganja,
- Odluditi o promjeni poslovne banke odnosno o prijenosu sredstava u drugu poslovnu

banku,
- Odlueitio ulaganju domadih i stranih fiziekih i/ili pravnih osoba u Dom.



6lanak 45.
Financijsko poslovanje Doma obavlja se u skladu sa zakonom, aktima Doma i drugim propisima.
Sredstva za rad i poslovanje Doma koriste se za namjene utvrdene zakonom te financijskim

planom igodiSnjim planom rada Doma.
Dom donosifinancijski plan prije poeetka godine na koju se plan odnosi.
Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financ'ljski plan za

razdoblje ne duZe od tri mjeseca,
Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno vije6e.
Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvr5avanje financijskog plana Doma je

ravnatelj.
Dom po isteku kalendarske godine donosi izvje5taj o izvr5enju financijskog plana.
Ako u obavljaju svoje djelatnosti Dom na kraju kalendarske godine ostvari dobit, ta se dobit

upotrebljava isklju6ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Doma.

elanak 46.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom odgovara cjelokupnom imovinom,
Osnivad solidarno i neogranideno odgovara za obveze Doma.

X. JAVNOST RADA DOMA

Clanak 47.
Rad Doma je javan.
Statut Doma i drugi op6i akti objavljuju se na oglasnoj ploei i na mreZnim stranicama Doma.
Dom upoznaje javnost o organizaciji rada Doma i nadinu pruZanja usluga korisnicima davanjem

informacija sredstvima javnog priop6avanja.
Dom na svojim mre2nim stranicama objavljuje podatke o uvjetima i nadinu pruZanja usluga i

obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.
Uvid u dokumentaciju Doma te druge materijale u svezi s radom Doma, omogu0it 6e se svakoj

pravnoj ili fiziCkoj osobi sukladno zakonu i opdim aktima Doma kojima se ureduje pravo na pristup
informacijama.

Dom 6e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s propisima
o za5titi tajnosti podataka i za5titi osobnih podataka.

lnformacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Doma moZe dati sredstvima
javnog priop6avanja samo ravnatelj ili radnik Doma kojeg ravnatellza to ovlasti.

Priop6enja sredstvima javnog priop6avanja iz podrudja odlu6ivanja Upravnog vijeda daje
predsjednik Upravnog v'rje6a ili elan kojeg on za to ovlasti.

POSLOVNA I PROFES]ONALNA TAJNA

Ctanak 48.
Poslovnom tajnom smatraju se:
1. nacrti materijala pripremljeniza sjednice Upravnog vije6a ilidrugih tijela Doma, prije nego ih ta

tijela razmotre i objave,
podaci sa sjednica Upravnog vijeda i drugih tijela, ukoliko je iskljudena javnost,
isprave i podaci koje sadrZe ponude za javno nadmetanje ili natjedaj, do objavljivanja rezultata,
podaci i isprave koje se po posebnim propisima smatraju poslovnom tajnom,
druge isprave i podaci eije bi priop6avanje neovla5tenoj osobi bilo protivno interesu Doma i

njenog Osnivada.
Podatke koji su ozna6eni kao tajni moZe nadleZnom tijelu priop6iti ravnatelj iliosoba koju on za

2.
3,
4.
5.

to ovlasti.



Ravnatelj moZe opdim aktom utvrditi idruge isprave i poclatke koji se smatraju poslovnom tajnom
u smislu stavka 1, ovoga dlanka,

Ctanak 49.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono Sto radnici Doma saznaju o osobnom i obiteljskom

Zivotu korisnika.

elanak 50.
Radnici Doma duZni su euvati tajnima podatke iz Clanka 4'8. i 49. ovoga Statuta, a povreda

duvanja tajne predstavlja osobito te5ku povredu obveza iz radnog odnosa,
Obveza Cuvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje ni nakon prestanka statusa na

temelju kojeg su zaposlenici duZni duvati poslovnu i profesionalnu tajnu.
Obveza duvanja tajne na odgovarajudi se nadin odnosi i na dlanove tijela Doma. O duvanju

poslovne i profesionalne tajne.neposredno skrbi ravnatelj,

XII. UNUTARNJINADZOR

elanak 51.
Dom provodi unutarnji nadzor nad zakonito5du rada, struenim radom i kvalitetom pru2anja

socijalnih usluga"

elanak 52.
Sadr2aj i nadin provedbe unutarnjeg nadzora u Domu ureduju se pravilnikom.
Unutarnji nadzor u Domu nad radom provodi ravnatelj odnosno radnik kojeg on ovlasti. Voditelji

pojedinih ustrojstvenih jedinica i voditelj izdvojene jedinice duZni su redovito izvje5divati ravnatelja o radu
i problemima ustrojbene odnosno izdvojene jedinice.

Unutarnji nadzor provodi se sukladno opcem aktu i godisnjem planu i programu provedbe
unutarnjeg nadzora koji se donosi najkasnije do kraja teku6e godine za sljededu godinu.

XIII. OPCIAKTT DOMA

6lanak 53.
Statut Doma donosi Upravno vijede uz prethodnu suglasnost Osnivaea Doma ako zakonom nije

drugadije odredeno.
Druge opde akte Doma donosi Upravno vije0e ako zakonom ili ovim Statutom nije propisano da

ih donosi ravnatelj ili strueno vije6e.
OpCi akti Doma su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja iz

podrudja poslovanja Doma.

elanak 54.
Pr'tje dono5enja op6ih akata vaZnih za pololaj, te prava i obveze radnika Doma, donositelj akata

duZan je provesti postupak savjetovanja s radniekim vije6em, a ako ono nije utemeljeno, sa sindikalnim
povjerenikom u Domu ako djeluje, sukladno op6em propisu o radu.

Clanak 55.
Opdi aktiobjavljuju se na oglasnoj ploei Doma u roku od tri dana od dana donoSenja, a stupaju

na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo6i. lznimno, kad je to propisano op6im aktom
i ako postoje opravdani razlozi, opdi aktstupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodi Doma.



Dom je duZan ovaj Statut te druge opde akte koji ureduJu obavljanje njegove djelatnosti ili dijela
djelatnosti koja se smatfa javnom sluZbom objaviti na svojim mreZnim stranicama na lako pretraZiv nadin
i u strojno 6itljivom obliku.

XIV. STATUSNE PROMJENE ! PRESTANAK DOMA

Ctanak 56.
O svim statusnim promjenama (npr. pripajanju Doma drugoj ustanovi, spajanju Doma s drugom

ustanovom, podjeli Doma na dvije ili vi3e ustanova i sli6no) odlu6uje Osnivad sukladno propisima o
socijalnoj skrbite propisima o ustanovama,

Dom mo2e prestati iz razloga, u slu6ajevima i na nadin koji su odredeni propisima o socijalnoj
skrbite propisima o ustanovama.

XV. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

etanak 57.
Postojedi op6i akti Doma koji nisu u skladu s ovim Statutom uskladit 6e se u roku od Sezdeset

dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.
U sludaju nejasnoda i nesuglasnostiglede tumadenja odredaba Statuta ili drugoga opdefa akta,

autentieno tuma6enje daje tijelo koje je donijelo dotiCni op6i akt.
Na sve Sto nije izravno uredeno ovim Statutom na odgovarajudi se nadin primjenjuju propisi o

socijalnojskrbi i propisi koji reguliraju ustanove,

Clanak 58.
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaju vrijediti i stavlja se izvan snage Statut od 15,

veljade 1996. godine, izmijenjen glede promjene naziva ustanove i Statuta - prodi$deni tekst Statuta od
s_tqdenog 2000.9.; izmijenjen Odlukom o izmjenama Statuta. prodisdenitekst Statuta od velja6e 2OO2,g.;
Odluka o izmjenama Statuta od 14. veljade 2007. godine, na koju je osnivad dao suglasnost 04. travnja
2007, godine (prodi$6eni tekst Statuta od veljade 2007, godine, stupio na snagu 12. travnja 2007. godine;
izm'ljenjen Odlukom o izmjenama Statuta od 28. kolovoza 2008. godine, te je uz suglasnost osnivada od
29. listopada 2008. godine donesen pro6is6eni tekst Statuta, izmijenjen Odlukom o izmjenama Statuta
od 15, srpnja 2010. godine, na koju je osnivad dao suglasnost 12, kolovoza 2011.g. (pro6i56eni tekst
Statuta stupio je na snagu 22.kolovoza2011.g.; izmijenen Odlukom o izmjeni naziva iizmjenama Statuta
od 18. prosinca 2014.9., na koju je osnivad dao suglasnost 19, prosinca 2014.9, (prodisdeni tekst Statuta
od prosinca 2014.9.)

6lanak 59.
Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo6i Doma,

Broj:303/5-23

U Dubrovniku, 3. svibnja 2023. godine.

UPRAVNOG VJECA

Katarina DorSner

K;ffifl



Utvrduje se da je ovaj Statut dorlqseX-da n, 0,5,Utvrduje se da je ovaj. Statut dolEsepJana Ut U, 2023. godine, objavljen je naogtasno,l$,,.T3,33lZ,idajeitupio,na.snagu.dana- O',5,- - 
iozg. J"oir*.
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Na temelju dlanka 23. Statuta Dubrovadko -

neretvanske Zupanijd", br, 3t2l), Zupanijska
sjednici, odrZanoj 2. svibnja 2023,, donijela je

T.AKI',JUEAK

dlanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na Statut Doma za starije osobe Dubrovnik koji je donijelo Upravno vijede
Domazastarije osobe Dubrovnik, 14, travnja 2023. godine, koji dini sastavni dio ovog Zakljudka.

dlanak 2.

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom dono5enja, a objavit 6e se u ,,SluZbenom glasniku Dubrovadko'
neretvanske Zupanij e".

KLASA : 550-01 123 -0 | I | 4
URBROJ: 21 17 -047 -23 -0 4
l)ubrovnik, 2. svibnj a 2023,

Predsjednica
skupStine

Terezina Orli6

DOSTAVITI:
. l. Dom za starije osobe Dubrovnik, Branitelja Dubrovnika 33, 20000 Dubrovnik,
2, SluZbenom glasniku DubrovaEko - neretvanske Zupanije, ovdje,
3. Upravnom odjelu za zdravstvo, obitelj i branitelje, ovdje,
4, Zupanijska skupStina,
5. Pismohrani.

r.Ir.i1,ri

o davanju prethodne suglasnosti na Statut Doma za starije osobe

' ,i (,1


