U javnom natje¢aju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje
ravnatelj, rok do kojeg se primaju prijave kandidata, rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni
o izboru i ostali uvjeti natje¢aja.

Kandidati za ravnatelja duzni su uz prijavu na natje¢aj dostaviti Zivotopis i dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 32. ovoga Statuta.

Javni natje€aj objavljuje se na mreznim stranicama Doma i u "Narodnim novinama".

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana od dana objave
natjeCaja, a kandidati se obavjestavaju o izboru najkasnije u roku od &etrdeset i pet dana od isteka roka
za podnosenje prijava.

Upravno vije¢e duzno je u roku odredenom u natje¢aju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata
o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natje¢ajni materijal i da u roku od petnaest dana
od dana primitka obavijesti mozZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude izabran,
natjeCaj ce se ponoviti, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Do imenovanja ravnatelja Doma na temelju ponovljenog natjetaja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti
ravnatelja Doma ali najduze do godinu dana,

Clanak 32.
Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

1. koja je hrvatski drzavljanin,

2. koja ima zavr8en specijalisticki diplomski struéni ili diplomski sveugili§ni studij odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij socijalnog rada, socijalne politike,
prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, medicine,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije, politologije, novinarstva,
javne uprave, informatike ili zavr$en studij odgovarajucée vrste za rad na radnom mjestu
odgojitelja predskolske djece, uditelja ili nastavnika ili zavr$en studij iz polja likovne ili
glazbene umjetnosti

3. koja ima najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom,

4. kod koje ne postoji zakonska zapreka za rad u djelatnosti socijalne skrbi u vezi s
kaznenim ili prekr8ajnopravnim sankcijama ili postupcima sukladno propisima o
socijalnoj skrbi.

Ravnatelj Doma ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti Elanom uprave trgovackog drustva.

Uvjeti iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka moraju biti ispunjeni kumulativno.

Clan Upravnog vije¢a koji je kandidat za ravnatelja ne moze sudjelovati u radu i donosenju
odluka Upravnog vijeéa u postupku imenovanja ravnatelja u odnosu na vlastitu kandidaturu.

Clanak 33.

Mandat ravnatelja Doma traje &etiri godine. Po isteku mandata ista osoba moZe biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

Osoba imenovana za ravnatelja Doma sklapa s Upravnim vije¢éem ugovor o radu u punom
radnom vremenu, na vrijeme od &etiri godine.

Ugovor iz stavka 2. ovoga ¢lanka, u ime Upravnog vijeéa, sklapa predsjednik Upravnog vijeéa.

Ako je za ravnatelja imenovana osoba koja u Domu ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, po isteku mandata ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radila ili na druge
odgovarajuce poslove, u protivnom joj prestaje radni odnos.

U slucaju iz stavka 4. ovoga ¢lanka, na radno mjesto osobe imenovane za ravnatelja zasniva se
radni odnos s drugom oscbom.

Osobi koja je imenovana za ravnatelja, istekom mandata, ako ne bude ponovno imenovana
ravnateljem, Dom je je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za koje ispunjava uvjete.

Clanak 34.
U slucaju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja zamjenjuje
stru€ni radnik ili drugi radnik koji ima zavr§en integrirani preddiplomski i diplomski sveudili§ni studij prava
ili ekonomije, a kojeg odredi ravnatel].




Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati poslove
ravnatelja Cije se izvr8enje ne moZe odgadati.

Clanak 35.
Upravno vije¢e duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je imenovan, u slu¢aju
kada:

1. ravnatelj to osobno zahtijeva,

2. nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa,

3. je nastupila zapreka iz ¢lanka 32. stavka 1. to¢ke 4. ovoga Statuta,

4. ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada Doma koji je donijelo
Upravno vijece,

5. ravnatelj u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i op¢im aktima Doma, ili
neopravdano ne izvr§ava odluke Upravnog vije¢a ili postupa u suprotnosti s njima,

6. ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Domu vecu $Stetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duznost zbog ¢ega su nastale ili mogu nastati vec¢e smetnje u
obavljanju djelatnosti Doma, ili

7. je nalazom inspekcije ustanovljena teZza povreda propisa i opéih akata Doma ili su
utvrdene teZze nepravilnost u radu ravnatelja,

8. je spoznalo okolnosti temeljem kojih ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu
kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze biti lanom uprave trgovackog drustva.

Upravno vije¢e mora prije donoenja odluke o razrie$enju obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrie$enje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

Clanak 36.

U slu¢aju razrieSenja ravnatelja, Upravno vije¢e ¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja i
raspisati javni natje€aj za imenovanje ravnatelja u roku od trideset dana od dana imenovanja vrsitelja
duznosti.

Upravno vije¢e ¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja i u slu¢aju da se na natjetaj za
ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, do imenovanja ravnatelja na
temelju ponovljenog natjecaja, ali najduze do godinu dana.

Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja iz ¢lanka
32. ovoga Statuta.

3) Struéno vijete

Clanak 37.
Dom ima struéno vijece koje &ine svi struéni radnici Doma koji obavljaju djelatnost socijalne skrbi
u Domu.

Clanak 38.
Struéno vijece raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vijeéu Doma misljenja i prijedloge o:
1. struénim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma,
2. ustroju Doma,
3. utvrdivanju programa struénog rada Doma,
4. potrebi stru€nog usavrSavanja struénih radnika i
5. drugim struénim pitanjima vezanim uz rad Doma.
Predsjednik Struénog vije¢a duzan je sudjelovati u radu Upravnog vijeé¢a bez prava glasa kada
se raspravlja o poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 39.
Struéno vijece donosi poslovnik kojim se ureduje nadin izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika te nadin rada i dono8enje odluka, a poslovnikom se moze odrediti uzi sastav stru¢nog vije¢a




I postupak izbora uzeg sastava stru¢nog vijeca, pri ¢emu je potrebno osigurati zastupljenost svih struka
strucnih radnika koje pruzaju usluge korisnicima doma.

5) Ostala tijela Doma

Clanak 40.
Dom moze imati i druga nadzorna, struéna i savjetodavna tijela, ako je isto odredeno zakonom
ili drugim propisom.

Vill.  KORISNICI DOMA

Clanak 41.

Korisnici Doma su starije osobe kojima se pruZaju usluge ovisno o utvrdenim potrebama i
njihovom izboru te starije osobe kojima je zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju prijeko potrebna
stalna pomoc¢ i njega druge osobe, a koje su smjestene u Domu prema kriterijima i po postupku
utvrdenom zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Doma.

Zivot i rad korisnika u Domu organizira se u skladu s nagelima rada u domu socijalne skrbi.

Clanak 42.
Prijem i otpust korisnika vrsi se temeljem rjeenja nadleznog centra za socijalnu skrb te ugovora
o0 smjestaju sukladno propisima i posebnim pravilnikom Doma koji regulira prijem i otpust korisnika Doma.
Prava i duZnosti korisnika detaljnije su regulirana posebnim pravilnikom o kuénom redu Doma.

IX. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 43.
Imovinu Doma &ine stvari, prava i novéana sredstva.
Imovinu Doma €ine sve nekretnine i pokretnine i druga imovinska prava koja su do 24. kolovoza
1993. godine bila drustvena sredstva na kojima je pravo raspolaganja i kori$tenja imao Dom, sredstva
za rad ste¢ena pruzanjem usluga ili su pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 44.
Poslovni prostori u okviru Doma mogu se dati u zakup u skladu sa zakonom.
Dom ne moZe bez suglasnosti Osnivaca:
- Promijeniti ili prosiriti djelatnost,
- Promijeniti naziv i sjediste,
- Osnovati drugu pravnu osobu,
- Stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu,
- Steci, opteretiti ili otuditi drugu imovinu &ija pojedina¢na vrijednost prelazi 66.360,00
eura (bez PDV-a),
- Odluciti o koristenju zajmova ili kredita za investicijska ulaganja,
- Odlutiti o promjeni poslovne banke odnosno o prijenosu sredstava u drugu poslovnu
banku,
- Odluciti o ulaganju domacih i stranih fizi¢kih i/ili pravnih osoba u Dom.




Clanak 45.

Financijsko poslovanje Doma obavlja se u skladu sa zakonom, aktima Doma i drugim propisima.

Sredstva za rad i poslovanje Doma koriste se za namjene utvrdene zakonom te financijskim
planom i godi$njim planom rada Doma.

Dom donosi financijski plan prije po¢etka godine na koju se plan odnosi.

Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski plan za
razdoblje ne duZe od tri mjeseca.

Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno vijece.

Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvr§avanje financijskog plana Doma je
ravnatel;.

Dom po isteku kalendarske godine donosi izvjestaj o izvréenju financijskog plana.

Ako u obavljaju svoje djelatnosti Dom na kraju kalendarske godine ostvari dobit, ta se dobit
upotrebljava isklju€ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Doma.

Clanak 46.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom odgovara cjelokupnom imovinom.
Osniva¢ solidarno i neograniteno odgovara za obveze Doma.

X. JAVNOST RADA DOMA

Clanak 47.

Rad Doma je javan.

Statut Doma i drugi op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploi i na mreznim stranicama Doma.

Dom upoznaje javnost o organizaciji rada Doma i naéinu pruZanja usluga korisnicima davanjem
informacija sredstvima javnog priop¢avanja.

Dom na svojim mreznim stranicama objavljuje podatke o uvjetima i naginu pruzanja usluga i
obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Uvid u dokumentaciju Doma te druge materijale u svezi s radom Doma, omogucit ¢e se svakoj
pravnoj ili fizitkoj osobi sukladno zakonu i op¢im aktima Doma kojima se ureduje pravo na pristup
informacijama.

Dom ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s propisima
o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Doma moze dati sredstvima
javnog priop¢avanja samo ravnatel;j ili radnik Doma kojeg ravnatelj za to ovlasti.

Priopéenja sredstvima javnog priopéavanja iz podru¢ja odluéivanja Upravnog vijeéa daje
predsjednik Upravnog vije¢a ili ¢lan kojeg on za to ovlasti.

XI. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 48.
Poslovnom tajnom smatraju se:
1. nacrti materijala pripremljeni za sjednice Upravnog vijeéa ili drugih tijela Doma, prije nego ih ta
tijela razmotre i objave,
podaci sa sjednica Upravnog vijeca i drugih tijela, ukoliko je isklju¢ena javnost,
isprave i podaci koje sadrze ponude za javno nadmetanje ili natje¢aj, do objavljivanja rezultata,
podaci i isprave koje se po posebnim propisima smatraju poslovnom tajnom,
druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu Doma i
njenog Osnivaca.
Podatke koji su oznageni kao tajni moze nadleznom tijelu priopciti ravnatelj ili osoba koju on za
to ovlasti.

SIS




Ravnatelj moze opcim aktom utvrditi i druge isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom
u smislu stavka 1. ovoga €lanka.

Clanak 49.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to radnici Doma saznaju o osobnom i obiteljskom
zivotu korisnika.

Clanak 50.
Radnici Doma duzni su Cuvati tajnima podatke iz ¢lanka 48. i 49. ovoga Statuta, a povreda
¢uvanja tajne predstavlja osobito teSku povredu obveza iz radnog odnosa.
Obveza ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje ni nakon prestanka statusa na
temelju kojeg su zaposlenici duzni Euvati poslovnu i profesionainu tajnu.
Obveza Cuvanja tajne na odgovarajuéi se nacin odnosi i na ¢lanove tijela Doma. O &uvanju
poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

Xll.  UNUTARNJI NADZOR

Clanak 51.

Dom provodi unutarnji nadzor nad zakonito¢u rada, stru¢nim radom i kvalitetom pruzanja
socijalnih usluga.

Clanak 52.

Sadrzaj i nacin provedbe unutarnjeg nadzora u Domu ureduju se pravilnikom.

Unutarnji nadzor u Domu nad radom provodi ravnatelj odnosno radnik kojeg on ovlasti. Voditelji
pojedinih ustrojstvenih jedinica i voditelj izdvojene jedinice duZni su redovito izvjeséivati ravnatelja o radu
i problemima ustrojbene odnosno izdvojene jedinice.

Unutarnji nadzor provodi se sukladno opéem aktu i godi$njem planu i programu provedbe
unutarnjeg nadzora koji se donosi najkasnije do kraja teku¢e godine za sljede¢u godinu.

X1, OPCI AKTI DOMA

Clanak 53.
Statut Doma donosi Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost Osniva¢a Doma ako zakonom nije
drugacije odredeno.
Druge opce akte Doma donosi Upravno vije¢e ako zakonom ili ovim Statutom nije propisano da
ih donosi ravnatelj ili struéno vijece.
Op¢i akti Doma su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja iz
podruéja poslovanja Doma.

Clanak 54.
Prije donos$enja op¢ih akata vaznih za poloZaj, te prava i obveze radnika Doma, donositelj akata
duzan je provesti postupak savjetovanja s radni¢kim vije¢em, a ako ono nije utemeljeno, sa sindikalnim
povjerenikom u Domu ako djeluje, sukladno opéem propisu o radu.

Clanak 55.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Doma u roku od tri dana od dana dono$enja, a stupaju
na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i. Iznimno, kad je to propisano opéim aktom
i ako postoje opravdani razlozi, op¢i akt stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploé¢i Doma.




Dom je duzan ovaj Statut te druge opcée akte koji ureduju obavljanje njegove djelatnosti ili dijela

djelatnosti koja se smatra javnom sluZbom objaviti na svojim mreznim stranicama na lako pretraziv na&in
i u strojno ¢&itljivom obliku,

XIv. STATUSNE PROMJENE | PRESTANAK DOMA

Clanak 56.
O svim statusnim promjenama (npr. pripajanju Doma drugoj ustanovi, spajanju Doma s drugom
ustanovom, podjeli Doma na dvije ili vise ustanova i sli¢éno) odluéuje Osniva¢ sukladno propisima o
socijalnoj skrbi te propisima o ustanovama.

Dom moZe prestati iz razloga, u slu¢ajevima i na na&in koji su odredeni propisima o socijalnoj
skrbi te propisima o ustanovama.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 57.
Postojeci opci akti Doma koji nisu u skladu s ovim Statutom uskladit ée se u roku od Sezdeset
dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.
U slu¢aju nejasnoéa i nesuglasnosti glede tumadgenja odredaba Statuta ili drugoga opéega akta,
autenti¢no tumacenje daje tijelo koje je donijelo doti¢ni opéi akt.
Na sve $to nije izravno uredeno ovim Statutom na odgovarajuéi se nacin primjenjuju propisi o
socijalnoj skrbi i propisi koji reguliraju ustanove.

Clanak 58,

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaju vrijediti i stavlja se izvan snage Statut od 15.
veljace 1996. godine, izmijenjen glede promjene naziva ustanove i Statuta - progiséeni tekst Statuta od
studenog 2000.g.; izmijenjen Odlukom o izmjenama Statuta. progigéeni tekst Statuta od veljage 2002.g.;
Odluka o izmjenama Statuta od 14. veljade 2007. godine, na koju je osnivaé dao suglasnost 04. travnja
2007. godine (protisceni tekst Statuta od veljade 2007. godine, stupio na snagu 12. travnja 2007. godine;
izmijenjen Odlukom o izmjenama Statuta od 28. kolovoza 2008. godine, te je uz suglasnost osnivaga od
29, listopada 2008. godine donesen proi$éeni tekst Statuta, izmijenjen Odlukom o izmjenama Statuta
od 15. srpnja 2010. godine, na koju je osnivaé dao suglasnost 12. kolovoza 2011.g. (progiséeni tekst
Statuta stupio je na snagu 22. kolovoza 2011.g.; izmijenen Odlukom o izmjeni naziva i izmjenama Statuta

od 18. prosinca 2014.9., na koju je osniva¢ dao suglasnost 19. prosinca 2014.g. (progi§éeni tekst Statuta
od prosinca 2014.g.)

Clanak 59.
Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

Broj:303/5-23

U Dubrovniku, 3. svibnja 2023. godine.
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Utvrduje se da je ovaj Statut dogsegdana 5! 5 2023. godine, objavljen je na
J I

oglasno'éploéi Doma dana 2023. godine i da je stupio na snagu dana
' 5. 2023. godine.
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Na temelju &lanka 23. Statuta Dubrovatko - neretvanske Zupanije (,,SluZbeni glasnik Dubrovagko-
neretvanske Zupanijé®, br, 3/21), Zupanijska skupitina Dubrovatko - nerﬁl;yanske fﬁmp@fme,;‘g% 13.

sjednici, odrzanoj 2. svibnja 2023., donijela je D Ji ’I""O‘/N
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Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na Statut Doma za starije osobe Dubrovnik koji je donijelo Upravno vijeée
Doma za starije osobe Dubrovnik, 14, travnja 2023, godine, koji &ini sastavni dio ovog Zakljucka.

Clanak 2.
Ovaj Zakljugak stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ée se u ,,SluZbenom glasniku Dubrovacko-

neretvanske Zupanije*,

KLASA: 550-01/23-01/14
URBROJ: 2117-047-23-04
Dubrovnik, 2. svibnja 2023.

N, . Predsjednica
¥ \fupanijske skupstine

DOSTAVITL
- 1. Dom za starije osobe Dubrovnik, Branitelja Dubrovnika 33, 20000 Dubrovnik,
2. Sluzbenom glasniku Dubrovagko - neretvanske Zupanije, ovdje,
3. Upravnom odjelu za zdravstvo, obitelj i branitelje, ovdje, %
4, Zupanijska skupitina,
5. Pismohrani.




