Na temelju ¢lanaka 53. i 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine", broj 76/1993,
29/1997, 47/1999, 35/2008, 127/2019. i 151/2022) te ¢lanaka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi
(,Narodne novine”, broj 18/2022 , 46/2022, 119/2022), Upravno vijeée DOMA ZA STARIJE OSOBE
DUBROVNIK, MB: 03304175, OIB: 15795793389, Branitelja Dubrovnika 33, Dubrovnik, uz prethodnu
suglasnost osnivata KLASA:550-01/23-01/14, URBROJ:2117-047-23-04 od 2. svibnja 2023, godine, na
svojoj 16. sjednici, odrZzanoj dana 3. svibnja 2023. godine, donosi

STATUT
DOMA ZA STARIJE OSOBE DUBROVNIK

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom DOMA ZA STARIJE OSOBE DUBROVNIK (u daljnjem tekstu: Statut) ureduje se
status, naziv i sjediste, djelatnost, pe¢at i tambilj, pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje, unutarnje
ustrojstvo, tijela Doma, njihove ovlasti i na¢in odlu¢ivanja, imovina i financijsko poslovanje, javnost rada,
poslovna i profesionalna tajna, unutarnji nadzor, op¢i akti i druga pitanja od vaznosti za obavljanje
djelatnosti i poslovanje DOMA ZA STARIJE OSOBE DUBROVNIK (u daljnjem tekstu: Dom).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacéenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski spol.

. STATUS, NAZIV 1 SJEDISTE

Clanak 2.
Dom je javna ustanova za pruzanje socijalnih usluga starijim osobama, propisanih Zakonom.
Doma za starije osobe Dubrovnik, Branitelja Dubrovnika 33, je pravni sljednik Dom osnovanog
Odlukom Skupstine Komunalne zajednice socijalnog osiguranja Dubrovnik od 15. prosinca 1969. godine,
a koji je postao javna ustanova socijalne skrbi 14. svibnja 1975. godine.
Dom je upisan u registar Trgova¢kog suda u Dubrovniku pod MBS 060160354 i u Upisnik
ustanova socijalne skrbi koji vodi ministarstvo nadlezno za poslove socijalne skrbi.

Clanak 3.

Osnivatka prava kao i duznosti osnivata nad Domom ima Dubrovacko-neretvanska Zupanija na
temelju Odluke Viade Republike Hrvatske o prijenosu osnivackih prava, KLASA: 550-01/01-01/1744,
URBROJ: 524-01-01-1, od 21. prosinca 2001. godine (u daljnjem tekstu: Osnivag).

Prava i duZnosti Osniva¢a obavlja ovlasteno tijelo Osnivacda.

Clanak 4.
Naziv Doma glasi: DOM ZA STARIJE OSOBE DUBROVNIK.

Clanak 5.
Naziv Doma istaknut je na zgradi u kojoj je sjediste Doma, odnosno u kojoj Dom obavlja djelatnost
radi koje je osnovan.
Dom obavlja svoju djelatnost u zgradi u Dubrovniku, Branitelja Dubrovnika br. 33, kao i u
izdvojenoj poslovnoj zgradi u Mokosici, Gradi¢evo 12 (,Thermotherapija*).

Clanak 6.
Sjediste Doma je u Dubrovniku, Branitelja Dubrovnika 33.
Dom moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivada.




l. DJELATNOST

Clanak 7.

Djelatnost Doma je pruzanje socijalnih usluga starijim osobama ovisno o utvrdenim potrebama i
njihovom izboru te starijim osobama kojima je zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju prijeko
potrebna stalna pomo¢ i njega druge osobe (u daljnjem tekstu; korisnici).

Socijalne usluge iz stavka 1. ovoga ¢lanka jesu:

1) smjestaj,

2) boravak,

3) pomoé u kuéi i

4) organizirano stanovanje, u opsegu i intenzitetu odredenim posebnim propisom.

Socijalna usluga iz stavka 2. podstavka 1) ovoga ¢lanka — smjestaj - je usluga kojom se korisniku
osigurava intenzivna skrb i zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba kada to nije moguée osigurati u
obitelji i pruzanjem drugih socijalnih usluga. Smjestajem se osigurava stanovanje i organizirane aktivnosti
tijekom dana uz stalnu struénu i drugu pomoc¢ i potporu u osiguravanju osnovnih i dodatnih Zivotnih
potreba, a koje ne mogu biti zadovoljene u obitelji. Osim ovih aktivnosti, smjestaj moze biti priznat
korisniku radi provodenja psihosocijalnih tretmana, rehabilitacijskih programa, u kriznim situacijama
odnosno drugim slu¢ajevima sukladno propisima o socijalnoj skrbi.

PruZzanje usluga smjestaja za osobe oboljele od Alzheimerove demencije i drugih demencija
ovisno o stadiju bolesti Dom mozZe organizirati u zasebnim stambenim jedinicama (srednji/srednje teski
stadij bolesti) i u jedinici za poja¢anu njegu (terminalni stadij bolesti).

Socijalna usluga iz stavka 2. podstavka 2) ovoga ¢&lanka — boravak — je usluga kojom se
osiguravaju organizirane aktivnosti tijekom dana uz stru¢nu i drugu pomo¢ i podrsku, radi zadovoljavanja
osnovnih i dodatnih Zivotnih potreba korisnika koje ne mogu biti zadovoljene u obitelji. Usluga boravka
pruza se kao usluga poludnevnog boravka ili kao usluga cjelodnevnog boravka.

Socijalna usluga iz stavka 2. podstavka 3) ovoga ¢lanka — pomo¢ u kudi — je usluga koja se
odobrava osobi koja ne moze sama niti uz pomo¢ roditelja, bra¢nog ili izvanbraénog druga, Zivotnog
partnera ili djeteta osigurati podmirenje svakodnevnih Zivotnih potreba. Usluga pomo¢i u kuéi obuhvaéa
organiziranje prehrane (priprema ili nabava i dostava gotovih obroka), obavljanje kuénih poslova,
odrzavanje osobne higijene i/ili zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba korisnika.

Socijalna usluga iz stavka 2. podstavka 4) ovoga ¢lanka — organizirano stanovanje — je socijalna
usluga kojom se osigurava stanovanje u stambenoj jedinici uz stalnu ili povremenu struénu i drugu pomoé
i potporu u osiguravanju osnovnih Zivotnih potreba te socijalnih, radnih, kulturnih, obrazovnih,
rekreacijskih i drugih potreba radi uspostavljanja i odrzavanja njihovih socijalnih uloga, izjednatavanja
njihovih moguc¢nosti, pobolj$anja kvalitete Zivota, poticanja aktivhog i samostalnog Zivljenja te socijalnog
ukljugivanja, ovisno o potrebama korisnika.

Dom pruza usluge i drugih programa u lokalnoj sredini, u cilju pobolj$anja kvalitete Zivota starijih
i nemocnih osoba.

Djelatnost socijalne skrbi Dom obavlja kao javnu sluzbu, ako zakonom o socijalnoj skrbi nije
drukgije odredeno.

Clanak 8.
Osim pruzanja socijalnih usluga iz &lanka 7. ovoga Statuta, Dom moZe pruzati usluge smjestaja
i pripreme i posluzivanja hrane i pi¢a, sukladno posebnom propisu, provoditi posebne programe
izvaninstitucijske skrbi s ciliem pruzanja pomo¢i i podrske starijim osobama, te obavljati i druge
djelatnosti koje sluZze obavljanju djelatnosti upisanih u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili
uobi¢ajeno obavljaju uz te djelatnosti.

Clanak 9.
Dom moze promijeniti djelatnost. Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijeée Doma uz
prethodnu suglasnost Osniva&a, ako zakonom nije drugacije odredeno.




IV. PECATISTAMBILJ

Clanak 10.

Dom ima pecat okruglog oblika s nazivom i sjedistem Doma, promjera 38 mm. Pecat se koristi
u pravnom prometu, u skladu sa zakonom.

Dom ima $tambilj pravokutnoga oblika, veli¢ine 60 x 40 mm, na kojem je otisnut puni naziv i
sjediSte Doma.

Svaki pecat i Stambilj, ukoliko ih ima vise u Domu, moraju biti oznaéeni rednim brojem.

Odluku o broju pecata i Stambilja, nacinu njihove uporabe i unistenja te osobama koje su
odgovorne za njihovo koristenje i éuvanje donosi ravnatelj Doma.

V. PRAVNI POLOZAJ DOMA, ZASTUPANJE
I PREDSTAVLJANJE

Clanak 11.
Dom je pravna osoba sukladno ¢lanku 2. stavak 1. ovoga Statuta, upisan u sudski registar i u
upisnik ustanova socijalne skrbi koji vodi ministarstvo nadlezno za poslove socijalne skrbi.
Dom posluje samostalno i obavlja djelatnost u skladu i na nac¢in odreden zakonom i drugim
propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima Doma te sukladno pravilima struke.

Clanak 12.
Dom moze u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti viasnik nekretnina i
pokretnina, te moze biti strankom u postupcima pred sudovima i drugim tijelima i pravnim oscbama s
javnim ovlastima, sukladno propisima i ovom Statutu.

Clanak 13.

Dom u pravnom prometu zastupa i predstavlja ravnatel;.

Ravnatelj je ovlasten u ime i za raéun Doma samostalno sklapati ugovore i poduzimati druge
radnje u pravnom prometu u okviru djelatnosti Doma upisane u sudski registar, osim ugovora i radnji za
¢ije je zakljuéenje odnosno poduzimanje ravnatelju potrebna suglasnost Upravnog vije¢a ili Osnivaca,
sukladno odredbama zakona ili ovoga Statuta.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijec¢a ili Osniva¢a, odnosno tijela kojeg je
Osniva¢ odredio nastupati kao druga ugovorna strana i s Domom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj
raun, u svoje ime, a za racun drugih osoba, ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

Clanak 14,

Ravnatelj Doma moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Dom u pravnom prometu. Punomo¢ moze
dati samo u granicama svojih ovlasti a daje se sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni
odnosi. U punomoéi se navode radnje odnosno poslovi za koje se izdaje punomoé. Prenogenjem
ovlastenja kroz punomo¢ ne prestaje odgovornost ravnatelja.

Pisana punomo¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se izdati za zakljuéivanje odredenih vrsta
ugovora, za poduzimanje odredenih pravnih radnji, te za zastupanje u postupcima pred sudovima i
drugim tijelima.

Clanak 15.
Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Doma.
Ravnatelj donosi i potpisuje sve odluke i pismena iz svoje nadleznosti, kao i odluke i pismena
koja nisu u nadleznosti Upravnog vijeéa Doma ili Strué¢nog vije¢éa Doma.




V.  UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 16.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad u Domu,

Poslovi u Domu, ovisno o broju radnika, opsegu i prirodi poslova i tehni¢kim uvjetima rada, mogu
se organizirati u ustrojstvenim jedinicama vige i nize razine.

Voditelie pojedinih ustrojstvenih jedinica, ukljugivo voditelja izdvojene poslovne jedinice u
Mokosici, imenuje i razrje$ava ravnatelj izmedu radnika Doma.

Voditelji pojedinih ustrojstvenih jedinica i voditelj izdvojene jedinice za svoj rad odgovorni su
ravnatelju.

Unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta (poslova) u Domu ureduju se posebnim
Pravilnikom o unutarnjoj sistematizaciji, a sve sukladno propisima o socijalnoj skrbi i op¢im propisima o
radu.

Vil. TIJELA DOMA

1) Upravno vijeée

Clanak 17.
Domom upravlja Upravno vijece.

Clanak 18.
Upravno vije¢e ima pet ¢lanova, a ¢ine ga:
1. tri predstavnika Osnivaéa,
2. jedan predstavnik radnika zaposlen u Domu i
3. jedan predstavnik korisnika Doma, odnosno njegov zakonski zastupnik.

Clanove Upravnog vije¢a iz stavka 1. podstavka 1. i 3. ovoga &lanka imenuje Osniva¢ na mandat
od ¢&etiri godine, s time da ista osoba moze biti imenovana najvise u dva mandata uzastopno.

Upravno vije¢e doma duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti osnivata o isteku
mandata ¢lana Upravnog vijeéa.

Clana Upravnog vijeéa iz stavka 1. podstavka 2. ovoga &lanka imenuje i razrje$ava radnigko
vije¢e na mandat od Cetiri godine, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju radnici na
slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasanjem, sukladno opéim propisima o radu.

Za ¢lana Upravnog vije¢a ne moze biti imenovana osoba koja je pravomo¢no osudena odnosno
protiv koje je pokrenut postupak za neko od kaznenih djela propisanih zakonom.

Clanak 19.
Predstavnici Osniva¢a u Upravnom vijeéu moraju imati najmanje zavréen specijalisti¢ki diplomski
struéni ili diplomski sveuili$ni studij odnosno integrirani preddiplomski i diplomski sveugili&ni studij.
Predstavnika korisnika u Upravnom vijecu predlazu korisnici Doma na skupu korisnika.

Clanak 20.
Naknadu za rad ¢lanova Upravnog vije¢a odlukom utvrduje Osnivac.
Sredstva za namjenu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Domu osigurava Osnivac.

Clanak 21.
Upravno vijece se na prvoj sjednici konstituira izborom predsjednika i zamjenika predsjednika
Upravnog vijeca.
Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a biraju &lanovi Upravnog vijeéa izmedu
predstavnika Osnivaca.




Prvu sjednicu Upravnog vije¢a duZan je sazvati ravnatelj nakon imenovanja ¢lanova Upravnog
vijeca.

Do izbora predsjednika Upravnog vije¢a sjednicu Upravnog vije¢a vodi najstariji od &lanova
Upravnog vije¢a imenovanih od Osnivaca.

Clanak 22.
Predsjednik ili ¢lan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata:

1. na osobni zahtjev,

2. ako bez opravdanog razloga ne obavlja poslove predsjednika ili ¢lana Upravnog vije¢a
utvrdene zakonom i ovim Statutom,

3. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu veéu $tetu ili veée smetnje
u radu, ili

4. zbog drugih opravdanih razloga.

Clan Upravnog vijeéa imenovan kao predstavnik Osnivada moze, pored razloga iz stavka 1.
ovoga €lanka, biti razrije$en duznosti i ako se u svom radu ne pridrzava uputa i smjernica Osnivada, te
ako tako odluéi Osniva¢.

Clanu Upravnog vije¢a koji je imenovan iz reda radnika Doma mandat prestaje i ako mu prestane
radni odnos u Domu, a €lanu Upravnog vije¢a koji je imenovan iz reda korisnika Doma mandat prestaje
i ako mu prestane status korisnika.

O razrje$enju &lana Upravnog vije¢a odluéuje tijelo koje ga je imenovalo.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vije¢a iz reda predstavnika Osnivaca i korisnika, novom
¢lanu Upravnog vije¢a mandat traje do isteka mandata ¢lana umjesto kojeg je imenovan.

O razrje$enju ¢lana Upravnog vije¢a predstavnika radnika, radnici se obavje$¢uju putem
oglasne plo¢e Doma.

O razrjesenju ¢lana Upravnog vije¢a predstavnika korisnika, korisnici se obavjes¢uju putem
oglasne plo&e Doma.

Clanak 23.

Upravno vijece:

donosi statut, uz prethodnu suglasnost Osnivata,

donosi Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji Doma, uz prethodnu suglasnost Osnivata,

donosi pravilnik o radu, uz prethodnu suglasnost Osnivaéa,

daje ravnatelju prethodnu suglasnost za dono$enje drugih opéih akata,

predlaze Osnivaéu statusne promjene Doma, predlaze promjenu i prosirenje djelatnosti,

promjenu naziva i sjedi$ta Doma,

donosi godisnji plan rada Doma na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo izvr$avanje,

donosi financijski plan i izvjestaj o izvr8enju financijskog plana, sukladno posebnom

propisu, na prijedlog ravnatelja,

8. analizira financijsko poslovanje Doma najmanje jednom polugodisnje,

9. donosi godisnji plan investicija i godi$nji plan nabave sukladno propisima iz podrucja
javne nabave, na prijedlog ravnatelja

10. donosi odluke o optereceniju ili otudenju dugotrajne nefinancijske imovine vrijednosti do
66.360,00 eura, a iznad te vrijednosti uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

11. donosi odluke o stjecanju, optereéenju ili otudenju nekretnina Doma, uz prethodnu
suglasnost Osnivata,

12. odluéuje o nabavi roba i usluga, o prodaji osnovnih sredstava, o izvodenju investicijskih
radova, investicijskog i tekuéeg odrzavanja ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od
26.540,00 eura s tim a ukoliko pojedinaéna vrijednost prelazi iznos od 66.360,00 eura
Upravno vije¢e mora imati prethodnu suglasnost Osnivata.

13. donosi cjenik usluga Doma,

14. donosi godignji plan zapo$ljavanja radnika, na prijedlog ravnatelja

15. raspisuje javni natje¢aj za izbor i imenovanje ravnatelia Doma, izabire, imenuje i
razrje$uje ravnatelja Doma te sklapa s njim ugovor o radu,

16. imenuje i razrjeSuje ¢lanove tijela Doma, ako je za isto nadlezno sukladno zakonu ili
ovom Statutu,

17. donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluguje o pojedinim pravima
radnika Doma,
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18. donosi odluke o davanju u zakup poslovnog/ih prostora Doma i/ili davanju prostorija
Doma na koristenje sukladno propisima,

19. podnosi jednom godignje pisano izvje$¢e Osnivadu o svom radu,

20. daje Osnivatu i ravnatelju Doma prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

21. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom ili drugim propisom i opéim aktima Doma.

Pored poslova iz stavka 1. ovoga &lanka, Upravno vijeée prati Zivot korisnika, razmatra stanje i
rezultate rada Doma, prati organiziranje djelatnosti i izvrSavanje djelatnosti doma i u svezi s tim poduzima
odgovarajuée mjere, prati materijaine potrebe Doma, daje smjernice i preporuke za rad struénoga tijela,
sluzba i ravnatelja Doma te suraduje sa drzavnim tijelima, drugim ustanovama i udrugama.

Clanak 24.
Upravno vije¢e poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.
Upravno vije¢e pravovaljano raspravija i odlu¢uje kada je na sjednici nazo¢na natpoloviéna
vecina ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijec¢a.
Upravno vije¢e odluke donosi natpoloviénom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeéa.

Clanak 25.

Predsjednik Upravnog vije¢a saziva sjednice Upravnog vije¢a po potrebi, a najmanje jednom u
tri mjeseca.

Predsjednik Upravnog vije¢a duZan je sazvati sjednicu Upravnog vije¢a na zahtjev Osnivaéa,
ravnatelja ili najmanje tri &lana Upravnog vijec¢a.

Predsjednik Upravnog vije¢a predlaZe dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom Upravnog
vijeca, te potpisuje akte koje donosi Upravno vijece.

U sluCaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika Upravnog vije¢a, zamjenjuje ga zamjenik
predsjednika, sa svim ovlastima predsjednika.

Clanak 26.

O radu sjednice Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na
raspravi te o donesenim aktima.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Zapisnik potpisuju zapisni¢ar i predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika Upravnog vijec¢a.

Zapisnik se obvezno dostavlja ¢lanovima Upravnog vije¢a uz poziv i materijal za sljedeéu
sjednicu Upravnog vijeca.

Clanak 27.

Sjednici Upravnog vijeca na kojoj se odlu€uje o izboru i imenovanju ravnatelja ne mogu nazogiti
osobe koje su se natjecale za mjesto ravnatelja.

Za proucavanje i razmatranje pojedinih stru¢nih i drugih pitanja od znaéenja za rad i odlu¢ivanje
Upravnog vijeca i za pripremanje i pracenje izvréenja odluka, Upravno vije¢e moze osnovati radne
skupine i tijela, a moze angazirati i stru¢ne osobe.

Upravno vijece donosi poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja iz djelokruga rada
Upravnog vijeca koja nisu regulirana zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

2) Ravnatelj

Clanak 28.
Ravnatelj je voditelj Doma.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Doma, predstavlja i zastupa Dom, poduzima sve
pravne radnje u ime i za ratun Doma, zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima i ovlagtenim
javnopravnim tijelima. Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Doma.




Clanak 29.

Osim ovlasti i duznosti iz ¢lanka 28. ovoga Statuta, ravnatelj:
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predlaze Upravnom vijeéu donogenje statuta, pravilnika o radu i pravilnika o unutarnjoj
sistematizaciji,

pokrece postupak dono$enja i uskladivanja op¢ih akata s odredbama zakona

donosi druge opce akte, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca,

predlaze Upravnom vijeéu godinji plan rada Doma i odgovoran je za njegovo izvréenje,
predlaze Upravnom vijeéu financijski plan i izvjestaj o izvréenju financijskog plana,
predlaze Upravnom vije¢u godisnji plan zaposljavanja,

predlaze Upravnom vijeéu godi$nji plan nabave,

predlaze Upravnom vije¢u plan investicija za tekuc¢u godinu,

odgovorna je osoba za financijsko poslovanje te jednom polugodi$nje podnosi
Upravnom vijecu izvjescée o financijskom poslovanju Doma,

. podnosi Upravnom vijecu izvje$ce o izvréenju godi$njeg plana rada Doma,
. odluCuje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava, o izvodenju investicijskih radova,

investicijskog i teku¢eg odrzavanja u svim slu¢ajevima, osim u onima koji ovim Statutom
stavljeni u nadleznost Upravnog vijeca,

odgovorna je osoba u postupcima nabave roba, radova i usluga sukladno propisima iz
podrucja javne nabave te jednom polugodi$nje podnosi Upravnom vijeéu izvjesée o
provedenim postupcima nabava u Domu,

zakljutuje sve ugovore u ime Doma, na temelju vlastite odluke ili prethodne odluke
Upravnog vije¢a kad je tako predvideno ovim Statutom ili drugim propisom,

provodi odluke Upravnog vijec¢a,

upozorava tijela Doma na odluke donesene protivne odredbama zakona i drugih propisa
te odredbama ovog Statuta i drugih op¢ih akata

donosi odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadleznosti Upravnog vijeca,

daje naloge i upute za rad radnicima Doma i koordinira rad u Domu,

odreduje osobe za potpisivanje financijske i druge dokumentacije te imenuje voditelje
ustrojstvenih jedinica i izdvojene jedinice, sukladno ovom Statutu

odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika u Domu,

zaposljava radnike sukladno planu, zakonu, podzakonskim propisima i op¢im aktima
Doma,

sklapa ugovore o radu, osim onih koji su u nadleznosti Upravnog vijeéa,

donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom, ovim
Statutom i opéim aktima,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom ili drugim propisom i opéim aktima Doma.

Ravnatelj ima pravo i duznost nazoéiti sjednicama Upravnog vije¢a i sudjelovati u njegovom radu
bez prava odluéivanja.

Ravnatelj ima pravo i duznost nazoéiti sjednicama Stru€nog vije¢a i sudjelovati u njegovom radu,

Clanak 30.

Ravnatelj Doma ovlasten je u ime i za ratun Doma samostalno sklapati ugovore u pravnom

prometu.

Iznimno, ugovore u pravnom prometu ravnatelj moze sklapati tek ako je o tome Upravno vijece
prethodno dalo svoju suglasnost, a radi se:

o nabavi i prodaji osnovnih sredstava ¢&ija pojedinacna vrijednost prelazi 26.540,00 eura
(bez PDV-a),

o godisnjoj ili pojedina¢noj nabavi roba i usluga ¢&ija vrijednost prelazi 26.540,00 eura
(bez PDV-a),

o izvodenju radova ¢&ija procijenjena godi$nja ili pojedina¢na vrijednost prelazi iznos od
66.360,00 eura (bez PDV-a).

Clanak 31.

Ravnatelja imenuje i razrje$uje Upravno vijece.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.

Odluku o raspisivanju javnog natjec¢aja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vijece,
najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata na koji je ravnatelj imenovan.




