PROCISCENI TEKST!

Na temelju &, 73. st.2. Statuts Domia 25 starije osobe Dubrovnik [Prodiséent tekst Stamta od 13. sijetnja
2015.god.), Upravno vijete Doma za starije osobe Dubrovnik utvrduje Prodiséen; tekst Pravilnika o
urutarnjern ustrajstvu sistematizaciji radnih mjesta Doma za 73 strarije osobe Dubrovnik,

Prodifiéent tekst obuhvada Pravilsik o unutamjpemn ustrojstvu sistematizaciji radnih mjesta Doma za strarije
osobe Dubrovnik od 16.01.201 2.br. 3079 Koji e stupio na snagy 08.02.2019. te Odiuky o iZmjenama i
dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstva | sistematizaciii radnih mjesta Doma za strarije osobe
Dubrovnik od 22. travnja 2021, na koju je suglasnost izdao Zupan zakljuikom kiasa: 550.01,2 [-01/144 od
30 travnja 2021

U Dubrovniky; £4  studenog 2021,

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU | SISTEMATIZACLII RADNIH MIESTA
DOMA ZA STARIJE OSOBE DUBROVNIK

1. OPCE ODREDBE

Clanak |.
Ovim Pravilnikom o unutarmnjem ustrojstvil | sistematizaciii radnih mjesta (tr dalinjem tekstu: Pravilnik)
utveduje se disletmoss doma | vrsts socljalnih usluga, intenzitet prulenja soctjalnih usluga unutamji ustroj
1 organizecija, sislematizacija i osnovni opis posiova, nazivi radnih mjesta i broj izvriitelja poslova, uvjedi
& sklansnje ugovora o radu za svako radno mjeste i druga pitanja.

Ovim Praviinikom odreduje se trajanje neposrednoy strufnog rada g korisnicima, trajanje ostalih postova
le uvjete i pojedini broj strugnih | drugih radnika za pojeding ushugu u Domu 2a starije gsobe Dubrovnik
(u daljnjem tekstu : Dom),

[zrazi koji se koriste u ovom Pravilnikuw, a kaji imaju rodni znataj, odnose se na jednak naéin na mutki i
ma Zenski rod, bez obzira u kojem s= rody koristili,

Clanak 2.
Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom, osnova sy za utvrdivanje uglavaka pojedinog ugoviea o radu glede
naziva, naravi ili vrste posla ng koji se radnik zspofljava te za prosudivanie radnikove obveze y
obavljanju posiova i poslodavievih uputa U svezi 5 tim poslom,
Dielatnost § vrsta pruZatelja usluga, t= uvjeti prostocs, opreme, streénih i drugih radnika odreduju se prema
korisnikim skupinama kojima se pruZajy uslugs

Clanak 3,
Ovaj Pravilnik izeaden Je sukladno  Pravilniko o minimainim uvjetima za prudanie socijalnih ulsuga
{"‘J*:Jarn-dm novine" 40/14 i 66/15; dalje Pravilnik o minimalnim uvjetima). Sve 8o nije direking regulirano
ovim Pravilnikom na odgovarajudl se nafin primjeniuju odredbe Pravilnika o minimalaim uvjetima.



1. DJELATNOST DOMA I VRSTA SOCIJALNIH USLUGA

Clanak 4,
Dom obavlia svoju dielatnost na adresi sjedifta u Dubrowniky, Branitelja Dubrovnika br, 33, | u
lzdvojenoj posiovnoj jedinic “*Thermatherapia™ na adresi u MokoSici, Gradidevo 12 {Thermotherapia).

Djelatnost Doma su:
o Usluge smieftaja;
stenavanje | prehrana, briga o zdravlju, njega, odriavanje osobne higijene i pomod pri edriavanju
svakodnevnih aktivinosti, usluge socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije, radne aktivnosti,
organiziranja slobodnog vremens, prathje i organiziranog prijevoza | savietodavnog rada.

Dugotrajni smjedtaj priznaje se:

= korisniku kojem je tijekom duljeg vremenskog razdoblja potrebno osigurati intenziviu skrb §
zadovoljavanje drugih Zvomih powreba

- funkeionalno ovisnoj starijoj osobi i tedko bolesnoj osobi kojoj je zbog trajnih promjena u
zdravstvenom stanju prijeko potrebna stalna pomoé | njega druge osobe,

- 0s0bi nesposobnoj za rad koja se nalazi u posetng tefkim Zvotnim prilikama koje se ne mogu
otkloniti primjenom drugih prava iz socijalne skrbi ili ns drugi nadin,

Dugotraini smjeltaj nece se priznati osobi koja ima sklopljen ugover o dozivotnem ili dosmrtnom
uzdriavanju, kojoj pomoé i njegu mogu progit Slanovi obitelji i s2 pomod i njega mode osigurati
na drugi nadin.

*  Liluge pomod! i piege u kudt obphvacaju:

- pomod u organiziranju prehrane (nabava i dostava potovih obroka u kuéu, cdnosno nabuava
#iveZnih namimica, pomot u pripremanju obroka, pranje posuda | dr.).

- obavljanje kuénih posiova (pospremanje stana, donoéenje vode, ogrieva i sliéno, organiziranje
prania i glatanja rublja, nabava ljekova i drugih polrepiting),

- odriavanje osobne higijene (pomoé u oblatenje i svlafenju, u kupnji | obuvljanju drugih
higijenskih potreba) te zedovoljavanie drugih svakodnevnih potreha,

Clanak 5.
Usluge koje pruda Dom pruzaju se poftijuti etitka natela svake struke.

Clanak 6,
Ovisno o broju kersnika koji trebaju ustuge pomodi u kudi, vrst i broju traZenih usluga te osiguranim
sredstvima 2a ovej program, utvrdit ée se broj i profil potrebnih radnika,

3. INTENZITET SOCIJALNIH USLUGA

Clanak 7.
Usluga smiestaja starijim osobama | te8ko bolesnim odraslim osobama pruda se shedeéim intengitetom:
- prvistupary usluge pruza se funkcionalng neovisnom korisniku koji samostalno zadovoljava
svaje potrebe, 2 iz zdravstvenog stanja se moZe zakEjutit da mu pomod druge osobe nije potrebna,
- drugi stupanf usluge pruza se dielomifno ovisnom korisnik kojemu je potrebna pripomoé pri
zedovoljeniu osnovnih potreha,



- fredl stupary wsluge prufa se funkcionalno ovisnom korisniku kojem je potrebna pomod druge
osobe u zadovoljenju svih potreba u punom opsegu,
- el stupani usluge pruZa se funkcionalno ovisnom korisniku kojem je zbog Alzheimerove
demencije ili drugih demencija (srednji/srednje tefki stadij bolesti) potrebna pomoé | nadzor druge
osobe u zadovoljenju svih potreba u punom opseglL

4. ORGANIZACIISKI USTROJ

lanak 8,
Ovisno o strudno] spremi radna mjesta slugbenika i namjedtenika wvrduju se kao:
- radnamjestal. wrste - zakoja jc opéi uvjet zavrien diplomski sveutilisni studij;
- radnamjesta Il vrste - za koja je opéi uviet zavigen preddiplomski sveusilisni studij, odnosno
zavrien strulni preddiplomski stadi];
- redna mjesta 1. vrste - za koja je opéi uvjet srednja struéna sprema;
- radnamjesta IV, vrste - za koja je opéi uviet PKV ili osnovna $kola.

Clanak 9.

Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju propisane uvjete sukiadno odredbama
ovog Pravilnika,
Pored optih uvjeta propisanih Zakonom o dr2avnim sluzbenicima (punoljetnost, poslovna sposobhost,
hrvatsko drzavljanstvo, nekaznjavanje), za svako radno mjesto utvrdiju se posebni uvieti ovisno o vrsti
posia i to:

- Strudna sprema,

- posebna znanja, vieStine i ispitl

- radno iskustvo,
Zdravstvene sposobnosti za pojedina radna mjesta propisane su drugim zakonima i opéim aktima
LStanove,
Fiod radnmm iskustvom smatra se radno iskustvo u struci na istim ili slignim poslovima ukljuéujudi i
vrijeme provedeno na vietbenitkom stafu.
£a pujedina radna mjesta moze se keo uviet za prijem u radni odnos odrediti prethodne provjeravanje
strugnih i drugih radnih sposobnasti. Provjeru sposobnosti ohavit Ge posehno Povierenstvo kojeg imenuje
ravnatelj.

Clanak 10.

Obevljanje djelatnosti organizirano je kroz ustrojstvo Sefi odjela i lzdvojene poslovnu jedinice
“"Thermotherapia’" (dalje Thermotherapiz) na sliededi nadin:

Odjel njege i brige o zdraviju korisnika

Oxdjel prehrane

Odjel pomoénih i tehnickih posiova

Odjel pomodi | njege starijim osobama u kuéi- Ustrojen i financiran preko Zaklade Blaga djela

L

5. lzdvojena poslovna jedinica *"Thermotherapia™

Odjelima rukovodi voditelj kojeg imenuje i razrjefava ravnatelj iz reda zaposienika Doma.
lzdvojenom poslovnom jedinicom “"Thermotherapia”* u Mokodicd, rukovodi voditel] kojeg imenuje i
razriefava revnatefi.

Odjel pomodi | njege starijim osobama u kudi, osnovan Je i arganiziran temeljem Ugovora o prufanju
usluga pomodi [ njege u kudi starijim i nemocnim osobama, sklaplien 17. veljage 2012, godine, {dalje



Ugovor o pomodi u kuéi), te se radna mjesta ovog Odjela sistematiziraju sukladno Ugoveru o pomodi u
kuéi i dodatku na isti. Dodatak na Ugovor o pomoéi v kuéi sklapa se svake godine za tekudy goding.

Clanak 11,
Poslovi rafunovodsiva, tajnika, socijalnog rada i ridnog terapeuia pod neposrednim su rikovodenjem
ravnatelja,

Clanak 12,

U Domu se sistematiziraju poslovi § zadate za 20 radnik mijesta s BY izvrditelja.

5. NAZIVI RADNIH MJESTA I OPIS POSLOVA

Clanak 13.
Ravnatelj

Struéni uvjeti:

= zavrien preddiplomski i diplomski svessiligni studij il integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psibologije, seciclogije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije, medicinskih, humanistekih ili drugih
druftvenih znenost.

Radno jskustve;
®  najmanje pet podina radnog stada v propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju, od
toga najmanje tri godine u djelatnosti sociialne skrbi ili u drugoj drugtvenoj dielatnost v
propisanom akademskom zvanje | akademskom stunnjL

Broj izveditelja: 1
i5 i opis poslova i Lutvrdeno Statutom Doma za starije osobe Dubrovnik.
Clanak 14,
Tajnoik ustanove/pravnik

Strugni uvjeti:  diplomski sveutilisni studij Pravnog usmyerenja

Radno iskustvo: 1 godina

Posebni uvjeti:  poloZen strudni ispit (ifi mogucnost polagania istog u astavljenom roku), poznavanje
rada ne retunaly

Probni rad: G mjesec

Broj izvrSitelja: 1
Bepis i opis poslovy j zadacs:

- ohavlja poslove vezane za zastivanje | raskid radnog odnosa: sastavlja i oglafava natjecajne
postupke na za {o predvidenim mjestims, internel strenicama,  vrdj prijave i odjave radnika,
izraduie upovore o radu, odluke | sprazume o prestanku radnog odnosa te druge odluke i rjefenja
U vex zasnivanjra ili prestanka radnog odnosa,

= vodi potrebite evidencije i sastavlja planove koriStenja godisnjih odmora svih radnika, pife
odluke o istom



izdaje tjedenja i odluke vezanc za novians | droge materijalne naknade zaposlenika, naknada za
movorodente

prediaZe i izraduje nacrie pravnih akata raynazelju, Upravnom vijeéu i drugim tielima, prikuplja
primjedbe na iste, sistemtizira ih iz daje potrebne objatnjenia

pilie rjedenja po razliditim osnovama po naiogu ravnatelja,

daje pravna misljenjs, izraduje { prati primjenu pravnih poslova te pozitivalh zakonskih propisa,
osobito iz sustava socijalne skrbi, radnog prava, i druge potrebne zakonske regulative.

vodi brigu o trajnoj dokumentaciii radnika {dosjei radnika),

daje pravne savjete i miflienja u vezi s ostvarivanjem preva i obveza radnika, kao i struéna
mislienja u vezi pitanja iz djefokruga rada Doma,

sudjeluje u izradi ugovora nabave te pri prethodnim razgovorima oko poslova i suradnje koje
Dom ostvaruje s drugim pravaim ili fizitkim osebama, zastupa Dom pred sudovima i drugim
organima po punomod; ravnatelja,

izraduje zapisnike i akte vezane uz rad Upravnog vijeéa

pe potrebi odgovara za zastitu i obradu arhivskog i registrativing gradiva — Pismohranu

obavlja poslove slubenika za zadtite vsobnih podarake te posiove slufbenika za informiranje radi
ostvarivanja prava na pristup informacijama,

izraduje plan javne i jednostavne nabave u suradnii sa voditeljem ratunovodstva, provodi sve
postupke javne i jednostavne nabave, | odgovars za pravovremeno i zakonito provodenje istog,
obavija i drage poslove po neloge ravnateliafice.

£a svoj rad odgovoran je revnateljuici Doma,

Clanak 15.

Yoditelj lzdvojene poslovne jedinice wIbermotherapia:
Uvjeti: strodni studij sestrinstva i | godina radnog iskuestva

Popis i opis poslova i zadada:

organizira | prati svakodnevni proces rada u Odjelu njege i brige o zdraviju korisnika u
lzdvoiennj paslovnoj jedinici "Thermotherapia”, u tom smisly izraduje mjesedni raspored rada
zaposlenika Odjela , vodi evidenciiu o radnom veemenu § dostavlja u radunovodstvo za obrattun
placa, organizira i nadzire sve struéne postove koje obaviiaju medicinske sestreftehnidar,
fizioterapeuti, njegovateljice te prufa podriku istima

brine o smjedtaju i boravku svih korisnika primijenin u lzdvajenu poslovnu jedinieu
Thermaotherapia

u suradnji s voditeljima astalih Odjela koordinira radom radnika u {zdvojena) poslovno] jedinc
"Thermotherapia"

svakodnevno suraduje s tajnikom, dielatnicima racunovodstva, socljalnim radnicima i drugim
djelamicima Doma u ciljv organizacije i regulirania radno prevnoradnika "Tzdvojene poslovne
Jedinice Thermotherapie”.

izraduju prijedlog rasporeda godiZnjih odmora radnika Izdvojene poslovne jedinice
"Thermotherapie” uskladujuci potrebe posla i Zelje zaposienika, dostavlja tajniku ili
administrativiom referentu

brinie © poStivaniu pravila zastite na radu | zastite od puidara te po potrebi izvjedcuju ravnatelja o
incideninim situsciiama,

ukljuguje se u projekte vezane za odjel, sudjeluyu v izradi planova, programa i izviesés, organizira
viedbenitku praksu i mentorstvo

sudjeluju u planu nabave te odabiru sredstava, materijala i opreme u svrhu realizacije rada,



= Budjeluje u radu Strotnih tijela Doma

- vodi propisanu dokumentaciju u vezi nabave, laza | potrodnje traterijala kao Yo su pelene,
tlakomjeri, toplomijer i sl.

- nadzire Zistodu i higiienu u Izdvojensj poslovnej jedinici "Thermotherapia” te poduzima potrebite
radnje 5 ostalim za to odgovornim zaposienicima radi idrZavania Sistode i urednosti

= konirolirs vodenje potrebne dokumentaciie u skupini zdravstvenih organizacijskih paslava

- brine o posteljini, sitnom inventany, | medicinskim aparatima { aparat za kisik, apirator i sliéne) te
drugoj imovini koju kodste radnici i korisnici (v, klima wredsi i =03

- sudjeluje u muitidisciplinarnim sastancima u fedavanju problema korisnika i radnika,

= vedi brigu o higifensko-zdravstvenim pregledima radnika, vodi evidenciju sanitarnih iskaznica
zaposlenika

- prediaZe mjere za poboljSanje uviets #ivijenja korisnika ali | uvieta rada,

= odgovoran je za realizaciju prihvadenog programa rada

= prati | organizira provodenje dezinfekcije | deratizacije

= radi i druge poslove po nalopy ravnatelja

Cilanak 16,
Soctjalni radnik

Strucni uvjeti:  diplomski ili preddiplomski sveudilisni studij soc. rada

Radno iskustva: | godina radnop iskustva o struci

Posebni wvjeti:  strulni ispit, odobrenje 2a samostalan rad, poznavanje rada na ratunaly
Probni rad: b mjeseca

Broj izvriitelja: 2

4] [l

- prima i informira stranke zainteresirane za smjedtaj, prikuplia zahtieve za stmjedtaj te vodi
propisanu evidenciju zaprimiienih zahtjeva,

- saziva i vodi Komisiju za prijem i otpust korisnika te pismeno cbavijedtava podnositelje zahtjeva
za smjedtal o odluci Komisije za prijam i otpust korisnika,

- kontaktira s buduéim korisnicima, wvrdi reviziju zahtjeva, evidentira promijene potreba, daje
informacije o moguénostima smjedtaja,

- provodi inicijativni interviu s korisnikom i obitelfi, brine o realizaciji smjeStaja, izbors sobe,
mjesta u restoranu i dr.
izraduje Ugovore o medusobnim odnosima izmedu Doma | Korisnika (Ugovor o smjedtaju), te
vodi evidenciiu istih

= pruia struénu podriku novim kerisnicima, prati njthovu prilagodbu na Svot u Diomg,

= provodi suradnju i sevjetodavni rad s ohitelji korisnika

= suraduje sa predstavnicima vierskih zajednica radi zadovoljavania dubovnih potreba korisnika,

- orgenizita sahrene za korisnike | po potrebi prisustvuie istima,

= brine o dostojanstvu i dignitetu svakog korisnika ponacsob, te primjerenom ponafanju
uzajamnom podtovanju Korisnika medusobno, potitudi konsturktivie nadine rjetavania mogudih
sukoba izmedu korisnika medusobno ali § izmedu korisnika i rasposienika,

- obavija poslove mentrostva nad socijalnim radnicima — viefhenicima

- vodi evidencije | dokumentacije sukladno pozitivnim propizima te odgovara za iste

- sastavija socijalne anamneze | midljenja,

= sudjeluje u radu Komisije za izeadu jelovnika, sudieluje u radu Struénog tima, Struénog vijeda i
ostalih strugnih tijela ustanove

- obilazi Dom te radnicima u smjeni daje upute o ispravijanju nedostataka u skrbi oko korisnika,



u suradnji sa med. sestrom, radnim terapeutom, fizioterapeutom fzraduje individualni plan |
evaluactju plana za korisnike,

planira i organizira grupni socitesspijski rad, pruda individulany i grupnu peibwsociialnu pordriku
korisnicima,

informira korisnike o nithovim pravima, te pomafe istima  kod raznih zahtjeva radi rijefavanja
njthovih problema

sudjeluje u strukturiranju dnevnih aktivinosti u Do,

radi na podizanju standarda i dostupnosti odredenih oblika socijalnih usluga | pomodi, sugerira
nove oblike radne terapije sukladne moguénostima Doma

SIFUENG Se UsaviEava,

suraduje s Uredom za probaciju { prati provodenje rada za opée dobro osudenika kao | 5

Centrom za socijalnu skeb radi izvrienja mjere posebne obveza miadih .

suraduje 5 drugim ustanovama i struénjacima, potide i organizira suradnju s ostalim srodnim
institucijama, jokalnom |, podrutaom SEMOUpravem i civilnom inicijativom ( udrugama),

sudieluje v organizaciii kulturno-zabavnih dogadanja korisnike (priredbi, predstava, izlofhi i
slitno) te prisustyuje istima

sudjeluje u tzradi godiinjeg siruénog programa i plana rada te izvjedta o istom, inicira i prediae
uvodenje novih struénih programa rada,

sastavlja izviedca o radu po zahtjevu nadleinih tijela i ravnatelja,

za svoj rad odgovara mvnatelju

chavija ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 17.

Strufni suradnik - terapent

Stredni ovjeti:  diplomstd ili preddiplomski sveutilizn swdij drultvenog ili humanistifkog usmjerenja,
zavrien stud:j radne terapije

Radno iskustvo: | godina

Posebni uvjeti: - struéni ispit. odobrenje za samostalan rad, poznavanie rada na ralunaly

Probni rad: & mjeseci

Broj izvrSitelja: 1

i5

-

ova i
duinost organiziranja, provodenja prisustvovanja kulturno zabavnim potrebama korisnlka —
izlodbe, predstave, glazbene | druge kreativie ¢ radionice, organizira druge vrste zabava
i prosiava kao #to su rodendand, obljetnice blagdani praznici i sliéno,
planiranje, programiranje i vrednovanje rada,
pripremu prostora i poticaja,
suradniu i sevistodavni rad s obitelji korisnika
vadi propisane evidencije i dokumentacije,
sudjeluje u izreadi godifnjeg strutnog programa | plana rad te izvieSta o istorn, inicira | prediade
uvodenje novih strulnih programa rada
sastavlje socijaine anamneze | miffenja,
pemaZe korisnicima kod raznih zahtieve poradi riedavanja nekih fjthovih prablema,
suraduje s centrima za socijalnu skrb te drugim ustanovama j strudnjacima, potite | organizira
suradnju 5 ostalim srodnim institucijama, lokalnom, podruénom samougravom i civilnom
inicijativom {udrugama)
u suradnji sa soc. radnikom, med. sestrom, fizioterapeutom izraduje individualni plan i evaluaciju
plana za korisnike,



= sudjeluje u planu nabave te odabiru sredstava, materijala | opreme u svrhu realizacije rada, te vodi
propisanu dokumentaciju u vezi nabave, ulaza i potrodnje materijala

- strudno usavriavanie,

= procjenu preostalih sposobnosti korisnika,

= obavlja poslove mentrostva nad socijainim radnicima — vie¥benicima

- sudjeluje u radu Strugnog vijeda, strufnog tima i ostalih sireEnih tijela ustanove,

- potite i orpanizira rad sa srodnim institucijama, vierskim zajednicama, lokalnom i podruénom
samcupravom i civilnom inicijativom {udrugama),

- izraduje podidnji program radno - okupacijskih aktivnosti u ustanovi,

= daje inicijative za poboljtanje uviea Fvljenia i rada korisnika u ustanovi,

= brine o dostojanstvu i dignitetu svakog korisnika ponacsob, te primjerenom ponasanju i
uzajamneom podtovanju korisnika medusobno,

=~ prati rad | napredak svih korisnika,

- sugerira nove oblike radne terapije sukladne moguénostima Doma,

= sastavija izviedia o obavljenim aktivnostima kac | ixviedéa o radu po zahyjevu nadieZnih tijela i
ravnateljs

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnetelja.

Clanak 18,
Voditelj finencijsko — ralunovodstvenih poslova

Struéni uvjeti:  diplomski sveugilifni studij ili dodiplomski ekonomskog usmjerenia
Radno iskustvo: | godina radnog iskustva u struci

Posebni uvjeti: poznavanje rada na ratunalu

Probni rad: I mjeseca

Broj izwrditelja: |

Popis i opis poslova i zadada:

= vodi fimancijsko-raéunovodstvene | plansko-analititke poslove Doma,

= rasporedije radne zadatke na pojedince zaposlenike i koordinira njihov rad,

= strubng s¢ usavrsava te vodi brigu o struénom wsavriavanju ostalih méunovodstvenih radnika

- podnesi izvieléa o radu i financijskom poslovanju ravnatelju,

= prafi, prouava i nadzire primjenu zakonskih | drugih propisa, a osobito iz oblasti rafunovodstva,
sustava socijalne skrbi

= izraduje financijski plan ustanove, kao | rebalanse istog, brine o kretanju novéanih sredstava i
njihavom namjenskom koriftenju,

- prati, analizira i daje ocienu uspjeinosti postovanja,

= ima obveru upozoriti revnatelja | Upravno vijefe na nezakonitost odluka | ne provodi takve
odiuke,

- oviaiten je z& potpisivanie financijske dokumentacije,

- obradunava pladu radnika po potrebi,

- obavlja sva financijska knjiZenja, kontira i knji# promet izvoda i blagsine u financijskom
knjipovodstva,

= po pomebi vrii mijesedno fakmritanje usluga Ministarstve za demmografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku te Zakladi Blaga djela

= izraduje zavrini ratun i statistitke {zvicstaje

= sudjeluje v postupku javne i jednostavne nabave

= sudjeluje u izradi sveukunog plana nabave roba i usluga za potrebe Doma

= zadufena za izradu upitnika o fiskalng] odgovormost,



- vodi potrebne evidencije dugotraine imovine, obrafunava | knjiZi izpravke vrijednosti iste
= daje prijedloge za ckonomifnije i svrhovitije poslovanje Doma,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 19.
Ratunovodstveni referent — Blagajnica — obratun placa

Struni uvjeti:  Eetverogedidnje srednjoikolsko obrazovenje ekonomskog ili drugog usmjerenja
Radno iskustvo: | godina radnog fskustva u struci

Posebni uvjetl: poznavanje rada na rafunalu

Probni rad; 2 mjeseca

Broj izvriitelja: 1

- obavlja pripremne poslove za obratun plada radnicima | obratunava isty
dostavlja obrazac JOPPD za svaki izvrien obracun

- adurira i vodi evidenciju radnika preko sustava COP

- vodi evidenciju i akurira svu potrebnu dokumentroijy u vezi bolovanje radnika(potvrduy o
isplaceno] pladi za radnike kol imaju fjedenje za rad na pola radnog vremena od strane HZ¥0-a)

- obratunava noviane naknade i drugza materfjalna davanja zaposlenicima,

- ispunjava i 3alje godifnjl izviedtsj za statistiky u vezi plats i prosjetnog broja radnika

- popunjava obrasce MPP-1, M-4 i Zzlje na MIO te %alje godifnje kartone osobnih dohodaka svik
radniks na MIO za postupak kontrole
vodi evidenciju poreznih kartica zaposlenika | pastupa po istima

- dostavlja IP kartice zaposlenicima

- vodi kompletno poslovanje blagajnom, u tom smistu obavlia sve uplate i isplate, vodi | zakljuduje
blagainiZki izviestaj, vréi knjizenja blagajne i izvoda

- vrii obradun za ispostavijene putne naloge

- afurira i vodi evidenciju podatka o korisnicima, zaprima mirovine korisnika te v isplatu razlike
miravina i povrat opskrbnina

- vrii obradun mjeseénih zaduZenja korisnika te po istom pravi izvieitaj o stanju kartica korisnika i |
predaje ravnateljici, voditeljici rafunovodstva i socijalnej radnici Doma
kod promjene cijena usluga Doma, pravi izretun novih cijena te iste unosi u Sifrarnik knjige
poiraZivanja

- SLTUEDD 52 usavriave

= po poirehi dostavija dopise, rjefenja i ostala pismens drugim institicijama i tjelima s kojima Dom
suraduje

- praf, proutava i nadzire primjenu zakonskih i drugih propisa, a osobito iz oblasti raunovodstva i
sustava socijalne skrbi
obavija i druge posiove po nalogu ravnatelja
za svoj rad odgovorna je ravnetelju

Clanak 20,
Racunovodstveni referent - mat. knjigovoda, likvidator

Struéni wvjeti:  Eetverogodidnje srednjotkolsko obrazovanje ekonomskog ili drogog usmjerenja
Radno iskustvo: | goding radnog iskustva u straci
Posebni uvjeti: poznavanje rada na ratunaiy



Probai rad: 2 mjeseca
Broj izvrSitelja: 1

- preuzima dekumentaciju i evidentira koronolo$kim redom : ulazne regune, narudZbenice, primke,
izdatnice

- kontira | knjifi ulazne ratune te priprema virmane za fakwre dobavljatima,

- llkvidira syu materijalno — financljsku dokumentaciju u smislu propisa Zakona o knjigovodstva,

- vodi analiticku evidencijue Jiveinih namirnica, materijala za odrfavanie Sistode i kigijene,
materijala za tekuce odrfavanje | popravice,
uskiaduje materijaino knjigovodstvo sa skladisnom evidencijom
vodi obrafun skiadiZnih primki, izdatnica, knji#i vrijednasto § kolidinski ulaz | izlaz materijala,

- kontrolira cijene ulaznih rafuna sa ugovorenim cijenama

- vodi evidenciju potrodnje goriva

- uskladuje analititku knjigovodstvenu evidenciju sa skladifnom evidencijom i glavnom knjigom,

- lzreduje fzvjeldfa o utrofenim sirovinama,

- knjiZi promjene sitnog inventara na osnovi primljenih i kontroliranih dokumenaza u analititkoj
evidenciji,

- priprema komisifi za popis pomotne liste sitnog inventara, namirnica, materijals za higijenu i
Cistocu, prema grupama u koje su razvrstane, te pomale pri uskladivanju popisnih stvari u
knjigovodstva istih,

- vrii rashodovanje sitnog inventara prema zapisniku inventure kom isije,

- vodi popisnu evidenciju i dokumentaciju o sithom inventany,
unosi mjesetne podatke o potronji energije u informacijski sustay za gospodarenje energijom
(ISGE)

- 0dgovera 7a zadtitu | obradu arhivskog | registrativnog gradiva - Pismohranu,

- Prati potrofnju materijalnih izdataka i usporedufe potroinju s planiranim financijskim sredstvima

- Prati i uskladuje analititku evidenciju dohavijala sa financijskim evidencijama

- Sudjeluje v izradi sveukupnog plana nabave robe 7 usiuga za potrebe Doma

= shreéno se usavriavg

- po potrebi dostavlia dopise, rjedenia i ostala pismena drugim institiciiama i tijelima s kojima Dom
suraduje

- obavija i druge poslove po nalogu ravnatelja

- e svoj red odgovorna je ravnatelju

Clanak 21
Administrativai referent

Strulni uvjeti:  Eetverogodiznje srednjotkolsko cbrazovanje
Radno iskustvo: 1 godina

Posebai uvjeti: poznavanje rada na rafunaly

Probni rad: 1 mjesec

Broj izvrlitelja: |

Popis { opis poslova i zadada;
- izdaje razne potvrde po sluzbenoj duZnosti ili po zahijevu radnika
- 0 suradnji s tainikom izdaje odiuke o koriStenju godisnjih cdmora prema unaprijed etvrdenom
planu i rasporedu
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izdaje rjefenja | odluke vezana z5 novidane | druge materijaine naknade zaposienika

podide cekom potovinu za trine nzkupe

vodi urud?beni zapisnik,

zaprima i urud?hirs zahtjeve za smieftaj u Dom ili usluge Odjela za pomod i njegu u kudi, te iste
destavija socijaing] rednici na datjenje postupanje

vodi brigu o trajnoj dokumentaciji radnika (dosjei radnika),

pifie putne naloge i vodi evidenciju o istima

prima i razdjeljuje podtu po odjelima te istu oiprema putem poldtanske knjige,

dostavlja dopise, rjefenja i ostala pismena drugim institicijama i tijelima s kojima Dom suraduje
{Zaklade Blaga djela, Zupanija, FINA, Sud, Centar za socijalnu skrb itd.),

vrdi mjesecno fakturiranje usluga i Salje Ministarstvu za demografiju, obitelj, miade i socijalnu
politky te Zakladi Blaga djela,

po polrebi izraduje zapisnike sa sjednica upravaog vijeca i odluke koje donosi upraveo vijece,
pise dopise, obavijesti, rjeSenja po razlidit] osnovi po nalogu ravnatelja

po patrebi ogladava natjedajne postupke na za to predvidenim mjestima, internet stranicama te v
prijave i odjave zaposienika, sastavija Ugovore o radu

vodi evidenciju zaposlenika za Medicing rada te pise uputnice za medicinu rada i zdravstvene
preglede

5.1. ODJEL NJEGE I BRIGE O ZDRAVLIU KORISNIKA

Clanak 22,

Odjelom rukovodi voditelj
Uvjeti: dodiplomski struéni studij sestrinstvas | poding radnog iskustva u struci

i51

' lova i zadeca:
organizirs i prati svakodnevni proces rada u edjelu prema raspolo®ivim kapacitetime Doma, u tom
smislu izraduje mjesedni raspored rada zaposlenika, vodi evidenciju o radnom vremenu |
dostavija u ratunovodstvo za obradun placa, organizira | nadzire sve strudne pasiove koje
obavljaju medicinske sestre/tehnitari, fizioterapeut, njegovateljice te pruta podréku istima
izraduju prijedlog rasporeda godisnjih odmora radnika uskladujuci potrebe posta i Zelje
zaposlenika,dostavija pravniku ili administrativiom referentu
Brine o pestivaniu pravila zaltite na radu [ zastite od podara te po patrebi izvjesuju ravnatelja o
incidentnirn situacijama,
ukfjutuje se u projekte vezane za odjel, sudjeluju u izradi planova, programa i izviesta, Organizira
vjeEbenitku praksu | mentorsivo
sudjeluju u planu nabave te odabiru sredstava, materijala i opreme u svrhu realizacije rada,
Sudjeluje u radu Struéaih tijela Doma
vodi propisanu dokumentaciju u vezi nabave, ulaza i potrodnje materijala koo Sto su pelene,
tlakomjerd, toplomgjeri i si.
nadzire Cistodu i higileny v cijelom Domu te poduzima potrebite radnje s ostalim za o
odgovornim zaposlenicima kako bi Dom bio &st i uredan
kontrolira vodenje potrebne dokumenticije u skupini zdravstvenih organizacijskih poslova
provodi specififne intervencije kao Stoje katcterizaciia korisnika, mijenjanje sonde i davanjc
klizme uz nadzor lijetnika,
brine o posteljini te sitnom inventars | drugoj imovini Doma keju koriste radnici odjela za brigu o
zdravlju i njegu korisnika,
sudjeluje u multidisciplinarnim sastancima u fefavanju problema korisnika i radnika,

Il



vodi brigu o higijensko-zdravstvenim pregledima rodrika, vodi evidenciju sanitamih iskaznica
zeposlenika svog odjela

prediade mjere za poboljfanje uvieta #vljenja korisnika ali | uvjcta rada,

odgovoran je za reslizaciju prikvacenog programa rads

prati i organizira provodenje dezinfekeije ne odjelima

redi i druge poslove po nalogu ravnatelja

Clanak 23.

Clavna medicinika sestra

Struéni uvjeti:  strofni studij sestrinstva ili dodiplomski.

Radno iskustvao: 1 godina

Posebni uvjed: strueni ispit, odobrenje za samostalan rad, poznavanje rada na ratunalu,
Probni rad: 3 mjeseca

Broj izvriitelja: 1

Popis poslova i zadaca:

organizira i kontralira rad medicinskih sestara § niegovateljica

planira, organizira, nadzire provodenje zdravstvene njege, sudjeluje u izradi individualnog plana
2dravstvene njege i brige o zdravlju kerisnika,

izraduje mjesedni raspored radnika i vodi evidencije o prisustvu na radu,

nadzire, evidentira i koordinira higijensko zdravstvene preglede radnika,

provodi kateparizaciju korisnika po potrebnom stupnju zdrevstvene njege,

vodi propisane evidencije,

suraduje s lijeénikom primarmne skrbi i IljeCnicima specijalistima ovisno o potrebama korisnika,
kao Ean struénog tima predlafe miere za unapredenje zdravstvene zadtite korisnika kroz mjere
prevencije, organizaciju | provodenje primarme skebi,

kontrolirs nabavu i zalibe potrebitog zdravstvenog materijala, Hjckova | sredstava njege, izraduje
plan godifnje potrebe lijekova i sanitetskog materijals koji se ne mogu dobiti preko recepta,
educira korisnike 2a usvajanje higijeniskil navika i ponatanje sukladno Pravilniku o kuénom redu,
sudjeluje u zdravstveno] njexi bolesnih korisnika, u tom smisty redovito prati ozobnu higijenu
korisnika, prediafe uvadenje dijetaine prehrane i prati primjenu dijetalne prehrane, mijeri tlak i
puls i tempereturu te rezultate unosi u knjigy dneviog izvjeSéa, redovite obavlia previjanja |
OGZOvOma e za ista, sterilizira zavojni materijal i instrumente, radi na sprefavanju intrahospitaine
infekcije, svakodnevno slaze i dijeli terapijy,

vodi evidencifu o ortopedskim pomagalima u viasnistvu Doma, te brine o njihovo] ispravnost i
funkcionalnostl | posudivanju istih

ndgovorna je za provodenje mjera spretavanja komplikecija dugotrajnog lefanja, konstatira
potrebe tih korisnika te medicinskom osoblju izdaje potrebne upite Za njegw,

svakodnevno obilazi korisnike Doma

poutavs novoprimljene med. sestre i njegovateljice pravilima struke i pravileom izvriavanju
poslova

provodi specifitne intervencije pod nadzorom i po uputi lijetnike (infuzije, intravenozne injekcije,
aspiracija, promjens kisika), sudjeluje u svim hitnim intervencijama | konzultira lijednika u vezi s
tim,

poziva lijecnika, prisustvije pregledu

sudjeluje u prifamu novog korisnika,

kontaktira 5 obiteljima korisnika i redovito obavjedtava o promjenama zdravstvenog stanja,
nadzire propisno zhrinjavanje infektivnog i opasnog otpada,

12



suraduje sa struCnim tijelima ustanove, zdravstvenim ustanovama i organizacijama

sudjeluje u multidisciplinarnom timuy, na strucnim edukecijema te organizira i rukovodi rajnim
strufnim usavriavanjem clanova tima

brine o valjancsti zdravstvene dokumentecije konsnika

za svoj rad izravno je odgovomna ravnateljufict,

vbavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 24,

Medicinaka sestraftehnitar

Strudni uvjeti: srednjofkolsko obrazovanie medicinskog usmjerenja
Radno iskustve: nije nuino

Posebni uvjeti:  struéni ispit, odobrenje za samostalan rad

Probni rad: 2 mjeseca

Broj izvrditelja: 8 na adresi sjedidta, Branitelia Dubrovnika 33

5 na adresi Tzdvojene poslovne jedinice "Theromotherapia®

pianira, organizira | provodi svakodneviu zdravstvenu niegu i njegu nepokretnih, polupokretnih, a
po potrebi i pokremih korisnika (pranie, presvlaterie, 2efljanje, rezanje noktiju, kupanje v kadi,
masata tijels, njegu usne Eupliine, brijanje kao i odnosno difanje nepokretnih korisniks, a po
patrebi i polupokretnih, odnosno pokretnih),

prati opée zdravstvenc stanje korisnika (tjelesno i psihiko),

zbrinjava korisnike kod hitnih stanja,

brine o provodéenju dijetalne prehrane korisnika,

sudjeluje u podjeli hrane | hrani nepokretne korisnike,

redovite odlazi u sobe obilazeéi nepokretne i tede pokretne korisnike i po potrebi ih v kolicima
Levozd u prostor za radnu terapiju te izvodi vani, redovito obavija previjanja, mijenjanja polodaja
kerisnika, dizanja korisnika u koliea | lzvodenje u Setnje ili na terasu,

vodi propisanu dokumentaciju o primamoj skrbi korisnike,

priprema bolesnog korisnika za pregied u 2dravstveno] ustanovi te ide u pratnju,

priprema, dijeli i pravilno primjenjuje terapiju, prati nuspojave uslijed uzimanis lickova,
sudjeluje u prijamu nevog korisnika

provodi mjere spreCavanja intrahospitalnih infekeija,

sterilizira zavojni materijal i instrumente, te kontrofire provodenije istog,

uzima materijal z& laboratorijske pretrage,

poziva lijeénika iz hitne sluZbe za hitne intervencije,

aplicira primjenu parenteraine terapije uz prisustvo fijeénika,

kontrolira vitalne znakove i rezultate unosi u knjigu dnevnog izvieliéa,

u slufaju smrti poziva mrivozornike, izvieituje voditelja odjela i socijalnog radnika

kupa i ureduje umrlog

5 fizioterapeutom sudjeluje o sprjedavanju komplikacija dugotrajnog lezanja,

nadzire rad njegovaieljica i odgovorna je za kompletan rad u smjeni,

sve izmjene unosi u knjigu dnevnog izvjedda, a v nedostatky njegovateljica dufna je obavljati ave
poslove iz njihova djelokruga, dok je za svoj rad odgovomna voditelju radnog odjela | ravnatelju,
sudjeluje u multidisciplinarom timu pri izradi individualnog plana rada,

vodi sve propisane evidencije 1 dokumensciju,

educira korisnika o pravilnoj primjene dijete i tecapije,

daje struénu pomod i savjete korisnicima o zdravstvenom stanju,



- kontaktira s obitelji korisnika,

= sudjeluje v organizaciji slobodnog vremena korisnika i daje prijedloge za ukljudivanje u radnu
terapiiu,

- sudjeluje u radu struénih tijela ustanove,

- sudjeluje na strugnim edukacijame | skupovima za potrebe ustanove,

- vodi evidencije o svim obavijenim poslovima iz svoje domene {kupanju korisnika, petrognji
pelena, higijenskih potrepiting, predancj posteljini, predanom prljavom i &istom rublju i dr.)

= nadzire rad njegovateljica | uvodi nove v radni proces,

= obavlje i druge poslove po nalogu ravnatelia

- za svoj rada odgovara je voditeliu odjeta | ravnatelju,

Clanak 25,
Fizioterapeut

Struéni uvjeti:  srednjoSkolsko obrazovanje flzioterapeutskog tehnidar

Radno iskustvo: | godina radnog

Posebni uvjetic  struni ispit, odobrenje za samostalan rad, poznavanje rada na refunalu,
Probnd rad: 2 mjesceoa,

Broj izvriitelja: |

Popis poslova i zadada;

~  planiranje, organiziranje i provodenje fizikalne terapije korisnika Doma,

- procjena korisnikovog stanja i unvrdivenje funkcionalnog statusa,

= prevencija oftecenja,funkcionalnih ogranitenja, nesposobnosti i ozljeda,

- obavija fizikalnu terapiju | rehabilitaciju propisanu od fizijatea,

= skrbi o protetskim i ortotskim pomagalima, te radi na edukaciji korisnika o rijilovoj primjen

- suraduje s lipeénicima specijalistima-fizijatar, ortoped-pri pregledima korisnika zbog odredivanja
fizioterapeutskih intervencija kao i kod propisivanja ortopedskih pomagala,

- skrbi o spravama i pomagalima za provodenje fizikalne terapije, kao [ o rekvizitima za rekreativie
akfivnosti,

- provodi prevenciju i suraduje s medieinskim osobliem pri odredivanju mjera prevencije,

= provedi prevenciju i suraduje s medicinskim osobljem pri prevenciji komplikacija kod korisnika =
izrazito niskim funkcionalnim mognénostima,

- educira korisnike 0 metodama samopomodi, pasturalne korekeije, aktivnosti dnevnog Fivota, te
prilagodbarma na promijenjene Zivotne okolnost,

= organizira i provodi individualne i grupoe tielesne aktivnost kao | rekreativne aktvnosti,

- vodi propisene evidencije o provedenoj fizikalnoj terapiji i o ortopedskim pomagalima,

= daje prijedloge za unapredenje siruke,

= organizira i sudjeluje u provodenju rekreativno-zabavnog sadraja korisnika,

- vodi brigu o ispravoost aparata s kojime radi, pomagalima korlsnika

= vodi propisanu evidenciju | dokumentaciju,

= sudjeluie w multidisciplinamoem timu pri izradi individualnog plana rada,

= sudjcluje na struénim skupovima i edukacijama,

= asvoj radd odgovoran je voditelju odjela i ravnatelji

= obavljai ostale poslove po nalogu ravnatelja.



Clanak 26,

Njegovateljica

Strutni uvjeti;  csnovnoSkolsko obrazovanje | PKV tefaj za njcgovateljicu
Radno iskustv: nije ohaveno

Probni rad: 1 mjesec

Broj izvrditelja: 16 na adresi sjedifta Branitelja Dubrovaika 33

Broj izvrSitelja: 9 [zdvojena poslowvna jedinica , Thermotherapia®

Popis poslova i zadpca:

provodi opéu njegu Korisnika kao aktivnu brigu i skrb o osobnoj higijeni korisnika, redovitom
kupanju, presvlatenju, Eeflianju, rezanju noktiju, kupanju u kadi, masa%a tijela, njegu usne
fupljine, brijanju, i dr.

ovisno o funkeionalno sposobnosti korisnika, prufa pomoé, usluge opée njege, Zbrinjavanja i
pratnje, brine i nadzire fizifko - psihitko stanje korisnika te vodi rafuna o zadovoljavanju
asnownih Hvotnih potreba isth

dijeli hranu, hrani i/ili pomaze u hranjenju korisnika ovisno o njihove] funkcionalnoj sposobnost,
pere ruke korismicima prije i poslije svakog obroka, a kod pokretnih korisnika stvara higijenske
navike pranja ruku,

mijenja posteljina korisnicima 11 111 IV, stupnia,

vodi brige o predaji, preuzimanju, sortiranju i toénosti predaje osobnog i posteljrnog rublja
korisnika T1, 1L i IV. stupenjs usluga, w tonT smislu isporutuje prljavo rublje i posteljinu u
pracnicu rublja te preuzima isto i odnosi istim korisnicima

vodi brigu o dovoljnoj kolidini odjefe i obute i osobnih stvari korisnika, te daje prijedloge za
nabavu istih, korisicima I, TIL § IV, stupnia usluga,

priprema korisnika za hranjenje,

pazi na uredan izgled korisnika, Sisioéu te urednost odjece i obude,

pruZs pemoc pri obavijanju fizioletkih potreba kerisnika,

priprema kolica za njegu,

nepokretnim korisnicima redovito mijenja pelofaj tijela, diZe u kolica iste 1 vodi na planirane
aktivnosti (vjezbe, druenje i ostala dogadanja u Domu i izvan Doma) prema individualnim
potrebama

vodi evidencije o csobnim stvarima korisnika,

vodi brigu i evidenciju o Sistoéi, urednosti | ispravnosti osnovnog prostora korlsnika u tom smislu
vrsi dezinfekeiju spavaonice, kreveta, noénih ormarica, ostale opreme i sitnog inventara,

vodi brigu o optimelnim uvietima v spaveonici i drugim prostorima korisnika: prozraénosti,
temperaturi, osvijetljenosti, funkcionalnosti inventara. instalacija, te drugim primjerenim
funkcionalnim i sanitamo higljenskim uvjetima, te po potrebi izvjeiiuje nadleine o potrebi
otklanjanja nedostataka,

obavlja poslove skibi tijekom noci $to podrazumijeva osim redovitih uohiZajenih poslove ovog
radnog mjesta i redovite obilaske korisnika i proviere prostorije, zgkljufavanje svih ulaza po
potrebi, nadzor ned ulazom | fzlazom, hime intervencije u slhufaju sukoba, nestanka korisnika i sl.,
izvjchCivanje nedlelnih slu?bi po potrebi, prijevoz korisnika u slucaju hitnosti, evidentiranje |
primopredaja slukhe,

priprema bolesnog korisnika za pregled u zdravstvenoj ustanovi te po potrebi ide u pratniju,

kupa i ureduje umrlog,
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= @ svim promjenama koje uodi kod korisnike fizickim, psihigkim i socijalnim promiensma ili
stanjima korisnika mora pravodebno obavijestiti sestru u smjeni 1/ili drige strufne radnike,

- sudjeluje u uvedenju novih njegovateljica u radni proces,

- pomaZe u svim prilikama korisnicima kada je to potrebito,

- sudjeluje & generalnim Sifcenjima Doma,

- zasvoj rad odgovorna je voditelju odiela i ravnatelju

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja koji su vezani za djelokrug rada

52. ODJEL PREHRANE

Clanak 27.
Odjelom rukovodi voditel]
Unjeti: srednjodkolsko obrazovanie ugostiteliskog usmjerenja i 5 godina radnog iskustva u struei.

Popis i opis poslova i zedada voditelja:

- organizira i prati svakodnevni proces rada u edjelu prema raspoloivim kapacitetima Doma, u tom
smisiu izraduju mjesedni raspored rada zaposienika, rasporeduje radnike te izdaje usmene naloge i
upute u obavljanju dnevnih zadaéa te nadzive njihovu provadbu, vodi evidenciju o radnom
vremenu i dostavlja u rafunovedstvo za obraéun pleca, organizira i nadzire poslove kuhara i
pomoénih radnika u kuhinji

= odgovoran je za provodenje svih miera koje se provode u kuhingi sukladno odredbama HOCP
vodi evidenciju o istom

= vodi rafurk o gsobno higijeni | pravilnom odijevanju radnika u kuhinii,

- usmjerava poudavai nadzive rad novib zaposlenike u odjelu

= izraduju prijedlog rasporeda godiSnjih odmora radnika uskladujudi potrebe posla i Zelje
zaposlenika, te iste dostavlja pravaiku ili administrativnom referentu radi izdavanja odiuka ili
rjelenja

- sastavlja meni hrane za potrebe proslava i zabave. te organizira radnike kuhinje radi urednog
provodenia istog, a po potrehi prisustvuje

= brine o postivanju pravila zaftite na radu | zadtite od po¥ara te po potrebi izvjeSéuju ravnatelja o
ingidentnim situacijama,

- ukljutuje se u projekte vezane za odjel, sudjeluju u jzradi planova, programa i izvjesca,
financijskog plens nabave, praci stanfe zalihe marerijaia | opreme e prediaze nabavu i sudjeluje u
odabiry istih, vodi propisanu dokumentaciju u vezi nabave, ulaza i potrofinje materijala u odjelu

= podnosi prijedloge programa i plans za rad odjela i brine o njihovej provedbi,

- nadzire &istocu § higijenu u kuhinji i skladisnim prostorima kuhinje, poduzima potrebiite radnje s
ostalim za to odgovornim raposlenicima u cilju odrfavanja urednosti

- predlede mjere za  poboljlanie organizaciie rada ali | uvieta rada,

- odgovoran je za realizaciju prifivadenog programa rada

- radi i druge poslove po nalogu ravratelja,

Clanak 28,
Kuhar

Struéni uvieti: srednjodkolsko obrazovenje ugostiteliskog usmierenja
Radno iskustve: 6 mjeseci

Probmi rad; 2 mjeseca

Broj izvrditelja: 3 na adresi sjedista Doma,



Broj izveditelja: 2 na adresi lzdvojena poslovne jedinice “Thermotherapia®

Popis poslova i zadaéa:

= priprema jela pa dnevnom jelovniku za korisnike Doma i kotinike Odjela za pomot i njegu u kuéi.
Vodi rafuna o kvaliteti, svjezini { okusu obroka, te vodi brigu o obrocima prilagodenima
zdravstvenom stanju korisnika (terminalna faza)

= zaprima nabavijenu robu | daje pisane primjedbe na kvatitetu iste,

= respodjeljuje jelz po porcijama i obrocime,

- sudjeluje v sastavljanju meniia hrane za potrebe proslava i zabave,

- odgovoran je za odriavanje Cistoce posuda, pribora | kompletne higijene u kuhinji,

- pridriava se mjera zaStite na redu i zadtite od pofara,

= vodi rafuna o osobnoj higijeni | pravilnom odijevanju,

= po potrebi provode sve mjere koje se provode u kuhinji sukledno odredbama HCCP i vodi
evidenciju o istom

- kontrolira ulaz robe (Zivednih namirnica) po kakvodi, kolitind i rokovima, skiadidti | izdaje tste,

= po potrebi pere sude i dezinficira ga,

= ¢lan je Komisije za izradu jelovnika,

- sudjeluje u generainim giséenjima kuhnje i skaldiSnih prostora iste

- zasvoj rad odgovoran je voditelju odjela i ravnatelju,

= obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 29.
Pomoéni radnik — pomodni kehar

Struéni uvjeti:  osnovnodkolsko ohrazovanje

Radno iskustvo: nije neophodno

Probni rad; i mjesec

Broj izvrditelja: 4 na adresi sjedista Dome, od toga | sistematiziran na poslovima pomoénog kubara za
pripremu abroka kaji se dostavljsju kroz program Odjela pomoéi i njege u kuéi

Broj izvrSitelja: 2 na adresi [zdvojene poslovne jedinice |, Thermotherapia®

Popis posipvy j zadada:
- priprema, &isti sirove namirnice, te sudjeluje u kuhanju iste,
- sudjeluje u pripremi i raspodijeli obroka za korsnike Doma i Odjela pomod i njege u kudi
= samostalng priprema jednostavna jela,
- pomaZe u skladiStenju Zivenih namirnica i ostalog materijala za potrebe kuhinje,
- odriava i deginficira posude, strajeve, radne povidine i dr. unutar kuhinje | Zajnih kuhinja,
= sudjeluje u generainim fifcenjima kuhinje kao i skladiSah prostora za potrebe kuhinje,
= servira obroke po potrebi ili pomate pri serviranju istih,
= popotrebi sudjeluje u peipremi hrane | pita za proslave § druge zabave
= Cistl, pere, ureduje i dezinficira rashladne uredaie i pomoéne skiadi¥ne prostore,
- radi sve poslove po nalogu kuhara | voditelja i ravnatelja,
- za svoj rad odgovoran je vaditelju odjela i ravnatelju

Clanek 30.
Pomodéni radnik - servirka

Struéni uvjeti:  osnovnodkolsko obrszovanje
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Radno iskustvo: 6 mjeseci radnog Iskustva u ugostiteljskof djelatnosti
Probni rad: 1 mjesec
Broj izvriitelja: 2

Popis poslova i zadada:

- priprema, &isti | ureduie blagovaonice | kompletan ramijedtaj u njima,

- wvodi brigm o cvijecu u blagavaoni i uredenju stolova svakodnevno i po potredi,

- servir hranu u reatorani, te po zavrietku obroks kupi posude 1 predaje ga na pranje o kuhinju a po
potrebi pere,

- zajedno s ostalim osobljem kuhinje sudjeluje u realizaciji programa higijene ukupnog prostora
kuhinje te u generalnim Gifceniima iste,

= za potrebe gostiju kuha kavu, posiufuje pice ili jelo po nefogu ravnateljafice,

- sudjeluje v realizaciji progrema proslava i drugih zabava, vodedi efima o urednom serviranju i
posluFivanju

- servira i poshufuje obrok djelatnicima Doma u vrijeme paure 28 topli obrok

-  brine o tistod kolica za mznofenje hrane,

- zasvoj rad odgovoma je voditelju radnog odicla § rmvnatelju,

- obevlja druge poslove po nalogu ravnatelja,

5.3 ODJEL POMOCNIH I TEHNICKTH POSLOVA

Clanak 31.

Odjelom rukovodi voditelj
Uwjeti: srednjoskelsko obrazovanie | 5 godina radrog iskustva ne pomocnim 1 tehmékim poslovima

Papis { opis ova i zadada voditelja:

- organizira 1 prati svakodnevni proces rads u odjelu prema raspoloZivim kapacitetima Doma, u tom
srmisiy izraduje mjesedni raspored rada zaposlenika, vodi evidenciiu o radnom vremenu i
dostavlja u radunovodstvo za obradun plade, orgenizirs § nadzire sve pomoéno tehnidke poslove
koje obavijaju spremadice, pralje, skladifter, kuéni majstor,ekonom,

- usmjerava poudava i nadzire rad novih zaposlenika na posiovima Eifcenja, pranja, pranja,
peelana i slitno.

- dzraduju prijedlog rasporeds godifnjih odmora radnike uskladujuci potrebe posla i Zelje
zaposlenika, te late dostavlia pravniku ili administrativnom referentu radi izdavanja odieka ili
rjefemnja

- brine o podtivanju pravila zadtite na radu i zadtite od poZara te po potrebi izvjedéuju ravnatelja o
incidentnim situacijama,

- ukljuiuje se u projekte vezane za odjel, sudjeluju u izradi planova, programa i 1zvjeléa,
finantijskog plana nabave, prati stanje zaliha materijala i opreme te prediade nabavu 1 sudicluje o
odsbira istih, vodi propisanu dokumentaciju u vez nzbave, ulaza | potroinje materijala u odjelu

- podnosi prijedioge programa | plana z&  rad odjcia, predlafe miere $tednje i recionalizacije
grodkove 1 brine o njihovej provedi,

- nadzire &istodu i higijenu v cijelom Domu te poduzima potrebite radnje s ostalim za to
acdgovomim zaposlenicima kako bi Dom bio &ist i uredan, kontrolira koriStenje sredstave rada o
skladu s njihovom namjenom

= sudjeluje u realizaclji programa proslava i drugih zabave, vodedi rafunz o tistodi | urednost
prostora

- prati i organizira provodenje dezinfekeije § deratizecije na odjelima



- vodi brigu o higijensko-zdravsivenim pregledima radnika, vodi evidenciju sanitamih iskamica
zaposlenika svog odjela

- suraduje sa raznim servisima, ustanovema drugim strutnjzcima i pravnim osobama za potrebe
posle, 1& pe pozivu dielatnika Odjels pomodi | njege v kudi, kontaktira servise radi prijave kvara
sluZbenog automakbila

- prediaZe mjere za redovito odrfavanje ohicki, pobolisanie organizacije rada ali | uvjete rada,

- prati propise | sudjeluje u dodatnim edukacijama

- pdgovoran je za realizaciju prihvetencg programa rada

- radi i droge poslove po nalogu ravnatelja,

Clanak 32.
Pomoéni radnik: Ekonom - vozal

Struémi uvieti:  srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog, tehnickog ili drugog odgovarajuleg usmjercnja
Radno iskustvo: | godina

Posebni uvjeti: poznavanje rada na relunalu, vozatki ispit B kategorije

Probi rad: 2 mjeseca

Broj izvrditelja: |

Popis poslova i zadaca:

- izdaje narudZbenice, narufuje prchrambens proizvode, robu i ostali potrebni materijal po
ugovorima o javnoj, jednostavno] nabavi ili po izdanim narudibenicama

- nebavijenim robama i proizvodima kompietira dokumentaciiu i dostavlja je na vrijeme
rafunowodstva,

- zaprima robu u [zdvojenoj poslowno] jedinici "Thermotherapia” | skladist istu,

- prilikom preuzimanja roba kontrolira ispravnost, kvalitetu i koli¢inu istih

- pdgovars za rokove trajanfa namirnica i drage robe na skladidtima,

- vodi mjgsetno izviciée o potrodnji namimicabordero te isti predaje ne knjiZenje

- vodi dokumentaciju HACCAP u skladiftu lzdvojene poslovne jedinice , Thermotherapia®

- odr¥ava skladidni prostor prema sanitarnim propisima,

- vr&i prijevoz slufbenim  automobllom za potrebe nabave, prijevoea korisnika le prijevoza
zaposienika po potrebi

- po potrebi kontaktira servise radi prijave kvara,

= vodi brigu o automobilu | urednoj registraciji, perioditnim pregledima i tehnitkoj ispravnosti istog

~  vodi brigu o wrednom ispunjavanju knjige vodne,

- vodi brigu o nabavel, zalihi | potrosnji plina i loZ ulja,

= zaobavljene poslove odgovoran je ravnatelju i voditelju,

- ohavija i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelia.

Clanak 33,
Pomodni radnik - Skindsitar

Strodni uvjeti:  trogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje

Radno iskustve: i godina

Pogebni uvjeti: poznavanie rada ne radunalu, vozatki 1spit B kategorije
Probni rad: 2 mjesaca

Broj izvrSitelja: |



- izdaje svu robu koja se skiadiéti ( hranu, sitnd inventar, uredski materijal, potrofni materijal, opremu
i drugo po potrebi),

- prilikom preuzimania rohe kontrolien ispravnost, kvalitetu § kolidinu istih,

- odr#ava skladiSni prostor prema sanitamim propisima,

- vodi dokumentacijy HACCAP u skladifu Doma,

- odgovara za rokove trajanja namimicas i druge robe na skladistima,

= o svemu zaprimljenom u skladi¥te vodi evidenciju-ifre i kartice,

- psvemi izdanom vodi evidenclju —izdatnice

- nakon zaprimanja robe o isto] sastavlja primku 1 prosljeduje mat. knjigovodi,

- vodi brigu da skladista budu uredna a roba sortirana [ Sifrirana,

- o utrofenom materijalu sastavlja zapisnike 1 radne naloge,

- suraduje sa serviserima po potrebi,

= obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja

Clanak 34.

Kutni majstor - Kotloynifar - vozac

Struéni uvjeti:  trogodiSnje srednjoskolsko obrazovanie tehnifkog usmjerenja

Radno iskustvo: 1 godina radnog staia

Posebni uvieti: strulni ispit za rukovalelja centralnog grijania, voza€ki ispit B kategorije
Probni rad: 2 mjeseca

Broj izvriitelia: 1 na adresi sjedifia Doma

Broj fzvriitelja: 1 ne edresi Izdvojere poslovne jedinice |, Thermotherapia®,

Popis

=

poslova i zadaca:

popravlja uredaje | postrojenja ovisno o vrstl siroja | potrebito] struénosti 22 popravke,
svakodnevno kontrolira rad postrojenja | posuda pod tlakom,

vodi evidencije o atestime i sigurnosti postrojenia i opreme,

obavija obrtnitke i lidilatke radove u Domu,

vodi evidenciju o redovitom praEnjenju septitke jame u lzdvojenoj poslovnoj jedinici
“Thermotherapia™

redovito poziva dimnjatars,

otklanja kvarove na zgradi, instalacijama, opremi i sitnom inventaru Doma,

suraduje sa serviserime, te angadira iste ukoliko kvar ne mode sam otkloniti

vodi raduna o redovitim servisima propisanom Zakonom, atestiranje aparata za gaienje poZara
zaduden je za obavijanje poslova zadtite na radu i poslova zadtite od podera,

odgovoran je za alat kejim rukuje kao i za uirofeni materijal,

o utrofenom materijalu sastavlja repisnike i radne naloge,

prevozi korisnike i zaposlenike za potrebe posla a u okviru radnog vremena,

vodi brigu o automobiiu i urednoj registraci]i, periodiénim pregledima i tehnitko ispravnosti istog
vodi bripu o urednom ispunjavanju knjigu voinje,

po potrebi ili pozivu djelatnika izvaninstitucionalne skrbi, kontaktira servise radi prijave kvara
sluzhenog automobila

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ili neposredna pretpostavljenog.
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Clanak 35

Pomoéni radnik - pralja- glatara

Struénl uvjeti: osnovnogkolsko obrazovanje

Radno iskustvo: nije obaverno

Probni rad: 1 mjesec

Broj izveditelja: 4 na adresi sjedidts Doma, od toga jedna sistematizirana na poslovima pranje robe

Korisnicima iz programa pomodi | njege u kudi

Broj izvrSitelja: 1 na adresi lzdvojene poslovne jedinice |, Thermotherapia®

Popis poslova i zadaéa:

odgovoma je za primjereno gladanie rublja | odjece, kao i popravke, odnosno kepanje, te osigurava
dovoljru kolidinu &istog rublja i odjede,

na propisani nadin wii obilje2avanje odjede korisnika,

preuzima rubije i odieéu korisnika na pramie | isporutuje istu

odgovorna je za pravilne rukovanje uredajima i strojevima u praoni,

preu:.ﬁn?:a potrofni materijal | odgovorna je za kolifinsku potrodnju u odnosu na propisani
normativ,

vodi brigu | odgovorna fe za inventar u praomi rublja,

odgovoma je za Eistodu, urednost i Ispravio odrfavanje prostora pracne,

odgovoma je za kvalitetu pranja rublje,

odgovoma je za pravovremeno prijavjivanje kvarova u praoni, a prijavijivanje obavlja pismeno,
sudjeluje u generainim ¢i%éenjima Doma,

2a svoj rad odgovoma je voditelju odjela | rmavnatelju Doma,

obavija i druge poslove po nalogu ravaatelja.

Clanak 36,

Pomodéni radnik - apremadica

Strufni uvjeti:  osnovnoskolsko obrazovanje

Radno iskustve: nije nuZno

Probni rad: I mjesec

Broj izvrditelja: 4 na adresi sjediita Doma

Broj tzvrditelja: 2 na adresi Izdvojene poslovne jedinice , Thermotherapia®

sve posiove Cidcenja, dezinficiranja, odrfavanja higijens u svim prostorima Doma i njegovem
ckolify, u tom smislu vrdi dezinfekeiju spavaonice, kreveta, noénih ormariéa, ostale opreme |
sitnog inventara

sudjehuje u generalnim &i8tenjima Doma

korisnicima prvog stupnja mijenja posteljinu te istu zajedno sa osobnim rubljem i odjecom odnosi
n& pranje prema unaprijed wividenom rasporedu

redovito odnosd smede 5 odjela to ga pravilno odlaZe | vodi brigu o higijenl spremnika ze smece,

u svom radu upotrebljava sredstva | pribor za Cisdenje sukladno namjeni i za iste odgovara,
predlaZe nabavu potrebnog materijala i sredstava za ditéenje,

brine se i odr#ava cvijede | zelenilo,

21



obavjedtava socijalnog radnika, medicinsku sestru te voditelja odjela o uotenim promjenama
ponatanja kod korisnika &iji prostor Sisti | odrzava,

strogoe se pridr2ava higijensko-epidemiolodkin mjers,

odgovorna je za prevovremeno prijavijivanie svih oftecenja u prostonijama koje Cisti | odriava, a
hitno postupa 1 izviedéuje kuénog majstora kod vétedenja koja bi mogla predstavljati opasnost za
korisnike ili radnike,

dijeli higijenski pribor korisnicima i nadzire koristenje istog,

za svoj red odgovoma je voditelju odjela i ranateljy,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelia ili ravnatelja.

5.4, ODJEL POMOCT I NJEGE STARIJIM OSOBAMA U KUCIH

{lanak 37.

Odjelom rokovodi Voditelj
Uvjeti: diplomski sveutiliéni studij, magactsoc., | god. radnog iskustva, poloZen strulni ispit, poloZen
vozatki ispit B katagorije.

is poslova | :
organizira i prati svakodnevni proces rada u odjelu: u tom smislu izraduje mjesedni raspored rada
zaposlenike, vodi | koordinize radom istih, vodi evidenciju o radnom vremenu i dostavlja u
ratunovodstvo za obraun plada, organizirs i nadzire sve poslove koje obavljaiu njegovateljice —
gerontodomatice, medicinska sestraftehnilar, fizioterapeut, te pruds podriku istima,
izraduju prijedlog rasporeda godidnjih odmora radnika uskladuuci potrebe posla i Zelje
zaposlenika dostavija pravniku ili administrativeom referentu
britie o podtivanju pravila zastite na radu | zadtite od poZara te po potrebi izvjedtuju ravnatelja o
incidentnim situacijama
prikuplja zahtieve za prufanje usluge pomodi | njege u kuci te vodi propisanu evidenciju
zaprimljenih zahtjeva, izraduje ugovore o koriftenju usluga pomodi i njege u kuéi (Ugovor o
pruZanju usluga), te vodi evidenciju istih
obavie3tava podnesitelje zahtjeva o moguénosti prufanja usluge,
vrdi prijem i informiranje straneka zainteresiranih za usluguy,
provodi inicijativai interviu s korisnikom I obitelji, suradnju | savjetodavni rad s obitel]l,
u uskoj je suradnji sa zakledom Blaga djela,
organizira poslove sahrane korisnika, prema potrebi prisustvuje istoj,
po potrebi i u slufaju odsustva za to nadlefnog kadra, sudjeluje u organizaciji kulturno-zabavnih
dogadanja korisnika, priredbi, predstava, izloZbi i slitno
ukljuéuje s2 u projekte verane za odjel, sudjeluju u izradi planova, programa i izvjelda, organizira
te provodi vieFbenitku praksu | mentorstyo
vodi brigu o higljensko-zdravstvenim pregledima radnika | evidenciju sanitarnih iskaznica
zaposlenika svog odjela
predlaZe mjere za poboljanje wieta prudaniz uslugs ali i uvjeta rada,
suraduje s centrima za socijalnu skrb te drugim ustanovama i struénjacima, potide i organizira
suradnju s ostalim srodnim institucijama, lokalnom , podrulnom samoupravom i civilom
inicyjativor  udrigama),
radi na podizanju standarda i dostupnosti odredenih oblika socijalnib usluga 1 pomodi, inicina 1
predia¥e uvodenje novih strulnib programa rada,
strudno s usavriava
sudjeluje v radu Strulnog vijeda i drugih strugnih tifela ustanove
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- odgovoran je za realizaciju prihvadencg programa rada
- radi i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 38.
Socljaini radnik

Strutni uvieti:  diplomski sveudilifn studij, mag.act.soc,

Posehni uviet:  strulni lspit, odobrenje za samostalan rad, poznavanje rada na reé., vozadki ispit B kateg.
Radno jskustvo: 1 godina

Probai rad: i mjcseci

Broj izvrsitelja: |

Eﬂms_mﬂﬂmm
prikuplia zahtjeve za prufanje usluge pomodi | njege u kudi te vodi propisanu evidenciju
zaprimljenih zahtjeva, izraduje ugovore o koriftenju usluga pomodi i njege u kudi (Ugovor o
pruanju usluga), te vodi evidenciju istih

- chavjeltava podnositelje zahtieva o moguénosti prufanja usiuge,

- jzeaduje socijalne anamnéze

- wrdi prijem i informiranje stranaka zainteresiranih za uslugu,

= provadi inicijativni interviu = korisnikom i obitelji,

- provodi suradnju i savjetodavni rad s obitelji,

- sudjeluje u radu struénog tima, Struénog vijeda i ostalib strutnih tijela ustanave,

- po patrebi § u slufaju odsustva za to nadie2nog kadra, sudieluje u organizaciji kultumo-zabavnih
dogadanja korisnika, priredbi, predstava, izlodbi i slifno

- sudjeluje u izradi godisnjeg struénog programa i plana rada te izvjeica o istom, inicira | predlaZe
uvodenje novih struénih programa rada,

- obavlja poslove mentrostva nad socijalnim radnicima — vjetbenicima,

- usmjerava, potite i ukijutyje korisnike na aktiviost te koristenje raznih usluga lokeine zajednice,
potie na odrzavanje, razvijahje, i unapriedenje soeijalnih veza koje su od interesa za korisnika,

= SErulho S8 USAVTEEVE,

- pomefe korisnicima kod raznih zahtjeve poradi riefavanja nekih njihovih problema,

- suraduje s centrima za socijainu skrb te zdravstvenim | drugim ustanovama, strufnjacima, potite i
organizira seradnju s ostalim srodnim institucijama, lokalnom ;. podrsnom samoupravom i
civilnom inicijativom ( uwdrugama),

- sastavlja izvjedda o radu po zahtjevu nadiefnih tijela i ravnatelja

- zasvoj rad odgovara ravnatelju

- opbavljai ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Clanek 39.
Medicinsks sestraftehnifar

Struéni uvjeti: srednjodkalsko ohrazovanje medicinskog/opceg usmjerenja

Posehni uvjetl: struini ispit, odobrenje za semostalan rad, poznavanje rada na rad., vozagki ispit B kateg.
Probni rad: 2 mjesec

Broj izvriitelja: |

T ———
- prati opée zdravstveno stanje korisnika (tielesno i psihicko),



brine o provodenju dijetalne prehrane korisnika, 12 educira korisnika o pravilnof primjene dijete |
terapije,
vodi, a2urira propisanu dokumentaciju o primarnoj skrbi korisnika, te postiupa po isto]
priprema bolesnog korisnika za pregled u zdravsivenoj ustanovi, ide u praimju, ili poziva lijetnika
preghed i pristvigje po potrebi,
uzima materijal za laboratarijshke pretrage,
kontrolira vitaine znakove po potrebi
u sluéaju smrti poziva mrtvozomika, izvieituje voditelja odjela I socijalnog radnika
nadzite rad njegovatellica — georomiodomatica: u tom smislu daje upute § poufava isie prema
pravilima struke & u nedostatku njegovateljica - perontodomacica, medicinska sestra dulna je
obavljati sve poslove iz njiihova djelokruga
vodi sve propisane evidencije 1 dokumentacu,
sudjeluje u obavijanju administrativaih i sliénih poslova pri nadlefnim institucijama,
daje strudnu pomod [ saviete korisnicima o adravstvenom stanju,
sudjeluje v radu struénih tijela ustanove, na strudnim edukacijams | skupovima za potrebe
uStanave,
po potrebi prikuplia zahtjeve za prufanje usluge pomodi i njege u kuci te vodi propisanu
evidenciju zaprimljenih zahtjeva,
po potrebi vrdi prijem i informirenje stranaka zaimtercsiranih za uslugu,
po potrebi provodi inicijativai intervju & korisaikom i obitelji
koordinira | organizira prijevoz korisnika usluga po potrebi
osigurava vodi brigu o blagovremenaj isporuci lijekova
za svoj rad odgovara ravnatelju 1 voditelju odjela
opbavija i ostale poslove po nalogu ravnatelja

Clanak 40.

Fidoterapeut

Strulni uvjeti:  srednjolkolske obrazovanje fizioterapeuiskog ftehnidars

Radno iskustvo: 1 godina

Posebni uvjeti: strufni ispit, odobrenje za samostalan rad, poanavanje rada na rafunalu.
Probni rad: 2 mjeseca

Broj izvrditelja: |

Popis poslova | zadada: kao u lanku 25, ovog Pravilnika

Clanak 41.

Gerontodomatica /Niegovateljica

Strudnl uvjeti:  osnovnodkelske obrazovanje
Radno iskustva: nije nuzno

Posebni uvjeti: vozatks dozvola B kmegorije
Probai rad: 1 mjesec.

Broj izvrsitelja: 9

Popis postovs i zadada:

nabavlja i destavlja namirnice korisnicima ne adresi stanovanja
poma2e u pripremi obroka u keéanstvo konsmika



- dostavlja cbroke iz kuhinje, te vr$i ostale usluge orgenizirania prehrane,

= hrani bofesnike koji se sami ne mogu hranit,

= vrii poslove odrfavanja i &istoée stambenog prostora, pranja i glaganja rublja, te ostalih potrebnih
usluga u kudi,

- pomate pri odrdavanju osobne higilene {pomod u oblafenju i sviatenju, u kupanju | obavijanju
drugih higijenskih potreba),

= vodi razgovore i druZenje s korignikom u svrhu previadavanja usamljenosti,

- posredovanje izmedu osobe | institucija drudtva (npr. prijevoz do lijeénika, dostava lijekova
korisniku § s1.),

- vodi evidencijske liste

- obavlja i druge posiove po nelogu voditelja, medicinske sestre/iehniéara | ravnatelja,

= 78 5voj rad odgovara rmvnatelju i voditeliu odjela.

Clanak 42,
Kuhar
Strulni uvjeti:  srednjotkolsko obrazovanje ugostiteljskog usmierenja
Radno iskustvo: 6 mjeseci
Probni mad: 2 mjeseca
Broj izvekiteljal 1 na adresi sjedisia Doma,

Ponis postove | zadada: keo u élanku 28, ovog Pravilnika

V1. PRIJELAZNE ! ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 43.
Ismajavamie minimalnih wela propisanih ovim Pravilnikom, odrosae Pravilnikom o minimaimim
uvjetima za prudanje socialnih wxluga  predsiovifa preduviel zo donofenfe fiefenfa o punjavang
minimalnih wefeta za pridanje soclialnih usluga flicencifel iz Hanka 1835, stavka 1. Zakona o socilalng
skrbd -

Clanaka4,
Ako je ovim Pravilnikom utveden manji broj od zatefenog broja izvriitelja na odredenim poslovima,
ravnate!] Doma duZan je zatefenim radnicima ponuditi izmjenu ugovora o radu za poslove za koje postoji
potreba, u roku osam dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika,

Ukolike se utvrdi da na dan stupanja na snagu oveg Pravilnika, u Domu rade radnici ne udovoljavaju
propisanim wvjetima strufne spreme za posiove koje obavligju, & koji su propisani ovim Pravilnikom,
nedalje e obavljati poslove za kole imaju ugovor o radu, dok im ravnatelj ustanove ne ponudi izmjenu
ugovora o radu 2a poslove za koje ispunjavaju uviete.

Fatecenim radnicima na radnom mijestu za Cijim radom jo prestala potreba, ravnatel] e ponuditi
sporazumai prelazak u drugu ustanove sociialne skrbi koja ima potrebe ze njthovim radom, sukladno
edredbama Zakona o socijainog skrbi

Ako nema mogucnosti za sporazumni prefazak radnika ili radnik odbije ponudeni sporazum, zateCenim
radnicima iz stavka 3. ovoga Clanka otkazat e se ugovor o radu sukladno odredbama zakona kofim se

uredfuju radni odnosi..
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Clanak 43.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vafid Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji donesen na
sjednici Upravnog vijeca 12. srpnja 2018 godine.
lzmjene i dopune Pravilnika donose se na nadin propisan Stgtutom Doma 7a donodenje njegovih izmpena @

dopuna.

Clanak 46.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploti Doma.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 1.
Odlugkom o Tzmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvi | sistematizaciji radnibh mjesta
Doma za strarije osobe Dubrovaik od 22, travnja 2021, na koju je suplasnost dana Zupan zakljutkom
klasa: 550-01/21-D1/144 od 30. travnja 2021.g — Stupio na snagu 08.05.2021,
Clanak 2.

Cwvaj Praviinik stupa na snagu osmog dang od dana objave na oglasnoj ploti Dome,
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