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DOM ZA STARIJE OSOBE DUBROVNIK
Branitelja Dubrovnika 33
OIB: 157957933889

Broj: 95/22

Dubrovnik, 22. veljace 2022. godine

Temeljem Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi ("Narodne novine" 61/18), sukladno
odredbama Pravilnika o sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu radnih mjesta, Dom za starije osobe
Dubrovnik zastupan po ravnateljici Marini Sambrailo, raspisuje

NATJECAJ

1. Za prijam u radni odnos na radno mjesto pomo¢ni kuhar/ica
- 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme
UVIJETL:

Osnovnoskolsko obrazovanje

e Ne postojanje zapreke iz ¢lanka 213. Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine" 157/13,

152/14,99/15, 52/16)

2. Za prijam u radni odnos na radno mjesto tajnik/ica — pravnik Ustanove
- 1 izvr3itelj na neodredeno puno radno
UVIJETI:

Diplomski sveugilisni studij pravnog usmjerenja (VSS)

Polozen struéni ispit ili moguénost polaganja struénog ispita u godini dana

Hrvatsko drzavljanstvo

Poznavanje rada na raunalu

Jedna godina radnog iskustva

Ne postojanje zapreke iz &lanka 213. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 157/13, 152/14, 99/15,
52/16

Pored naprijed traZenih uvjeta svi kandidati koji se prijavljuju na natje¢aj duzni su priloziti :

Prijavu/molbu za posao

Zivotopis

Dokaz o drzavljanstvu ( preslika domovnice )

Dokaz o trazenoj struénoj spremi (preslika svjedodzbe osnovne/srednje Skole, ovisno $to
se trazi)

Dokaz o trazenoj kvalifikaciji:

- Dokaz o polozenom struénom ispitu - za tajnik/ica - pravnik

Potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidencije HZMO -a

Uvjerenje o nekaznjavanju

Privola za obradu osobnih podataka (preuzeti na web stranicama Doma ili osobno u
prostorijama Doma)

Pravo prednosti prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ("Narodne novine'' 121/17):

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. — 3. Zakona, da uz prijavu na natje¢aj dostave dokaze iz
¢lanka 103. stavak 1.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju ,
potraziti na sljedecoj poveznici:




