Na ternelju odredbi Slanka 26, i 27. Zakona o radu (. Noaredne novine™, broj
93/14 ), Zakona o socijalnoj skrbi (. ,Narodne novine™, broj 157713 i 152114 ),
Pravilnika o minimalnim uvietima za pruzanje socijainth usiuga (. MNarodne novine™, '
broj 40/14 § 66/5 ) i Elanka 72,73, i 74, Statuta Doma za starije pspbe Dubrovnik,
Upravno vijede Doma, na svajoj sjednici odr#anoj dana - £, 1015,
podine, donost

PRAVILNIK O RADU

L ELJNE ODREDE

= Clanak 1.

Owim Pravilnikom uredule se:
- uvjeti | nadin sklapanja ngovoera o radu
- zadtia privatnosti adnika
- radno vrijeme
- odmori i dopusti
- za&tita trudnica, roditelja | posvojitelja
. padiite radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad
- place, naknade placa | drug: primici radnika
. prestanak ugovora o radu 1
- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa
. zubrana natjecanja radrika s poslodaveemn
- naknada Stete
- radtita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije
- mijere kontrole &
. druga pitanja vagna za radnike, ako ta pitanja nisy uredena Kolektivoim ugovonom
= - prijelazne | zavrine odredbe

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike kod Posiodavea,

Orgamizacija rada, redna mjeste, popis i opis postova i zacaéa radnog mjesta,
posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu {strudna sprema, rmdno iskustvo, pasebna
zania i sposobnosti) | potreban broj izvrsitelja pohlize se urcduju posebnim oplim
sktom - Pravilpikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova u Domu.

Clanak 2.

Ako je neke prave iz rednog odnosa rzlidito uredeno ovim pravilnikom,
ugoVOrom o radu, SpOTRALMON sklopljenim izmedu rodnitkog vijeca i Poslodavea,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje s¢ za radnika najpovelinije pravo,
ako Zakonom o radu ili drugim 2akonom nije drukiije edreden

Akn neko prave iz radnog odnosa nije regulirano ovim Pravilnikom, onda se
primjenjuju odredbe vagebih Kolektivaih ugovor.
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Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugoverom preuzete poslove ohavljat savjesno i
struéno, prema uputama Poslodavea, odnosne oviastenih osoba Poslodavea, u skiadu
naravi 1 vrsti rada

0 privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duZan odmah, odnosno Gim my
to zdravsiveno stanje dopusta, obavijestitl Poslodavea odnosno nadredenog radnika
vili voditelja. & najkasaije u roku od tri dana dugan mu je dostaviti |ijeénidku potvrdu
o privremenoj nesposobnosti za rad | njezinom ofekivanom wrajanju. Radnik koji tu
obvern nije u moguénosti izvediti u roku iz prethodnog stavks ovog Canka, duion je
to udiniti &to je moguée prije; a naikasnije u roku tri dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tome onemoguéavan.

Radnik koji ne izvriava svoje radne obveze sukladno stavku 1. ovog élanka ih
u slutaju priviemene nesposobnosti za rad ne postupi sukladno savku 2. i 3. ovog
#lanika kréi radne obveze te mu Poslodavac ima pravo otkazati ugovor o racu.

Poslodavac uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jaméi
moguénost izvesavanja svojih ugevornih obves sve dok ponafanje radnika ne ftet:
postovanju i ugledu Poslodavea,

Clanak 4.

Poslodavac jo dufan zastititi destojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla
od postupanja nadredenth, suradnika | osoba s kojima radnik redovite dolazi u doticaj
u obavljanju svojih poslova, ako je tako postupanje neeljeno i u suprotnosti &
poschnim zakonima

I1. SKLAPANJE UGOVORA O

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.

Prije stupanja radnika na rad Poslodavac je duzan omoguditi reduniku do se
Upozna s Propisima u averl s radnim odnosima, te ga je duzan upoznati §
organizacijom rada i zatitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 6.

Zasnivanje radnog odnosa za sva radna mjesia u ustanovi provodi s2 na nadin
propisan Zakonom o radu, vadecim Kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom,

Odluku o potrebi za novim zaposijavaniem donosi ravaatel] Doma u skladu s
potrebama organizacije i process rada,

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmitratl

Ravnatelj Doma odludit ée o izboru osobe s kojom de zasnovati radni odnos na
nadin propisan Zakonom o radu, vazetim Kolektivnim ugovorima i ovim

Pravilnikom.
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Clanak 7.

Prije zasnivaaja radnog odnosa mode se provieriti sposobnost radnika 2a
ohavljanje odredenih peoslova.

Provieravanje strudnih i drugih radnih sposobnosti obavija se nd OsnOY
odgovarajuéih tesioviy razgovord ili obavljanja odredenih poslova radnog mjesta za
koje se zasniva radni odnos.

Provieru sposobnosti i2 suvka 2. ovog &Slanka provodi rodlana komisija koju
imenuje raviatelj Doma il ovlastena strudna stuiba.

O rezultatima provijerc strutnih i ostalih radnih sposobnosty radnika sastavija se
rapisnik.

wa osnovi rezultata provjere ruviateli donosi Odluku o izboru.

Clanak 8.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovera o radu koji mora biti u pisanom
abliku.

Ugovor o radu odnosno potvrda ¢ sklopljenom ugoveru @ radu moraju
sadrzavas sve podatke propisang zakonom o radu,

Clanak 9.

Radnik je duZan stupiti na rad na don odreden ugovorom o rada.
Ako radnik bez opravdinih razloga ne potne raditi na dan odreden ugovorom
o rodu, taj ¢e se ugover raskinuti.

Clanak 10.

Prilikom stupanja na rad eadnik se poblize upoznaje s postovima i radnim
sadacima odredenog radnog mjests, uvietima  rada, nepostednim  suradnicima,
pravima i obvezama iz radnog odnosa, rastitom na radu. radom na siguran naéin, 1€
protupazamom zastitom.

2. Zatita privatnosti radnika
Clanak 11.

Osobni podact radnika smiju se prikupljati. obradivati, koristiti i dostavljati
wedim osobama samo Ako je 1o odredeno zakonom il ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obvezi iz radnog odnosa, odnosno U svezi s radnim odnosom.

(sobne podatke radnika smije prikupljati, obradivat, karistiti i dostavijati
samo Poslodavac ili osoba keju za ko Poslodavac posehno OpUNOMOE.

Clanak 12.

Poslodavac je dufan imenovati osobu koji je osim njeza ovlaitena nadzirati da
li s psobni podaci radnika prikuplisiw phraduju, koriste | dostavjaju treéim osobama
u skladu sa zakonor.
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3,Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 13.

Ako su zakonom, drugim propisem. Kolektivaim ugevorom ili ovim
Pravilnikom odredeni posebnl uvjeti za saspivanje radnog odnosa, ugover o radu

mode se sklopiti samo sa radnikom koji zadovoljava te uvjete.
Clanak 14.

Prilikom sklapunia uwgovorn o radu i tijekom trajania radnog odnoss radnik je
Juzan ohavijestiti poslodavea o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili
bitno ometa U izvrsavanju obveza iz ugovora o mdu il koja ugrodava Zivot ili zdravlje
ozoba s kolima u {zveSavanju ugovora o radu dolazi v dodir.

Radi utvrdivania zdravsivens sposobnosti & ohavljanje odredenih poslova,
cavnatelj moze uputiti radnika na lijednitki pregled.

Prije izbora radnika mogu 5 provieriti radnikove strucne | radne sposobnost.
j = radnikovih radnih sposobnosil pruvodi se testiranje,
odredivanje kandidatime da obave neki posan, TAZROVOr S kondidatom i sliéno.

Troskove lijetnitkoy pregleda snosi poslodavac.

Radni odnos pe moke se zisnovati s osobom koja boluje od garaznih, dusevnin
ili drugih holesti koje mogu imati negativne posljedice 20 Fivot ili zdravije osoba Z
ivol | zdravlje osoba, posebno korisnika nsluga smjedtaja.

Clanak 15.

Ne maie se primitl u radni odnos asoba protiv koje s¢ vodi sudski postupak ili
koja je pravomocno osudena za kazneno dielo ili 72 prekriaj, koja su propisans

posebnim zakonom - Zakonom o soctjalnoj skrbi.,

4.Probai rad
Clanak 16.

Prilikem sklapania ugovors o radu mese 5¢ ugovoriti probni rad.
Probai rad mote trajati najvise:
- mjesee dana za raidna mjesta IV vrsie; za koje je opéi uvje

sprema, PRV
. dva mjeseca za radna mjesta 11l vrste 7a koke je opel uvjet sredmja strudna

Sprem;
- tri mjeseca za radna mjesia 11 vrste 24 koje je opéi uvjet visa struéna
sprema
. dest mjesect 2a radna mjesia l vrste 7a koje je opel
Sprema.
Ak jo ugovaren probni rad. otkazni rok je najmanje 7 dand, mméunajuéi od

dana isteka probneg rada.

t niFa struéna

uvjet visoka struéna
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Clanak 17.

Radniku koji nije zadavaljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom
koji mora biti u pisanom obliku | obrazloZen.

Ako Poslodavae radniku koji nije zadovoljio na probnom radu ne dostavi
odluky o otkazu najkasnije posljednjey dana probnog rada, smatrat ¢e se da je mdnik
zadovoljio na prebnom radw.

Ako radnik zadovolii na probnom radu, ugovor o radu pstgje U polpunosti na
i,

5. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 18.

Ugovar o radu sklipa se na neodredeno vrijeme, & obvezuje stranke dok ga
jedna od njih ne otkake ili dok ne prestane na neki drugl natin odreden Zakonom o
radii.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smaira se da
je skloplien na neodredeno vrijeme,

6. Ugovor o radu na odredeno vrijeome
Clanak 19,

Ugovor o radu na odredeno vrijeme mole se sklopiti za zasnivanje radnog
odnosa &iji jo prestansk unapeijed utvrden rokom, izvrienjem odredenog posla ili
rastupanjem odredenog dogadajo odnosno u sludaju:

- zamjene priviemens nenazodnog radnika,
- putrebe obavljanja privremenih poslova za &ije obavljanje Poslodavac
ima iznimnu potrebu
. ostvarivanja odredenog poslovnog pothvata
- u drugim slutajevima kada za to postoji objektivni razlog, u skladu sa
Zakonom o radu.

Clunak 20,

Ugovor o radu skloplien pa odredeno wrijeme, prestaje istekom  roka
utvrdenng tim ugovoram.

Svaka izmjena ili dopuna ugovors o redu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja loga ugovora smatra se svakim slijedetim
weastoprim ugoverom o radu na odredeno vrijeme

7. Pripravnici
Clanak 21.

Status pripraviika ima osoba koja s¢ prvi put zapodljava radi osposobljavania
- smmostalan rad u zanimanju za koje se je Skolovala.

Kao pripravnici zapoiljavaju se i csobe koje nakon zavrienog Skolovania
imaju u svojem zanimanju radng iskustvo krace od radnog iskustva propisanog

gy
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poschnim zukenom ili opéim akiom Poslodaven.
Clanak 22.

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno il neodredeno vrijeme, avisno o
potrehi Posiodavea za radnicima,

Lgovorom o radu utvrditi é¢ se trajanje pripravnickog stada, nadin i sadrig)
njegova provodenia i osposabljavania pripravnika za samostalan rad, te druga pitania
radnog odnosa pripraviika.

Poslodavae mode osobu koja je zavriila tkolovanje za zanimanje za koje j&
zakonom ili drugim propisom utvrdena obvezn polaganja strulnog ispita ili radno
“cknstvo u odredenom trajanju, primiti na strutno psposobljavanje za rad bez
raenivanja radnog odnoesa, najdute koliko mraje pripravnicki stag, © Eemu se sklapa
UEOVOE U PLSAROM obliku.

Clanak 13,

Pripraviiku se imenue menior koji je dufan donijeti program strulnog
osposobljavania i osigurati njegovu provedbu.

7a vrijeme programa sircnog osposobljavanjy pripravnika, pripravnika s¢
mode privremeno uputiti na asposobliavanie kod drugog poslodavea.

Clanak 24.

Nakon zavrsetkn pripravnitkog stafa, pripravnik polaZe ispil prema sadrZaju
koji je sustavni dio programa osposobljavanie.

Provieru znanja i sposobnost pripravnika, koji pe zakonu ne polaZe strudni
ispit. obavlia komisija od 1 Elana koju imenuje raviatelj Doma.

Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme kao |
pripravnik.

Pripravnik koji ne polodi struéni ispit Peslodavac mode redoviio otkazati,

8. Pripravnicki staZ strutnih radnika
Clanak 25.

Srrugne postove u Domu abavljaju: soctjalni radnik, struéni suradnik, glavno
medicinska sestra sa strutnim studijem sestrinstva, medicinske sestre, fizioterapeut i
drugi strucnai radnicl.

Strucni adnici iz st.1. ovog &lanka obvesni su nakon zavrenog obrazovania
obaviti pripravoicki staz pod nadzorom strulnog voditelja (mentora).

(lanak 26.

Trajanje pripravnitkog slaza lc sadrzaj i natin provodenja pripravnithog staZa
sirucnih radnika u Domu utveduju se pravilnikom ministra nadleZnog z3 poslove
socijalne skrbi, u skladu sa posebnim Zakonom.

Pripravnitki sl modec s iz zdmvstvenih ili drugih posebno opravdanih
razloga produljit | nakon proteks roka iz st 1. ovog ¢lanka,
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Clanak 17

“akon isteka propisance vremena za obavljane pripraveidkog siafa struéni
radnici stjietu pravo polagai)a strulnog ispita pred ispitnim povjerenstyom nadleinog
Ministursivi.

{11l RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme
Clanak 28.

Puno radno vrijeme tmosi 40 sati fedna, U ckladu sa Zakonom © radu i
Kolektivnim UROVOrom.

7hog prirade dielatnosti ¢ potrebs orpaniziranji procesa rada i osiguravanja
obavljanja poslova keji se kod Poslodavea moraju obavljati kontinuirano (pruzanje
soctjalnih ushaga. njega i skrbo Lorismicima i dr.) radno yiijeme moke se rasporediti U
jednakom vdnosne nejednukom trajanit Pe Janimia, tiednimi odnosno mjesecima.

(} rasporedu radnog vremena odluéuie rgvnatel] pisanom odlukom, W skladu
sa odredhama Zakona © rady koje propisuju natin rasporeda radnog yremens, 2
raspored radnog vremend ravnatelin odreduje 58 ugovorom @ radu sklopljenim
zmedy ravnatelja i upravnog vijeca.

Hadnik je dudan vati utvrdeni raspored radnog vremena i ne smije
trajanja radnog yTemena napustit radni prostor, psim ukoliko za 10 ima
razlog, ali i tada uz dozvolu ravnatelja ilipo piemu oviastens osabe.

Poslodavac mara obavijestiti radnika o megovom rasporedu ili promjeni
rasporeds radnog vremena v ks e tjedan dana unaprijed. osim u shodaju prijeke

2a radom radnika.

Ako je rad OrEATZIFAT L ST Snanil koje ukljuduju i ppéni rad, paspored radnog
yremena mora 4 potpunosi pobtivati ogranienja v pogledu notnog rada i rada u
sjenami, propisuie zikonom o tadu.

2 Nepuno radno vrijeme
Clanak 29-

Ugovor @ radu & pepunim radnim Vremenom mode sz sklopiti kada priroda i
opseg posla, adnosna organizacija rada ne gahtjeva rad u punom radnom vremen.
Ugavor 0 radu s nepunim radnim VIETEnom Moie. 56 ilopiti i za rad na
poslovimis na kojima rade rednicl s pravom na ckraceno radno yrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacijs rada pmoguéava, na isom radnom mjest
mign mditi dva il Vi izvriitelja s nepunim radnim Vremenom.

Prilikom sklapanja ugovora o mdy & nepunim radnim yremenom radnik ¢
duan obavijestiti Poslodavea 0 svim sklopljenim ugovorma O radu 5 nepunim
radnim vremenom ki drugoog Poshedavea.

Radnici koii rade & nepunim radnim viemenom placy, naknadu place i druga
materjjaing prava (jubilarna nagrada, regres i sl.) osivaniiu capmjerno ugovorenom
mdnom vremens.

|
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3. Skradeno radnoe vrijeme

Clunuk 30,

Na poslovima na kojima ni uz primjenc mijera zadtite na radu nije mogude
opitititi radnika od Steinog utjecaja, radno yrijeme skratuje s¢ sukludno Zakonu ©
radu i Kolektivnom ugovont

Radnici koji rade sa skracenim radnim Vremenom ostvaruju sva prava kao
radnici s punim radnim vremenam.

4 Prekovremeni rad
Clanak 31.

Poslodavac ima prave uvesti prekovremeni rad u slutaju vise sile, izvanrednog
povedanja opsega rada i u drugim slutajevima prijeke potrebe.

U sluégjevima iz si.l. ovog lanka radnik je obvezan raditi duZe od punog
odnosne nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno tajanje rada radnika ne smije biti
duge od 50 sati tiedno odnosno 180 san podignje, osim ako je drugndije uredeno
kotektivaim ugovorom, u kojem slutaju nie smije trajati duze od 250 sati godisnje.

Clanak 32.

() potrebi prekovremenog rada radnika je obvezan izvijestiti ravnatelj ili od
njega oviaitena osoba dostavom pismence mhtjeva

lznimne od odredbe st ovog Manks, oko pritodn  prijeke potrebe
onemoguéava Poslodavea da prije poletka prekovremenog rada uruel radniku pisani
zafitjev (npr. nastup elementarmne nepogode, dovrienje procesa rada Eije se trajanje
nije mogle predvidieti, a giji bi prekid nanio Enatne materijalnu Stetu, zamjena
odsutnog radnika u procesu rada u nepekidnom trajanju i dr.). radnik je dudan
postupiti po usmenom nalogu, a poslodavac je dulan wemeni zahtjey pisano potvrdit
U roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rud naloden.

Clanak 33,

Prekovremeni rad ne moke se nalokiti Zakonom o radu propisanim zusticenim
kategorijama radnika odnosna, uz uvjete propisane istim Zakonom takvi radnici moge
raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodaveu pisany izjavu o pristanku na takay
cadd, osim u sludaju vie sile.

5 Preraspodjela radnog vremena

Clanak 3.

U djelatnosti  socijaloe skebi, sukladno Kolekiivnom ugovord, meild
presuspodiele radnog vremena.
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6.Pripravnost i rad po pozivu

Clanak 35,

Rad po pozivu izvan mdnog vremena moie se odrediti u sluajevima kada se
eadi o spriedavaniu nastanka veée dtele, ugroZavanju Xivots radnika ili korisnika,
teskog poremeéaja u radu ustanove i drugim narodito opravdanim i neodgodivim
sludajevima kada je potrebno pozvati cdredenog radnika jer prisutni radnici takvu
situaciju ne mogu rijesitl.

Vrijeme provedeno u radu po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako
se plada.

U rad pe pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme je ukljuleno i vrijeme
potrebno za dolazak na posao i povratak kudi.

Clanak 36,

Vrijeme koje radnik provede obavljajudi poslove po pezivu Peslodavea smatra
se radnim vremenom necvisne o tome da li ih obavlia u mjestu koje je odredio
Poslodavae ili mjestu koje je odabrao radnik.

Naknada za rad po pozivu wreduje s¢ Upovorom o radu ili Kolektivnim

L2 MO

IV, QD 11 DOPFUSTI

1.5tanka
Clanak 37.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno - ima svakog radnog dana pravo na

odmor (stanku) od naymanje 30 minuta
Maloljetni radnik koji rodi najmanje &ctiri i pol sata dnevno ima svakog
mdnog dana pravo na odmor {stanku) od najmanje 30 mimua neprekidno,

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga Elanka ubraja se u radno vrijeme | ne mode
se odrediti u prva tri sala nakon poéetka radnog vremena niti u zadnja dva saia prije
ravrietks radnog vremena.

Ako prirodn posia ne omoguéuje prekid rada radi koridtenju odmora 1z stavka
|, ovoga clanka, Poslodavae ée mdniku omoguciti da radi dnevno tolike krace, a
radnik stanku mo#e koristiti | izvan ustanove Peslodavea.

2.Dnevai odmaor
Clanak 38.

Tijckom svakog vremenskog razdoblia od dvadeset Cetin. sata, radnik ima
prave na dnevnl odmor od najmarje dvanaest sati neprekidno.
Radnik ne moze raditi vise od 16 sati neprekidno, osim u slufaju vise sile.
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ATjedni sdmuor
Clanak 39,

Duane tiednog odmora odreduju se u skladu sa Zakonom o radu | Kolektiviim
Ugoveram,

Na poslovima na kojima je radnik vhog pritode posla obvezan raditi subotom i
nedjeljom, dani tiednog odmora osiguravaju mu se tijekom slijededep tiedna.

4.GodiEnji edmor
Clanak 40,

Prave na placeni godisnji odmor odreduje se u trajanju od najmanje 2etiri
tjedna,

Radnik kofi je prvi put zasnovao radni odnos koji ima prekid rada izmedu dva
radna odnosa duzi od 8 dana, stjede pravo na koristenje godinjeg odmora nakon Sest
mjeseci neprekidnog rada

U dane godinjeg odmora ne urabunavaju se blagdani i neradni dani odredeni
Lakonom o radu . kao ni razdoblje priviemene nesposobnosti za rad.

Clanak 41,

Trajanje godisnjeg odmor utveduje se tako da se na 4 tiedna godisnjeg
odmora (zakonski minimum) dodaju dani podidnjeg odmor prema slijededim
kriterijima;

d) prema dufini mdnog sty

-od | do 5 godina 1 dan
-od 5 de 10 godina 2 dang
-ud 10 dol3 godina 3 dana
=0d 15 do 20 goding 4 dana
- od 20 do 23 godina 5 dana
- od 25 do 30 godina 6 dang
- od 30 do 35 godina 7 dana
- preko 315 godina B dana
b) prema enpstl poslova:
- poslovi V88 5 dana
- poslovi VS8 4 dana
- poslovi 885, VEV i KV 3 dana
- ostali poslovi 2 dana
ch sebnim secijalnim uvietime:
- roditelji, posvajitelji ili stwrmelji;
-za jedno maloljetno dijete 2 dana

-za dvoje ili vise maloljetne diece 3 dana

- roditelji, posvojitelji ili staratelji
dietetn s posebnim potrehama 3 danz
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- raposlenici 5 najmange 704 tjelesnog
oftedenia
2 dana
- branitelji | dan

d) prema wvjetima rada sukladne postotku uvedanja plade s osnova pviela

roda:

- 10%e il 12,5% 2 dana
- 15% 3 dana
- 1 % ih do 20% 4 dana
= 5% Sdma

Majdulje trajanje godiinjeg odmorn utvrduje se  Kolektiviim ugovorom za
dielatnost socijalne skrbi.
5. Nidtetnost odricanja od prava na godifnji odmor
Clanak 42.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava ne godidnji odmor, ednosno o isplati
maknade umjesto koridtenja godidnjeg odmom,
6. Pravo na razmjerni die godidnjeg odmora
Clanak 43

Radnik ima prave na kondtenje memjernog dijela godifnjeg odmora u
slugajevima | na nadin propisan Zakonom o radu.

7. Raspored koridtenja godifnjeg odmora

Clanak 44.

Raspored koriftenja godisnjeg odmora uividuje Poslodavac, polazedi od
potrebe organizacije rada i vodedi ratuna o potrebama i 2eljama radnika, e jo u tom
smislu duZan prkupiti prijedloge svih radnika.

Clanak 45.

Radniku se mode odgodit ili prekinuti koristenje podisnjeg odmora samo radi

ievrEenja osobito va@nih | neodgedivih poslove, temeljem odluke Poslodavea

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koridtenje godidnieg odmora,
mora se omoguéiti naknadno koristenje ili nastavijanje koristenja godisnjeg odmora,



4. Korittenje godignjeg odmors u dijelovima
Clanak 46.

Radnik mo2e koristiti godidnji odmor u 2 dijela,

Ako radnik koristi godiseji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanjo od
najmanje 2 fjedna neprekidno, mora koristiti tijckom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godidngi odmer, a Poslodavac mu je dizzun 1o osigurati, osim ako se
eadnik 1 Poslodavac drugadije ne dogovare.

Radnik imu pravo prenijeti i iskoristiti neiskoristeni dio godidnjeg odmora u
sljedetu kalendarsku godinu, u slutajevima i na nadin propisan Zakonom o radu.

9, Naknada za neiskoridteni goditnji odmor
Clanak 47.

U sludaju prestanks ugovora o rady Poslodavac je dudan redniku koji nije
iskoristio godisnil edmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora

Naknada iz stavkn 1. ovog <lanka odreduje se razmjemo broju  dana
neiskoristenog godidnieg admor,

1. Pla¢eni dopust
Clanak 48.

Radnik ima prave na pladeni dopust tijekom jedne kalendarske godine
sukladno Zakenu o radu i Kelektiviom ugovoru #a djelatnost socijalne skrhi.

Clanak 49.

Radnik ima pravo koristiti placeni dopust isktjudive u vrijeme nastupa
okolnodti na temelju kojih ima pravo na placent doprust.

1 1. Nepladeni dopust
Clanak 50,

Poslodavie moZe radniku na njegov zahtjev odobrit nepladen dopust prema
Fakonu o radu.
ZASTITA TRUDNICA, RODITEL ' LJA
Clanak 51.
U pogledu zadtite trudnica, roditelja i posvojitelja, na nadin ostvarivanja

njihovih prava i izvrienja obveza Poslodaves neposredno se primjenjuju odredbe
Fakona o radu.
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VL ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAINO
NESPOSOBNI ZA RAD

Clanuk 52,
U pogledu zadtite radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za md, na

nadin ostvarivanja njihovih prava i izvrienja obveza Poslodavea neposredno se
primjenjuju odredbe Zakona o radu.

VIL PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGI PRIMICT RADNIKA

1.Plade
Clanak 53.

Za obavljeni rad kod Poslodaves radnik ima pravo na placu.

Pladu radnika ¢ini osnovna plada | dodaci na osnovnu plady.

Csnovou pladu radnika &ini umnozak kocficijenale sloZenosti poslova radnog
mijesta na koje je rasporeden | osnovice za fzméun pleée, uvecan za U,5% za svaku
naviient godinu radnog stata.

Dodaci na osnovnu plaéu odredeni su Kolektivmim ugovorom za djelatnost
socijalne skrhbi.

Clanak 54.

Plata se isplacuje u novou.

Plada s¢ isplacwe jednom mjeseéno za prethodni mjesec, najkasnije do 15.
dana u idudem mjesecu.

Prilikom isplate plade. naknade plaée i otpremnine Poslodavac je dudan
radniku uruditi obradun 1z kojeg je vidljivo kako je utveden iznos plade, naknade place
| otpremnine,

Radnici imaju pravo birati banku preko koje éé se ispladivati plaén,

2. Naknade place
Clanak 55,
Radnik ima prave na naknadu plade u visini plaée 2za vrjeme kada ne radi

- pirlifnjeg odmorn,

- pladenog dopusta,

- drzavnih blagdana | neradnih dana utvrdenih zakonom,

- pbrazevanja, prekvalifikacije 1 strudnog osposobljavanja na koje je upuden
od strane Postodavea,

- obveznog lijednifkog pregleda

- obrazovanji za potrebe sindikalnih aktivnosti,

- dobrovoljnog davanja krvi,

- zastoja u poslu do kojeg je dodlo bez knvnje radnika.

= 3% =
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Clanak 56,

Ako je radnik odsutan s reds zbog bolovenja do 42 dana, pripada mu naknada
place u visini utvrienoj vaZedim kolektivnim ugovorom.

Waknada u 100% iznosu osnovice iz st. | ovog Elanka pripada radniku kada je
nit bolovanju zbog profesionalne bolesti i1i povrede na radu.

Ako zakosom. drugim propisom, kolektivaim ugoverom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu nije drukgije odredeno, radnk ima provo na naknadu place u
visini prosieéne plode isplacens mu u prethodna tri mjeseca.

Clanak 57.

Pravo na poveéanu platu pripads radniku sukladno Zakonu o radu i
Temeljnom kolektiviom ugovory za shutbenike 1 namjestenike u javnim slutbama.

3.Drugi primici (movéani i nenoviani) radnika
Clanak 58.

Radnik ima prave | ni druge primitke utvedene vaZecim kolektivim
ugovorima za javne siuibe  (jubilama pagrada, dar za diecu, boitnica, olpremning,
pomodi, regres i dr.).

Clanak 59.

#a ostvarene natprosjeine rezuliate rada sluzbenici i namjeitenici mMogu
astvariti dodatak #n uspjesnost na rdu sukladno Zakonu o platama u javnim
sluthama. Vladinom uredbom i proradunski osiguranim sredstvima.

Dodatak iz stavka 1. ovog Slanka ne ostvanuje se kao stalni dodatak uz placu.

RES UGOVD
1.Nadini prestanka ugovors o radu
Clanak 60.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

7. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu
na odredeno vrijeme.

3 kuda radnik novrdi dezdesel pet  podina ivots | petnaest godina

mirovinskog staa osiguranju, osim ko se Poslodavac i radnik

drugatije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i Poslodavea,

5, dostavom pravomoénog riesenja o priznanju prava na invalidsku
mirevinu zbog potpunog gubitka radne sposobrost,

6. otkazom.

7, odiukom nadlednog suds.
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Clanak 61.

Radniky kojemu se tijekom radnog staza u Domu narusi psihofizicke stanje do
te mjera da bitno smanjuje njegovu radnu spesobnost uputuge se na lijeniCki pregled.

Odluku o upuéivanjo na lijetniéki pregled donesi ravoated),

Ako se strufnim nalazom oviadtenog tijela, sukladno posebnom propisi,
uivrdi de kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu eadnu
sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposcbnost ili
neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnest, ravnatelj ima obvezn
poduzeti mjere da radniku esigura odgovarajuce poslove, u protivnom  moze otk Azl
ugovor o radu , ni nadin | po postupky propisanom odredbama vazeceg Zakona o radu
kojim se ureduje zadtita radnika koji su trajno nesposobni za rad.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 62,

Poslodavac 1 radnik mogu otkazati ugovor o radu uwe  propisani
ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz) ako za 1o ima opravdani razlog, u sluéajevima
propisanim Zakonom o radu.

Sporazum o prestanku ugevora o rady zakljutuje se u pismenom obliku.

3.0tkaz ugovora o radu
Clanak 63,

Lpovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.
A1, Redoviti otkaz agovors o radu
Clanak 64,

Poslodavac mode otkazali ugover o tadu uz propisani ednosno ugovoreni
otkazni rok (redoviti otkaz) ako 7a to ima opravdani razlog, u sluéaju:

. ako prestane potreba za obavijanie odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnidkih ili ergantzacijskih razloga (poslovio uvjetovani otkaz),

- ako rednik nije u moguénosti uredno izvrSavall svoje obveze iz radnog
odnosa #hog odredenih trajnih osobina ili sposebnesti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik kréi obveze iz radnog odnosa (otkaz wvjetovan skrivijenim
ponasanjem radnika)

- ko radnik nije zadovoljio ne probrom radu {otkaz zbog nezadovoljavanja na
probaom radu).

Clanak 65.

Pri odlugivanju o poslovao i osobno uvjstovanom otkara Poslodavae mom
voditi reéuna o trajanju radoog odnosa, starosti radnika i obvezama uzdriavana koje
terete radnike.

Poslodavae koji je iz poslovno uvietovanih razloga otkazao radniku ne smije 6
mijeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika,
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Ako u roku od 6 mjeseci nastane potreba capodljavanja zhog ohavljanja istih
poslova, Poslodavae je duzan punudit sklapanje ugevora o radu radniku kojem je
otkazan iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 66.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je
dugan provesti postupak upozorenja radnika na obveze iz radnog odnosa e
moguénost otkazivanja ugovors o radu i amoguéiti radniku iznodenje obrane, u skiadu
sa odredbama vadeteg Zakona o radu.

Clanak 7.

Radnik mode otkazati ugovor o radu wz propisani il wgovoreni otkazm rok ne
navodedi razlog,

3.2, Ievanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 68.

Poslodavae | radnik imsju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na
neodredeno ili odredenc vrijeme, bez obveze poltivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), oko zhog osobito teike povrede obveza iz radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito viine tinjenice, uz uvalavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovorenih strana, nastavak radnog ednosa nije mogué.

Clanak 69,
Orsubito tedkim povredama radne obveze smatriju se:

. davanje netotnih podaiaka koji su bitno utjecali na donodenje odhuke o
zasnivanju radnog odnosiy,

. odbijanje izvrienja poslova radnog mjests, odnosno drugih poslova u
hitnih | neodlo#ivim shiajevima iz neopravdanih razloga,

- dolazak na posao u pijanom i narko staniju ili uporaba alkohola i
narkotika na radnom mjestu,

- izazivanje nereda ili tute u Domu,

. falsificiranje isprava, sapismka i odluka,

. iznodenje i prenosenje netodnih podataka namjeri da se umanji ugled
Doma ili radnika Doma,

. nepridriavanje propisa u svezi sa posiovnom 1ajnom doma,

- sprietavanje tijela Doma da obavljaju svoju Funkeiji.

- prikrvanje i otudenje sredstava za rad,

- syaka radnja ili proputanje radnje u namjeri da se nanese Steta Domu |
njegovim radnicimi,

- neopravdani izostanak sa posla do 0 dana,

- prikrivanje izvrsene poviede radne obveee,

. grubo i neprimjereno ponasanje u ticku procesd rada prema ravnatelju,
ostalim eadnicima Doma te Korisnicima
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- svaka protupravna uporaba sluzbenih vozila Doma

- zlouporsba holovanjs, propuftanje  obavjeidivanja Poslodavea o
privremencj nesposobnosti  rad, nedostavljanie ili  nepravodobno
dostavljanje potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad,

- odlnzak ili udaljenje s posla za vrijeme rada ili prije zavrietka rada ber
odobrenjo edgovome osobe,

- posudivanje i uzimanje novea i drugih dragocjenost od korisnika, te krada
noveanih i drugih materijalnih sredstava ustanove korisnika ili radnika,

- kada rudnik Doma rloupotdjebi svoje saznanje o obiteljskom ili
imovinskom stanju korisniks na nadin da bez posebnog ovieStenja
mvnatelia doma ili nedlefnog centra za socijalnu skrb, sklaspa pravne
poslove s karisnikom, obavlja razne poslove u ime i za raun korisnika ili
na drugi nadin iskoristi imovingko stanje,

- uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika,

- primanje i davanje mita u svezi s radom,

. druge povrede radne obveze koje su poscbnim propisima odredene kao
te2e povrede.

Clanak T0.

Ugover o radu mode se izvanredno otkazati ssmo u roku od petnasst dana od
dana saznanja za Sinjenicu ne kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 71.

Prije lzvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem il radom radnika,
Poslodavac je dudan omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ake postoje
okalnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od Poslodavea da to uttini,

Poslodavac jeo svojoj odluci dufan savjelovati se sa sindikainim
povierenikom Doma na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o raudu.

1.3 Redoviti otkaz ugovora o rado na odredeno vrijeme
Clanak 72.

Ugovor o radu skloplien na edredeno vrijeme moZe se redovito otkazati
sumo ako je mkve moguénost otkazivanja predvidens ugavorom.

Clanak 73,

Otkaz mora biti u pisanom obliku,

Poslodavae mora u pisanom obliku obrazloditi otkaz,

(Orkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje,

Otkazni rok potinje ieéi od dana dostave otkaza Ugovora o radu.

(Otkazni rok ne tede za vrijeme koje je odredene Zakonom o radu, Za vTijome
godisnjeg odmora | platenog dopusta.

(nkazni ok tede za vrijeme mzdoblja privremene nesposobnosti za rad
radnika kojeg je Poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada

oy




|'}

Ako je doslo do prekida tijeka otknznog roka zhop priveemenc nesposobnosti
+a rad radnika, radni odnos lom radniky prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od
dana uruéenja odluke o otkazu ugavon U radu.

4,0tkazni rok
Clanak T4.

U sludaju redovitog otkaen mdnika i Poslodavea primjenjuje se neposredno
adredbe vajeteg Zakonu o raduo najmanjem trajanju okaznog roki.

Clanak 75.

#a vrijeme otkarnog ok radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati 8

rada najmanje Cetin sata tjedno radi trafenja noveg zaposienja.
Clanak T6.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestans raditi prije isteka propisanog i
agovorenog otkaznog roka, Posloduvac mu je duzan isplatit naknadu place i priznati
wva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

5. Otkaz s penudom izmijenjenog wEOvOra
Clanak 77.

U sluteju kada Poslodavac otkaFe ugovor o radu i istodobno ponudi radniku
sklapanje ugovora o radu pod fzmijenjenim wvictima (othaz 5 ponudom izmijenjenog
ugovora) neposredno se primjenjuju odrebe vajecep Zekona o radu, Zakona 0
socijalnoj skrbi § Pravilnika o minimalnim uyjetima za pruzanje soijalnih vsluga.
6. Postupak koji prethodi prestanku ugovara & radu

Clanak 78.

Postupak koji prethodi prestanku ugovora o radu provodi i odiuke koje imaiu
74 posljedicu prestanak ugovora radu, donosi u ime Poslodavea rivnatel).

U svezi sa stavkom 1. oveg Slanka ray natel;

- sklppa sa rinikom pisani sporaeum A prestanku ugovora o radu,

- izvjeituje radnika o iieky vremena na koje je sklpplien ugovor o radu na
adredeno vrijeme,

. donosi odluku o prestanku ugovora o radu kada radnik stekne uvjele za
sdlazak v mirovinu,

- donosi odluky o prestanky Ugovora O radu kada prestane potreba 22 radom
radnika zbog gospodarskib, tehmickih ili organizaciskib razloga,

. donusi odluku o prestanky ugovord © radu kada zaposlenik ugovorene
peslove ne mole izvraavati zbog trajnih osobina ili sposobnest,

- izdaje pisano upozonenje radniku kads woéi da radnik kr&i obveze iz radnog
odnosa,
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- donosi odluky o prestanku ugovors o radu u slutaju mdnikovog ponovljenog
krienja ohveza iz radnog odnoss,

- donosi odluku o izvanrednom otkazu ugovera o radu,

- osigurava dokaze o postojanju opravdanih razloga za otkat ugovora o radu,

- prati izvrienje denesenih odluka u sveri se prestankom ugovora o radu i
trajanju otkaznih rokova,

- izdaje mdniku na njegov zahtjev, nakon prestanka mdnog odnosa, potvrdu o
vrsti posiova koje je obavljao v trajanju radnog odnosa.

T.0tpremnina
Clanak 79.

Rodnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada,
osim ako s¢ otkszuje iz razloga uvijetovanih ponasanjem radniks, ima pravo na
otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duinu prethodnoga neprekidnoga
trajanja radnog odnosa s Poslodavcem.

Otpremnina $& ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne
trecine prosjedne mjesefne place koju je mdnik pstvario v tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod Poslodavea,

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga tlanka ne mo2e biti vedi od Sest
prosjecnih mjeseénih plada koje je madnik ostvario u tri mieseca prije prestanka
ugovors o rmdu.

1X. 05 VANIE PRAVA L OBYVEZA IE RAILN SA
Clanak 8i.

Radnik keji smatea ds mu je Poslodavac povrijedin neko pravo iz radnog
odnosa moze u toku od 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedenc
njegovo pravo, dostavii prigover Upraveom vijedu.

Ako Upravno vijede u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz
prethodnog stavka ovog Elanka ne wdovolji tom zahtjevu, radnik mo#e u daljnjem
roku od 15 dana zahtijevati zadtitu povrijedenng prava pred nadleZnim sudom,

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moze zahtijevati radnik
koji prethodno Poslodaveu nije podmo zahtjev iz stavka 1. ovoga &lanka, osim u
slucaju zahtieva radnika za naknadom Swete ili drugim povéanim potrazivanjima iz
radnog dnosa.

Iznimno od stavka 3. ovog Slanka, zastitu povrijedenog prava pred nadlenim
sudom moze | bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovoga lanka, u roku do 13 dana
od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegove prave, odnosnoe od saznanja za
povredu prava, zatra2iti radnik koji ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrjeme,
radnik koii je na temelju ugovora o radu upuden na rad u inozemstve i radnik na kojeg
s¢ ne primjenjuje niti jedan kelektivni ugoveor.

Odredbe 0 sudskoj zadtiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na
postipak zadtite dostojanstva radnika,

Ako j¢ kolektivnim ugovorom ili drugim propisom predviden postupak
mirmog riesenja nastalog spora, rok od 15 dana 2 podnodenje zshtjeva sudu tete od
dona okonéanja tog postupka.
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Clanak 81.

Rokavi iz &, 82. Pravilnika ne cdnose se na pota?ivanja naknade Stete ili
druga potraivanja iz radnog odnosa.

Clanak 82.
Zahtjev za zastitn prava zadriava izvrSenje odluke do njezine konatnost.
Clanak 83,

U postupku odludivanja o pravims i obvezama radnika Poslodavac je
duzan na nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu, prethodno se savjetovat,
odposno zatrafiti prethodnu suglasnost sindikata.

(lanak 84.

Dostavijanje odluka, obavijesti | drugih pismenih akata u sven s
ostvarivanjem prava i obveza radnika chavlju se. u pravilu. neposrednom predajom
radiniki

Potvrda o izveSenom dostavlianiu (dostavnica) potpisuju primatelj | dostavijal.

Primatelj ¢e na dostavnici sam naznaditi dotum primitka.

Radniku se odluks mo?e dostavit | putem podie, na adresu kaju je prijavio
Poslodaveu, U slubaju odbijanja prijema ili nemoguénosti uruéenja odiuke na adresu
prijavijeny Poslodaveu, dostavljanje se obavija isticanjem na oglasnoj  ploli
Poslodavea.

lstekom roka od & dana od isticanja na oglasnoj ploéi smatra se da je
dosavljanje tavrieno,

Clanak 85,

Ako radnik ima punomoénika, dostavijanje se vrsi osobi koja je odredena za
punomodnika.

X, ZABRANA NATJECANIA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clunuk §6.

Radnik ne smije bez odobrenja Posloduvea, za svoj ili wdi racun, sklapati
poslove iz dielatnosti koju obavlja Poslodavac ( zakonska zabrana natjecanja),

Ako radnik postupi protivio zabrani iz stavka 1. ovoga Clanka, Poslodavac
mo?e od mdnika traiti paknadu pretrpliene Stete ili moze wraditi da se sklopljeni
posao smatra sklopljenim za njegov radun, odnosno da mu radnik preda zaradu
ostvarenu iz takvog posta ili de na njega prencse potraZivanje zarade iz takvega posin.

Pravo Poslodaven iz stavka 2. ovopa Slanka prestaje u roku tri mjeseca od dana
kada je poslodavac saznao za sklapanjeé posla, ednosno pet godina od dana sklapasja
posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac saznao da se radnik
bavi obavljanjem odredenim poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time
busviti, smatra se do je radniku dao edobrenje za bavljenje takvim postovim
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Paslodavac moze odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga Clanka opozvati,
postujuéi pri tome propisani ili ugpvoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Clianak 87.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da s¢ odredenn vrjeme nakon prestanka
pgovera o radu, radnik ne smije saposliti kod druge osobe koja je u trzignom
natiecanju s Postodaveem te da ne smije nitsvoj ratun ili za radun trede osobe skiapati
poslive kojima se natjece s Poslodaveem ( ugovorna zabrans natjecanjo).

Ugovor iz stavka |, ovoga Clankd ne smije se zakljuéiti za razdoblje dule od
dvije godine od dana prestanka radnog odnosa

Ugovor se morn sklopiti u pisanom obliku, a muode biti sastavni dio ugovora o
radu.

Clanak 58,

Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje radnika samo sko je ugoverom
Posledavae preuzeo ohvezu da ce mdniku za vrijeme trajanja zabrane isplativat
naknady najmanje u iznosu polovice prosjetne place, isplacene radniku u tri mjeseca
prije presianka ugovori o radu.

waknadu iz stavka 1. ovoga &lanka Poslodavac je duZan isplatiti radniku
najkasnije do petnaestog dama u mjesecu 7a prethodni mjesee.

1.0dgovornost radnika
Clanak 89.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepainje
uerokuje Stetu Poslodaveu, duZan je Stefu nadoknaditi,

Ako Stens uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Swete koju je
uzrokovao,

Ako se za svakog radnike ne moZe utvediti die Sete koji je on uzrokovao,
smatra se da su svi radnici odgovomi | stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima,

Ako je wiSe radnika uzrokevalo Stetu kgznenim  djelom  podinjenim s
namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno,

1. Odgovornost Poslodayea
Clanak 0.
Vising Sete utvrduje se na osnovi cjenika il knjigovodstvene yrijednosti, a

ako ovih nema, procjenom.
Procjena visine flete mode se povieriti oviastenom sudskom vijestaky.
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Clanak 91.

Radnik koji na radu ili u svez s sadom, namierno ili zbog krajnje nepaZnje
wrrokuje Stetu tretoj osobi, a el je nadoknadio Postodavae, duan je Poslodavew
nadoknaditi iznos naknade isplacenc treco) osobi.

Clanak 92.
Ako radnik pretrpi 3tem na radu i u sveri & radom. Poslodavac je dulan
radniku naknaditl Stetu po opéim propisima obveznog prava,

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovogy Clanka odnosi s¢ | na Stetu koju je
Poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih pravi iz radnog odnosa.

1, Zastara potrakivanja za naknadu Stete
Clanak 93.
Na zastaru prava ni potrezivanje naknade Sieie no radu ili v vezi sa radom

primjenjuju se zastarni rokovi mkovi propisani opéim propisima obveznog prava.

XIL TITA ZIV s
T1 N

1. Z.aktita Eivota i sigurnosti na radu
Clanak 94.

Poslodavae ima obvezu stvoriti wvjete rada na kojima ¢e Hititi dravije i
omoguéiti siguran rad radnika,

U svezi sa stavkom 1. ovog Slenka Poslodavec e odriavati prostorije, uredaje.
opremi, sredstva i pomagala, mijesto rade | prisup mjesty rada te primjenjivati mjere

attite zdeavljn i sigumosti radnika | izvjestavati radnika © opasnostima na radu 1
osposobljavati ih za rad na siguran natin,

Clanak 95.
Radnik je obvezan pridrzavau s pravila o zadtiti zdravlja i sigurnosti na radu.
Radnik je duzan brinuti se za viastiu sipurnost | zdravije, kao i za sigumosti |
sdravije drugih radnika s kojima je neposredno Ve U pracesy risda.
2 Zaktita dostojanstva radnika i zadtita od diskriminacije

Clanak 9.

Poslodavac je duZan zastiti radnika od izravne ili peizravne diskriminacije na
podruju rada i radnih uvieta, ukljuujudi kriterije za odibir i uvjete pri zapodljavaniu,
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napredovanjuprofesionalnem wsmjernvanju, strucnem osposohljavaniu | usavriavanju
te prekvalifikaciji, sukladno posebnim rakonima,

Poslodavac je duzan zadtit dostojansivo radnika ea vrijeme obavljanja posla
od postupanja nadredenih, suradnike i osoba s kojima radnik redovite dolazi u doticaj
u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neeljeno i u suprotnosti s
posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika titi se od uznemiravania ili spolnog uZnemiravanja.

Uznemiravanie je svako nezeljens ponasanje uzrokovano nekim od slijedecih
asnovi; rase ili ctnicke pripadnosti ili boje kode, spola, jexika, vjere, politifkog ili
drugog uvierenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetlo, imovnog stanja, ¢lanstva u
sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaje, bratnog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog maslijeda, rodnog identitei, iZradavanja
ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvamo predstavlja povredy dostojanstva
osobe, a koje uzrokuje strah, neprijatelisko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravarje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko neZeljeno
ponafanje spolne naravi koje ima za ¢ilj ili sivarme predstavijn povredu dostojanstva
osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajude il uvredijivo okrufenje,

Ponadanje radniks koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveza iz radnog ednosa.

Clanak 97,

Poslodavac je dufan imenovati psobu kaja je osim njega ovlasiena primati i
fesavatl pritutbe vezane za zastitg dostojanstva radnika

Poslodavac 1l osoba ie stavka 1, ovoga Elanka duZna je, 4to je mogude prije, a
najkasnije u roku od osam dans od dostave priuzhe, ispitati pritufbu 1 poduzeti sve
potrebne  mijere  primjerene  pojedinom  slucaju  radi sprietavanjs  nastavka
wrnemiravanja ili spolnog uznemiravania ako tvrdi da ono postoji.

Clanak 98,

(Osoba koja je osim Poslodavea ovlastena primate i rjefavati prituZbe vezane
Fn zastity dostojanstvi radnika (dalje oviadlens osoba) dulna je bez odgode
razmotriti prituzbu i w vezi & njom provesti dokazni postupak radi potpunog ili
istinitog utvrdivanja injeniénog stanja,

Ovlastena osoba u vezi s prituzbom mo2e saslufavati podnositelja prituZbe,
svijedoke, osobu za koju se tvrdi da je podnositelja pritutbe uznemirivala ili spolno
uznemirivale, obaviti suodenje. obaviti ofevid. te prikupljati druge dokaze kojima se
mike dokazatl osnovanost pritugbe.

Clanak 99,

O evim radnjama koje poduzme u cilju wirdivanja Ginjeninog stanja,
ovladtena osoba ¢e sastaviti zupisnik ili sluzbenu biljesku.

Zapisnik ée se u pravilu sastaviti prilikom saslulanja sviedoka, podnositelja
pritutbe i osobe za koju podnositel] tvedi da go je uznemirivala ili spolne
uznemirivala, e u slutaju njibovog susbenju. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su
bile nazodne njegovom sastavijanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je oviastena osobe sve nazodne upozarila
da su svi podaci utvrdeni u postupku zadtite dostojanstva radnika tujni, 1& da ih je
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upozorila na posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju otevida ili
prikupljanju drugih dokaza Slubenu biljedku potpisuje oviadtena osoba i zapisméar
koji je biljedku sastavio.

Clunak 100,

Nekon provedenog postupka ovlaitena ¢e osoba u pisanom obliku izradit
odluku u kojoj ée:
I. Utvediti da posteji uznemirsvanje ili spolno  urnemiravanje
podnositeljn pritudbe ili
2. ubviditi da ne posteji uzmemiravanje ili spolno wsmemiravanje
podnositelja pritutbe.

Clanak 101.

1 slutaju iz podstavka 1. prethodnog ¢lanka, ovladtena ée osoba u svojoj
odluci navesti sve éinjenice koje dokaznju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili
spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovoga Sanks ovladtena ée osoba predioditi Poslodaveu
da osobi koja je podnositeljs prituzbe uenemirivala ili spolno wenemirivala izrekne
mjeru zbog povrede radne obveze (pisuno upozorenje na obveze iz radnog odnosa,
redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu), te predloZiti poduzimanje drugih mjera
koje su primjerene pojedinem sluduju radi spredavanja nastavka uznemiravanja,

U slutaju iz podstavka 2. prethodnog élanka, ovlaStena osoba ce odbit
pritufbu podnositelja zahtjeva.

Clanak 102,

Poslodave ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlasiene osobe
poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom shutsju radi spriefavanjs nastavka
wrnemiravanja, te osobi koja je radnika uznemirivala ili spolno uznemiravala szredi
odgovaraiuda mjeru zhog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 103,

Ako Poslodavae v roku od osam dana ne poduzme mijere zo spriedavanje
uznemiravanja ili spolnog wenemiravania ili ako su mjere koje je poduzeo ofito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti
rad dok mu se ne osigura zadtita, pod uvietom da je u dalinjem roku od osam dana
zatraZio zadtitu pred nadlenim sudom.

Clanak 104,

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ofekivati da (e Poslodavac
zadtititi dostojanstvo radnika, radnik nije du2an dostaviti prituzbu Poslodaven ima
pravo prekinuti md, pod uvietom da je zatraZio zastiu pred nadleznim sudom i o tome
ohavijestio Poslodavea u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog dlanka. kao i v sluéaju iz stavka 1. ovog
tlanka radnik ima prave na naknadu plade koju bi ostvario da je radio.
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3. Ladtita starijih radnika
Clanak 105,
Zafiita starijih radnika ostvaruje se sukladno vazedim odredbama Temeljenog

kolektivnog ugovera za sluZbenike | namjedtenike u javnim slutbama | Kolektiviog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi.

X111l MJERE KONTROLE

Clanak 106,

Poslodavac moZe, kada to njegovi interesi zahtijevaju dati nalog za obavijanje
pregleda, odnosno utvrditi nsdin kontrole ljudi | opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih
prostora radi spregavanja etudivanja imovine Poslodavea.

|zbjegavanje kontrole mode biti razlog za othaz ugovora o radu,
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Clanak 107.
a4 "knjiimnjumdnn:rmﬁﬂﬂjakmiﬂmiubmmmﬁ]nikui
ahtima koji se denpse na temelju njega, 8 koji imaju rodno matenje, bez obzim u
uki 1 2enski rod.

kojem su rodu korisieni, odnose se jednako na m
Clanak 108.
Stupanjem 1d SnAgU CvoEa Pravilnika prestoje vaditi Pravilnik o radu kojeg je
Upravno vijeée Doma donijelo na sjedmict odrzanoj 31, Svibnja 2010. godine.
Clanak 109.

lzmjene i dopune OvOg Pravilnika donose s& na nadin propisan Zakonom ©

radu za njegovo doncdenje.

Clanak 110,
Ovaj Pravilnik donesen je na 10. sjednici Upravnog vijeca Doma
odrzano] 24 66, 1oiS.  godine i stupa na SHagy osmog dana od dana objave na

Oglasnoj ploti Doma.

Predsjednik Upravnog vijeda

i orda
':'.I i

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploti Doma
4 stupio je na smagu dana 2| o) 22(5. godine
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